
令和４年度 会計管理者組織目標 

組織名 会計管理者 部長 会計管理者 中野 力 

組織の

目的・

方向性 

本市の健全な行・財政運営に資するため、安全かつ効率的な資金管理を行

うとともに、会計事務の適正な執行を行います。 

会計管理者組織目標 

内部統制での取組による評価をもとに、会計事務の一層の適正化を図るため、

市全体における会計事務の正確性の向上とともに、将来的な財務会計事務の電

子化を見据え支払事務の迅速化及び効率化に努めます。 

 この方針のもと、今年度は、次の２つの目標を重点的に取り組みます。 

重点目標 

１ 市全体における会計事務の正確性の向上に努めます。 

２ 支払事務の迅速化及び効率化に努めます。 

※重点目標における指標や取組状況は、各課組織目標をご覧ください。

評価 

取
組
結
果

重点目標の達成状況 目標数 ２ 達成数 ２ 

 階層別の研修や会計検査の実施、さらに適宜庁内注意喚起を行うことで、適正

かつ正確な会計事務遂行のための意識付けや、必要な知識及び能力の向上に努め、

目標を達成しました。 

今
後
の
方
向
性

内部統制の評価の中に、支払いに関する誤りが報告されていることを踏まえ、

今後も様々な機会を捉え、庁内周知に努めます。 

事務の電子化に向けては、次期財務会計システムの導入を待つことなく実現で

きることがあるか調査し、より効率的で職員に負担の少ない会計事務を目指し、

引き続き改善すべき方策を検討していきます。 


