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新・新潟市教育ビジョンについて

2023年（令和5年）11月30日 教育総務課教育政策室

資料５
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新潟市教育ビジョン（基本構想・基本計画）
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資料　５
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基本構想・基本計画

前期 後期 3期 4期
H19～H21 H22～H26 H27～R1 R2～R7

4

政令都市新潟の学校教育・社会教育
「学・社・⺠の融合による⼈づくり、地域づくり、学校づくり」
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6

関連する施策 例

●地域団体・市民団体の活動の
推進
→ 市民生活部との連携

●文化芸術による子どもの豊か
な感性や創造力の育成
→ 文化・スポーツ部との連携

●こころと身体の健康の増進
→ 福祉部・保健衛生部

●農林水産業を活かしたまちづく
り
→ 農林水産部
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①これからの社会で自信を
もって自己実現していける
子どもを育てています。

５つの重点施策（視点）

②学びの循環による人づく
り、地域づくりを進めてい
ます。

③地域と一体となった学校
づくりを進めています。

④誰もが安心して学べる環
境づくりを進めています。

⑤市民に信頼される、魅力
ある教育関係職員の育成に
努めています。

8

① 第４期実施計画期間中の成果と課題について

② 我が国を取り巻く社会的・経済的状況について

③ 新潟市の教育が目指す人間像について

④ 基本目標について

⑤ 総合計画との関連について
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① 第４期実施計画期間中の成果と課題について

② 我が国を取り巻く社会的・経済的状況について

③ 新潟市の教育が目指す人間像について

④ 基本目標について

⑤ 総合計画との関連について

10

５つの重点施策 成果 【事業例】
・学力実態調査の分析
・キャリア教育推進事業
・ICT機器を活用した学習活動の充実 など

新潟市の子どもたちの状況 (令和５年度全国学力・学習状況調査)

①これからの社会で自信を
もって自己実現していける
子どもを育てています。

②学びの循環による人づく
り、地域づくりを進めてい
ます。

③地域と一体となった学校
づくりを進めています。

④誰もが安心して学べる環
境づくりを進めています。

⑤市民に信頼される、魅力
ある教育関係職員の育成に
努めています。
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施策 3－3
情報教育の充実とICTを活用した教育の推進

事業1ー① 学校教育情報化推進事業
事業1ー② タブレット等ICT活用に係る

教職員研修
事業1ー③ プログラミング教育に係る

教職員研修
事業1－④ ICT機器を活用した学習活動

の充実

①これからの社会で自信を
もって自己実現していける
子どもを育てています。

②学びの循環による人づく
り、地域づくりを進めてい
ます。

③地域と一体となった学校
づくりを進めています。

④誰もが安心して学べる環
境づくりを進めています。

⑤市民に信頼される、魅力
ある教育関係職員の育成に
努めています。

児童生徒が、学びやコミュニケーショ
ンのツールとしてICT機器を活用でき
るよう、学校の指針となる計画を作成
して普及・環境整備、学習活動の充実
を図ってきた成果

５つの重点施策 成果

12

(2)学びの循環による人づくり、地域づくりを進め
てきました。

・生涯学習ボランティア育成事業
・地域活動を担う人材の育成
・にいがた市民大学開設事業 など
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５つの重点施策 成果

①これからの社会で自信を
もって自己実現していける
子どもを育てています。

②学びの循環による人づく
り、地域づくりを進めてい
ます。

③地域と一体となった学校
づくりを進めています。

④誰もが安心して学べる環
境づくりを進めています。

⑤市民に信頼される、魅力
ある教育関係職員の育成に
努めています。
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５つの重点施策 成果

①これからの社会で自信を
もって自己実現していける
子どもを育てています。

②学びの循環による人づく
り、地域づくりを進めてい
ます。

③地域と一体となった学校
づくりを進めています。

④誰もが安心して学べる環
境づくりを進めています。

⑤市民に信頼される、魅力
ある教育関係職員の育成に
努めています。

8－1 学び育つ各世代への支援
事業1 にいがた市民大学開設事業
事業2 現代的課題を学ぶ公民館事業と

学習成果を発表する場の提供
事業3 子どもの読書環境整備事業
事業4 市民に身近な生活課題解決の

ための情報提供事業

8－2 学習成果を生かす活動への支援
事業1 生涯学習ボランティア育成事業
事業2 地域活動を担う人材の育成

市民一人一人が自らの学習で培った知識
や経験を地域活動や教育活動等に生かす
とともに、その活動が新たな自分を発見
したり、生きがいをみつけたりすること
につながるように人事の育成や活動を支
援してきた成果

14

(3)地域と一体となった学校づくりを進めてきま
した。

・コミュニティ・スクール推進事業
・地域と学校パートナーシップ事業
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令和2年度 令和3年度 令和4年度

制度が機能していると回答した協議会の割合（％）

５つの重点施策 成果

①これからの社会で自信を
もって自己実現していける
子どもを育てています。

②学びの循環による人づく
り、地域づくりを進めてい
ます。

③地域と一体となった学校
づくりを進めています。

④誰もが安心して学べる環
境づくりを進めています。

⑤市民に信頼される、魅力
ある教育関係職員の育成に
努めています。
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(3)地域と一体となった学校づくりを進めてきま
した。

・コミュニティ・スクール推進事業
・地域と学校パートナーシップ事業

５つの重点施策 成果

①これからの社会で自信を
もって自己実現していける
子どもを育てています。

②学びの循環による人づく
り、地域づくりを進めてい
ます。

③地域と一体となった学校
づくりを進めています。

④誰もが安心して学べる環
境づくりを進めています。

⑤市民に信頼される、魅力
ある教育関係職員の育成に
努めています。

16

(4)誰もが安心して学べる環境づくりを進めてき
ました。

・道徳教育の充実、福祉教育の充実
・地域見守り活動支援事業 など

５つの重点施策 成果

①これからの社会で自信を
もって自己実現していける
子どもを育てています。

②学びの循環による人づく
り、地域づくりを進めてい
ます。

③地域と一体となった学校
づくりを進めています。

④誰もが安心して学べる環
境づくりを進めています。

⑤市民に信頼される、魅力
ある教育関係職員の育成に
努めています。
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達成率100％を維持
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①これからの社会で自信を
もって自己実現していける
子どもを育てています。

②学びの循環による人づく
り、地域づくりを進めてい
ます。

③地域と一体となった学校
づくりを進めています。

④誰もが安心して学べる環
境づくりを進めています。

⑤市民に信頼される、魅力
ある教育関係職員の育成に
努めています。

(5)市民に信頼される、魅力ある教育関係職員
の育成につとめてきました。

・教育関係職員の研修プログラムの
一層の充実

・「学・社・民の融合」に関する研修の推
進
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５つの重点施策 成果

18

課題について①【第49回（令和４年度）市政世論調査】
地域への愛着と誇りを育む教育や、生涯学習の推進に 満足している 約１５％
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不登校児童生徒の状況について【児童生徒の問題行動・
不登校等生徒指導上の諸課題に関する調査から】

平成29年度調査

令和元年度調査

令和3年度調査

平成 2 9年度 令和元年度 令 和 3 年 度

607人 769人 994人

課題について②【本市の不登校生徒（中学生）の状況】

20

課題について③【本市の高齢者人口などの推移】
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課題について③【本市の高齢者人口などの推移】

○教養を高め、多様な人と出会い、自己実現を図るた
めの学習が、生涯を通じたウェルビーイングの実現に
つながると考えられている。
○子どもや若者、社会人、高齢者など年齢を問わず学
び続け、生涯学習を通じて自らを高め、地域や社会へ
の貢献の意識をもって「地域社会の担い手となる人づ
くり」の環境を整備・充実させることが必要。

22

① 第４期実施計画期間中の成果と課題について

② 我が国を取り巻く社会的・経済的状況について

③ 新潟市の教育が目指す人間像について

④ 基本目標について

⑤ 総合計画との関連について
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我が国を取り巻く社会的・経済的状況
○SDGsの推進
○Society5.0時代の到来（デジタル化の進展）
○グローバル経済を取り巻く変化
○多様性を認め合い共に生きる社会への意識の高まり
○自然災害に対する防災意識の高まり
○日本の⼈口の現状
○公共施設の老朽化
○⼈生100年時代の到来
○地域コミュニティとつながりの変化
○国の教育制度改革の動き
・第４期教育振興基本計画
・令和時代の日本型学校教育の推進

（令和３年１月26日中教審答申）

24

我が国を取り巻く社会的・経済的状況
○SDGsの推進
○Society5.0時代の到来（デジタル化の進展）
○グローバル経済を取り巻く変化
○多様性を認め合い共に生きる社会への意識の高まり
○自然災害に対する防災意識の高まり
○日本の⼈口の現状
○公共施設の老朽化
○⼈生100年時代の到来
○地域コミュニティとつながりの変化
○国の教育制度改革の動き
・第４期教育振興基本計画
・令和時代の日本型学校教育の推進

（令和３年１月26日中教審答申）
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我が国を取り巻く社会的・経済的状況

○多様性を認め合い共に生きる社会への意識の高まり

性別、年齢、障がいの有無、国籍、性的指向、性自認、価
値観などにかかわらず、お互いを尊重し、認め合い、活か
し合う、社会的包摂を意識することが重要

26

我が国を取り巻く社会的・経済的状況
○SDGsの推進
○Society5.0時代の到来（デジタル化の進展）
○グローバル経済を取り巻く変化
○多様性を認め合い共に生きる社会への意識の高まり
○自然災害に対する防災意識の高まり
○日本の⼈口の現状
○公共施設の老朽化
○人生100年時代の到来
○地域コミュニティとつながりの変化
○国の教育制度改革の動き
・第４期教育振興基本計画
・令和時代の日本型学校教育の推進

（令和３年１月26日中教審答申）
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我が国を取り巻く社会的・経済的状況
○人生100年時代の到来

超高齢化社会における働き方の多様化、幼児教育から社会
人教育までの生涯を通じた教育の多様化、豊かな老後を過
ごすための生涯の学習設計の多様化等が必要

28

我が国を取り巻く社会的・経済的状況
○SDGsの推進
○Society5.0時代の到来（デジタル化の進展）
○グローバル経済を取り巻く変化
○多様性を認め合い共に生きる社会への意識の高まり
○自然災害に対する防災意識の高まり
○日本の⼈口の現状
○公共施設の老朽化
○⼈生100年時代の到来
○地域コミュニティとつながりの変化
○国の教育制度改革の動き
・第４期教育振興基本計画
・令和時代の日本型学校教育の推進

（令和３年１月26日中教審答申）
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我が国を取り巻く社会的・経済的状況
第４期教育振興基本計画

教育を通して、多様な個人それぞれが幸せや生きがいを感
じるとともに、地域や社会が幸せや豊かさを感じられるも
のとなるような、ウェルビーイングの向上を図っていくこ
とが必要

30

① 第４期実施計画期間中の成果と課題について

② 我が国を取り巻く社会的・経済的状況について

③ 新潟市の教育が目指す人間像について

④ 基本目標について

⑤ 総合計画との関連について
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新潟市の教育が目指す人間像
○デジタル技術の高度化によるSociety5.0時代
○少子高齢化による⼈口減少社会の到来
○交通網や情報技術の飛躍的な発展によるグローバル化のさら
なる進展

○生涯を通じて学び続け、夢や希望に向かって挑戦し続ける市
⺠
○豊かな⼈間性と高い志をもち、協働しながら新たな価値を創
造する市⺠
○地域との絆を深め、郷土に誇りと愛着をもって社会貢献する
市⺠

我が国は今、複雑で変化の激しい「予測困難な時代」

しなやかに 世界と未来を 創る人

32

新潟市の教育が目指す人間像
しなやかに 世界と未来を 創る人

レジリエンス
人生の中では多くの困難や失敗、脅威や逆境などの辛い体験に出合う。また、
戦争や貧困、家庭不和、病気など、もともと困難な環境を抱えながら育つ人も
います。このようなつらい体験や環境の中で柔軟に適応したり、精神的に落ち
込んだ状態から回復したりする力のこと。

○時代の潮流を敏感に捉えて順応するために例えば、協調性、多
様性、柔軟性を備えた新潟市民になってほしいという思い
○自分や他者の多様的な生き方や考え方、存在を認め合う柔軟な
心をもち、困難や挫折に直面しても、粘り強く最後まであきらめ
ない（たくましく生きる）新潟市民になってほしいという思い

言動面・生き方
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新潟市の教育が目指す人間像
しなやかに 世界と未来を 創る人

空間軸（世界軸）・時間軸

世界とは・・・

○グローバルという意味の世界

○自分がかかわる世界（地域・郷土）

34

新潟市教育ビジョン（現行）
基本構想・基本計画

基本構想

新潟市の目指す人間像と

4つの基本目標

基本計画

基本構想を実現する

基本方針と施策

実施計画

新・新潟市教育ビジョン
基本構想・基本計画
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基本構想

基本計画

実施計画

新・新潟市教育ビジョン

生まれてから一生涯を
見通した新潟市の人間像と

その具体の基本目標

基本構想の実現に向けた
基本方針と施策

基本計画を具現化する
各種事業の実施計画

36

【新潟市の目指す⼈間像】
しなやかに 世界と未来を 創る⼈

【基本目標】
○生涯を通じて学び、夢や希望に向
かって挑戦し続ける⼈づくり
○豊かな⼈間性と高い志をもち、協働
しながら新たな価値を創造する⼈づく
り
○地域との絆を深め、郷土に誇りと愛
着をもって社会に貢献する⼈づくり
○多様な学びを支える教育環境づくり

学校教育
生涯学習
教育行政

現行の新潟市教育ビジョン 新・新潟市教育ビジョン

生まれてから一生涯の教育というコン
セプトから、人生100年時代における
新潟市の目指す人間像を設定、その目
指す人間像の具体をあげ、この具体に
向けての教育委員会及び市長部局が連
携しながら「人づくり」「教育環境づ
くり」を行う

18



37

38

① 第４期実施計画期間中の成果と課題について

② 我が国を取り巻く社会的・経済的状況について

③ 新潟市の教育が目指す人間像について

④ 基本目標について

⑤ 総合計画との関連について
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【新潟市の目指す⼈間像】
しなやかに 世界と未来を 創る⼈

【基本目標】
・生涯を通じて学び、夢や希望に向かって挑戦し続け
る人づくり

・豊かな⼈間性と高い志をもち、協働しながら新たな
価値を創造する⼈づくり

・地域との絆を深め、郷土に誇りと愛着をもって社会
に貢献する⼈づくり

・多様な学びを支える教育環境づくり

40

【新潟市の目指す⼈間像】
しなやかに 世界と未来を 創る⼈

【基本目標】
・生涯を通じて学び、夢や希望に向かって挑戦し続け
る人づくり
長寿化が進展する時代
○教養を高め、多様な人々と出会い、自己実現を図るため
の学習は、生涯を通じたウェルビーイングの実現につなが
るものと考えられている。
○予測困難な時代において、年齢を問わず学び続け、夢や
希望に向かって挑戦し続けること、生涯学習を通じて自ら
を高め、地域や社会への貢献の意欲をもち、地域社会の担
い手となる人づくりが重要。
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【新潟市の目指す⼈間像】
しなやかに 世界と未来を 創る⼈

【基本目標】
・生涯を通じて学び、夢や希望に向かって挑戦し続け
る⼈づくり

・豊かな人間性と高い志をもち、協働しながら新たな
価値を創造する人づくり

・地域との絆を深め、郷土に誇りと愛着をもって社会
に貢献する⼈づくり

・多様な学びを支える教育環境づくり

42

【新潟市の目指す⼈間像】
しなやかに 世界と未来を 創る⼈

【基本目標】
・豊かな人間性と高い志をもち、協働しながら新たな
価値を創造する人づくり

グローバル経済を取り巻く変化において、
○お互いを尊重し、認め合い、活かし合う社会的包摂を意
識することが大切。
○豊かな人間性と高い志をもって、グローバル化の中で、
国籍を問わず、様々な考えをもつ人たちと納得解を見出し
ながら、新たな価値を創造する人づくりが大切。
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【新潟市の目指す⼈間像】
しなやかに 世界と未来を 創る⼈

【基本目標】
・生涯を通じて学び、夢や希望に向かって挑戦し続け
る⼈づくり

・豊かな⼈間性と高い志をもち、協働しながら新たな
価値を創造する⼈づくり

・地域との絆を深め、郷土に誇りと愛着をもって社会
に貢献する人づくり

・多様な学びを支える教育環境づくり

44

【新潟市の目指す⼈間像】
しなやかに 世界と未来を 創る⼈

【基本目標】
・地域との絆を深め、郷土に誇りと愛着をもって社会
に貢献する人づくり
少子高齢化による人口減少社会の到来、首都圏への人口流
出などの状況
○地域課題の解決に資する実践的な学びや活動を促進する
とともに本市の歴史的・文化的な資源を継承し、発展させ
ながら学びを通じた豊かな地域づくりによって、地域との
絆が深まり、郷土に誇りと愛着をもつこととなる。
○このようなことが、持続可能な社会を維持・発展させて
いくことにつながる。
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【新潟市の目指す⼈間像】
しなやかに 世界と未来を 創る⼈

【基本目標】
・生涯を通じて学び、夢や希望に向かって挑戦し続け
る⼈づくり

・豊かな⼈間性と高い志をもち、協働しながら新たな
価値を創造する⼈づくり

・地域との絆を深め、郷土に誇りと愛着をもって社会
に貢献する⼈づくり

・多様な学びを支える教育環境づくり

46

【新潟市の目指す⼈間像】
しなやかに 世界と未来を 創る⼈

【基本目標】
・多様な学びを支える教育環境づくり

○基本目標１つめから３つめの人づくりを支えるために
は、教育環境づくりが大切。
○そのために、経済的な支援や就学支援、特別支援教育の
推進、安心安全な学びの場づくりなど、ソフト面とハード
面の両面から、学びに向かう土台づくりを行う。
○多様なニーズを踏まえた施策を、継続的に実施しなが
ら、「しなやかに世界と未来を創る人」を育成するための
教育環境づくりを行う。
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次期新潟市教育ビジョン

 現「教育ビジョン」はH18年（2006年）に策定され、計４期にわたる実施計画により時代や状況の変化に合わせて改定されてきた。
 しかし、新型コロナウイルス感染症の流行や加速する少子高齢化・⻑寿命化、経済・社会の更なるグローバル化、デジタル化、SDGsの広
がりなど、17年前には予想もできなかった社会の大きな変化が起きており、教育においても社会の変化に合わせた対応が求められている。
 令和7年に実施計画の第4期が終期を迎えるにあたり、改めて「教育ビジョン」を見直し、子どもからお年寄りまで、これからの社会を生
きる新潟市⺠を支える「教育」のあり⽅を検討する必要がある。

新潟市の現状・課題・展望

第４期新潟市教育ビジョン期間中の成果 第４期新潟市教育ビジョン期間中の課題
・「学・社・⺠の融合による⼈づくり、地域づくり、学校づくり」につ
いて定着
・GIGAスクール構想における学校教育における一⼈一台端末の充実
・コミュニティ・スクールの全校実施と地域への愛着を深める単元「大
好きにいがた」を実施し小中学生が地域への愛着を深めている。

・不登校やいじめ重大事態等の増加についての対応
・地域への愛着と誇りを育む教育や、生涯学習の更なる推進
・グローバルな交流や体験活動の充実
・子どもからお年寄りまで、心身共に豊かになる教育施策の更なる充実

次期新潟市教育ビジョンのコンセプト 【⼈の一生涯を見通した教育ビジョン】
○共通の目標となる、本市が目指す（育てたい）（新潟市⺠の）⼈間像と基本目標を設定し、それに向けた各分野の基本的⽅向性を設定
○学校の枠を超え、子どもからお年寄りまで、幅広い視点で新潟市⺠の生活が心身共に豊かになる教育施策の充実
○「学・社・⺠の融合による⼈づくり、地域づくり、学校づくり」を継承しながら「⺠間企業」との連携や「高等教育機関との連携」の強化
○誰一⼈取り残さない一⼈ひとりのニーズに対応した教育の推進

■第4期教育振興基本計画（R5〜R9）
①2040年以降の社会を見据えた持続可能な
社会の創り手の育成

②日本社会に根差したウェルビーイングの
向上

 今後の教育政策に関する基本的な⽅針
○社会の発展に寄与する⼈材の育成
○取り残さない共生社会の実現
○社会教育・地域教育の強化拡充
○DXの推進
○環境体制整備等

国の動向 新潟市の⽅向性 県の動向

■新潟市総合計画2030（R5〜R12）
＜目指す都市像＞
「田園の恵みを感じながら心豊かに暮らせ
る日本海拠点都市」
○将来を担う世代の思いを大切にする
○新潟への誇りと愛着を育む
○パートナーシップにより目標を達成する
○デジタル技術・デジタルデータを活用
＜重点戦略＞抜粋
○子どもと子育てにやさしいまちづくりと
新潟の将来を担う⼈材の育成

■新潟県教育振興基本計画（令和5年3月）
 今後の目指すひとづくりの姿
ふるさとへの愛と誇りを胸に、夢や希望

を持って粘り強く挑戦し、未来を切り拓い
ていける、たくましいひとづくり
＜教育施策の方向性＞
○一⼈一⼈の個性や能力を伸ばす教育の推進
○誰もが等しく豊かな教育を受けられる環境の
整備
○児童生徒が安全に安心して学べる学校づくり
○魅力ある高等教育環境の充実
○生涯学び活躍できる環境づくり
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① 第４期実施計画期間中の成果と課題について

② 我が国を取り巻く社会的・経済的状況について

③ 新潟市の教育が目指す人間像について

④ 基本目標について

⑤ 総合計画との関連について
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基本施策（18）

基本方針Ⅰ 人生100年時代を見据えた持続可能な循環型生涯学習の推進 ①どこでも、誰もが生涯学び続け活躍できる教育の推進

②人権尊重・多様性を認め合える心の育成

③誰一人取り残さない一人ひとりのニーズに対応した教育の推進

④多様性に応じた教育機会の確保

⑤主体的に情報通信技術（ICT）を活用する力の育成

⑥国内外でグローカルに活躍できる人材の育成

⑦キャリア教育の推進

⑧地域、学校、民間企業、家庭の連携協働の推進

⑨豊かな歴史・文化に親しむ教育の推進

基本方針Ⅴ これからの時代に求められる確かな学力の向上 ⑩資質・能力を育む教育の推進

⑪いのちの教育・心の教育の推進

⑫体力づくり・健康づくり・食育の推進

⑬安全・安心で質の高い生涯学習・学校教育環境の整備・充実

⑭教育デジタルトランスフォーメーション（DX）の推進と情報通信技術
（ICT）環境の充実

⑮働き方改革の推進

⑯家庭教育の充実と子育て支援の充実

⑰職員・教員の資質・能力の向上と支援体制の充実

⑱職員・教員の採用・登用・配置

基本方針Ⅷ 市民に信頼される職員・教員の育成

基本方針Ⅶ 学びを支える教育環境の整備・充実

基本方針（8）

基本方針Ⅲ 夢と希望をもち、自らの可能性に挑戦する力を育む教育の推進

基本方針Ⅳ 学びでつながり、郷土を愛し絆を深める教育の推進

【新潟市の目指す人間像】　しなやかに　世界と未来を　創る人

一人ひとりの幸せの実現と人権尊重を重視した教育の推進基本方針Ⅱ

基本方針Ⅵ 豊かな心と健やかな体を育む教育の推進
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