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別表（評価結果）

配評価項目 点

評価欄

候補者 A B C

①基本的な管理運営 125 97 97 92 67

基本方針(５点×５委員) 25 23 21 20 13

施設の運営及び管理に関する業務（１０点×５委員） 50 38 38 38 26

危機管理体制（５点×５委員） 25 17 18 17 15

人員配置（５点×５委員） 25 19 20 17 13

②サービスの向上・利用促進 150 126 114 99 87

サービス ５の向上に向けた取り組み（１ 点×５委員） 75 63 57 51 45

利用促進に ５向けた取り組み（１ 点×５委員） 75 63 57 48 42

③経費 125 79 82 77 69

経費削減に ５向けた取り組み（１ 点×５委員） 75 45 48 45 39

収支予算書（１０点×５委員） 50 34 34 32 30

④団体 100 74 78 82 66

管理運営実績（１０点×５委員） 50 40 42 42 32

経営の健全性，安定性（１０点×５委員） 50 34 36 40 34

5合　　　　　　　計 00 376 371 28350 9

◆各項目とも以下のとおり５段階評価とした。

５・・・非常に優れている。れている

４・・・優れている。

３・・・標準的である（一定の成果が期待できる）。

２・・・充分な成果を期待できない。（かなり不充分である）

１・・・ほとんど成果を期待できない。（全く不充分である。）

※配点が１０点の項目は２倍，１５点の項目は３倍した数値を評価点とする。

※委員１人あたり１００点を満点とし、５委員合計で５００点満点とする。
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