
 

資料３‐３ 
令和５年度 第１回 

新潟市介護人材確保対策協議会 
令和５年７月２７日開催 

  
表彰事業の実施について（案） 

 

１．概要 

介護人材の確保及び定着に関して、職場環境の改善や業務効率の向上等、優れた取組を行っている市

内の介護事業所及び、同一事業所で高齢者の自立支援や地域貢献等、介護サービスの質の向上に寄与し

ている職員を表彰する。 

地域での取り組みを他の事業所に波及させ、介護人材の確保及び定着、介護のイメージの向上につな

げることを目的とする。 

 

２．選出方法 

①事業者 

職場環境の改善や業務効率の向上等について、優れた取組を行っている市内介護事業所 

（最大１０事業所まで） 

②職員 

①に勤務し、高齢者の自立支援や地域貢献等、介護サービスの質の向上に寄与している職員 

（１事業所 最大３名まで） 

 

３．選考委員 

・新潟市介護人材確保対策協議会（３名程度） 

・市福祉部関係課（３名程度） 

 事業所（案） 職員（案） 

 

 

応募方法 

・応募申込書 

・取組項目チェックシート 

（法人運営理念、労働環境整備、業務の効

率化、学習環境整備、ケアの質の向上、地

域との連携、第三者機関による評価） 

・チェックシートの参考となる資料 

・事業所からの推薦書 

（※該当する職員がいない場合は提出不要） 

・資格者証の写し 

 

審査方法 

・提出資料を確認した後、事業所へヒア

リングを実施 

・その後、市が設置した選考委員会にて

表彰事業所を決定 

・推薦書をもとに、市が設置した選考委員会

にて表彰事業者を決定 

表彰 

について 

・当該事業者に属する者３名まで参加可 

（そのうち代表者 1名を表彰する。） 

・推薦職員 

・表彰後に表彰事例発表、事業所ＰＲの時間を設ける 

・一般の方も会場に来場可能とし、リアルタイムで動画配信も行う。 

表彰後 

・表彰事業所を市ＨＰに公開 

・表彰事例、事業所ＰＲを市ＨＰで公開 

し他の事業所、学校へ周知 

・表彰事業所と職員（人数）を市ＨＰに公開 


