
 

 

新潟市行政改革プラン 2010 計画期間の成果目標の達成状況 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

○人員の削減（普通会計） 

 計画期間中に業務効率化等により 273 人の人員を削減

○歳出の削減 

 計画期間中に約 89 億円の歳出を削減（3年間の削減効果額合計）

（人員削減による歳出削減効果約 45 億円、その他約 44 億円） 

職員数：人 

人員の削減の内訳（3年間の累計）     （人） 

  目 標 実 績 

 合    計 △300 △273

 一般行政 － △167

 教育 － △112

 消防 － 6

削減額：百万円 

基準値 5,884 

計画期間の歳出削減の内訳（3年間の累計）  （百万円） 

  目 標 実 績 

 合    計 約 8,700 約 8,858 

 人員削減による歳出削減 約 4,500 約 4,487 

 事務事業の見直し等 約 4,200 約 4,371 

 


