
１．評価調書【今後の取り組み】の改善状況

検討中 実施しない

検討中

検討中 実施しない

→
特別展図録広告の実施・写
真コンテストの協賛企業増へ
の働きかけ

○ → →

今
後
の
改
善
・
対
応

今後の改善・対応方針等

年度

館長連続講座 ８回実施

年度

③

　自主財源の拡充＝①写真コンテストの協賛社の増加②特別展図録の広告料増加

改善・対応区分

これまでの改善・対応内容

①写真コンテスト協賛社は１社から３社に増加し，１０万円増収②特別展図録には３
１社９１万円の収入を確保③新規に館長の有料美術連続講座８回を実施し，受講者
延べ７３５人で収入６７万円。

①不況のため写真コンテスト協賛金は減額要請が来ており，収入減の見込み②図
録広告も減収が予測される③有料の館長講座は継続実施する。

工
程

年度

これまでの改善・対応内容

今後の改善・対応方針等

年度

改善・対応中

【今後の取り組み】

改善・対応済み

年度21 年度

文学散歩「會津八一の散歩
道」

実施事項

実施事項 21

②

工
程

外郭団体評価　改善状況報告調書（平成２０年度評価分）

団体名 財団法人會津八一記念館
所管課

　文化政策課

改善・対応済み

【今後の取り組み】
　①出前授業の実施＝学校と公民館に呼び掛け中②會津八一の「学規」の普及＝複製品の販売活発化と朗唱運動③
学校への働きかけによる若年層への普及活動＝学校授業としての来館件数増加

→

今
後
の
改
善
・
対
応 出前講座の実施 ○ → →

年度

①出前授業＝新潟大学駅南キャンパスで３回，新津第二小学校１回，胎内市ボラン
ティア養成講座２回，西区坂井輪公民館１回，市民サークル「胡桃の会」１回で総計
８回実施，合計１９５人が受講　②「学規」の普及＝額装品や色紙の割引販売では販
売実績は１１４点。また，文学散歩「會津八一の散歩道」を２回実施し，参加者１１３
人が記念館で「学規」朗唱を実施した　　　③若年層への普及＝新潟大学，敬和学
園大学，医療福祉大，新潟高校，東京学館はじめ，市内中学校に働きかけ，この結
果，約８６０人が来館。

①出前授業＝引き続き学校，公民館，市民サークルへ働きかけ拡大する②「学規」
の普及＝複製品販売と朗唱運動を増加（２１年度は５回計画）③若年層への普及＝
学校数の拡大を図りたい。

年度

６月－１０月間で５回
実施の計画

【今後の取り組み】

①

　①２０年度「會津八一の歌を映す」第２回秋艸道人賞写真コンテスト実施②第２回會津八一賞・全国公募の学術論文コ
ンテスト（２０―２１年度募集，２１年秋授賞式）。

改善・対応区分

これまでの改善・対応内容
①第２回写真コンテスト実施②学術論文の全国公募中

今
後
の
改
善
・
対
応

改善・対応中

年度

写真コンテストの実施

改善・対応中改善・対応済み改善・対応区分 実施しない

年度

今後の改善・対応方針等
①第３回写真コンテスト実施（現在公募中）

年度

工
程

実施事項 21 年度

○ →
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２．評価調書【総合評価】における「今後の取り組みに対する評価，改善指示事項」の改善状況

改善・対応済み 改善・対応中

年度 年度

検討中 実施しない

【総合評価】今後の取り組みに対する評価，改善指示事項
　寄附金等の減少を補って今後も積極的に事業を継続して行けるよう，必要な財源を安定的に確保していく必要がある。

改善・対応区分

改善・対応区分

これまでの改善・対応内容 　②に同じ

今後の改善・対応方針等 　②に同じ

工
程

年度

改善・対応中 検討中 実施しない改善・対応済み

年度 年度

今
後
の
改
善
・
対
応

これまでの改善・対応内容 　③に同じ

今
後
の
改
善
・
対
応

今後の改善・対応方針等 　③に同じ

工
程

実施事項 年度

年度実施事項

【総合評価】今後の取り組みに対する評価，改善指示事項
　引き続き會津八一の普及啓発・知名度の向上に向けた事業を実施して従来からの入館者の確保と新たな入館者の増加
を図る必要がある。（従来からの入館者，新たな入館者の確保・増加について）

【今後の取り組み】

④

　施設の適正な維持管理を行っていく

改善・対応区分 改善・対応済み

今
後
の
改
善
・
対
応

今後の改善・対応方針等 　市と協議しながら，適宜進めて行く。

工
程

実施事項 21 年度 年度

指定管理者による維持補修

実施しない

これまでの改善・対応内容

①門扉の修理を実施②展示場の環境検査を実施した③前庭の歌碑に解説の看板
を設置した。

検討中改善・対応中

年度

市による維持補修 ○ → →

○ → →

年度

→

年度

→
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検討中

21 年度

【総合評価】今後の取り組みに対する評価，改善指示事項
　事務職の事務の引き継ぎや公益法人制度改革への対応等を視野に入れ，プロパー職員の採用についての検討を進めら
れたい。

改善・対応区分 改善・対応済み 改善・対応中

年度

実施しない

これまでの改善・対応内容

　

今
後
の
改
善
・
対
応

今後の改善・対応方針等

　新公益法人移行を見据えた職員構成の見直しを行う。

工
程

実施事項 年度 年度

職員構成の見直し ○
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