
１．評価調書【今後の取り組み】の改善状況

検討中改善・対応中 実施しない

検討中

24実施事項

【今後の取り組み】

②

　財団の自主財源確保の取り組みを強化するとともに，市と財団の役割分担を明確にし，事業展開を検討実施していく。
（自主財源確保の強化について）

改善・対応区分

これまでの改善・対応内容

今後の改善・対応方針等

外郭団体評価　改善状況報告調書（平成２０年度評価分）

団体名 財団法人新潟市体育協会
所管課

　スポーツ振興課

改善・対応済み

　自主財源の確保のため，賛助会費（個人）の改正を行い，役員動員による個人会
員の募集拡大の方針を決定した。なお，企業等の拡大については国体以降に検討
していく。

　個人会費を「１口５千円」から「１口３千円以上」と改め，役員を含めた募集拡大の
取り組みを実施していく。
　ホームページのバナー広告掲載協賛による財源確保策について検討していく。

協議・検討

35人

年度 23

現12人→30人工
程

21 年度 22 年度

実施事項 21 年度 22

40人 45人個人賛助会員の募集拡大

ホームページのバナー広告
掲載協賛の検討

年度

今
後
の
改
善
・
対
応

改善・対応済み 改善・対応中 実施しない

【今後の取り組み】
　今後とも財団，所管課と連携しスポーツ振興を図っていく。

改善・対応区分

これまでの改善・対応内容

　区体育協会による地域における生涯スポーツの普及振興を図った。

今
後
の
改
善
・
対
応

今後の改善・対応方針等

　公益法人制度改革による公益法人認定申請に向けた作業を進める中で，より充
実した事業展開を行い，全市的なスポーツの振興が図れるよう取り組んでいく。
スポーツ振興検討会議を継続

工
程

実施事項 21 年度

スポーツ振興検討会議 協議・実施

年度22 年度 23

協議・実施

年度

これまでの改善・対応内容

　役割分担がなされた中で事業の一層の充実を図った。

今
後
の
改
善
・
対
応

今後の改善・対応方針等

　役割分担された事業等の内容強化を図ってくとともに，引き続き体育協会の経営
の自立性を高めるため，固有職員の配置等についてスポーツ振興課と協議してい
く。（派遣職員の随時引き上げ）

工
程

年度

協議・検討

23 年度 年度

検討中 実施しない

【今後の取り組み】

②

　財団の自主財源の確保に向けた取り組みを強化するとともに，市と財団の役割分担を明確にした事業展開を検討実施
していく。（市と財団の役割分担を明確にした事業展開について）

改善・対応区分 改善・対応済み 改善・対応中

役割分担内容の充実 協議・実施 協議・実施 協議・実施

体育協会固有職員の配置 協議・検討 協議・検討

- 1 -



検討中 実施しない改善・対応済み 改善・対応中

【今後の取り組み】

今後の改善・対応方針等
今
後
の
改
善
・
対
応

工
程

年度 年度

関係団体連絡会議の開催
(年間開催回数)

２回 ２回

年度 22 年度

③

　区体育協会の設立により，地域の特色を活かした事業展開が可能となったことから，市民の健康増進，スポーツ振興の
観点から地域と大学，医療機関等関係団体と連携した事業の実施に向けた検討を行っていく。

改善・対応区分

これまでの改善・対応内容

　一部の区で，市内及び県内のプロや実業団チームを活用したジュニア選手の育
成・強化に取り組んでいる。

　区体育協会組織の充実を図っていく中で，地域のスポーツ振興と民間等を活用し
た事業展開の拡大を図っていく。（定期的な実施が可能か検討する。）

実施事項 21

　中長期的な財団の事業展開について協議，検討するともに，その動向を見据えた固有職員の配置などについても継
続的に検討していく。（中長期的な事業展開の協議，検討について）

改善・対応区分 改善・対応済み 改善・対応中

【今後の取り組み】

④

検討中 実施しない

年度22

スポーツ振興検討会議
事務レベルでの会議
の開催（年２～３回）

事務レベルでの会議
の開催（年２～３回）

これまでの改善・対応内容

これまでの改善・対応内容

　市のスポーツ振興策を協議・検討していく中で，現状の把握と他市の情報を収集
を行った。

今
後
の
改
善
・
対
応

今後の改善・対応方針等

　市の特性を考慮したスポーツ振興を推進していくうえで，市のスポーツ振興基本計
画「スポ柳都にいがたプラン」の実施計画に沿った取り組みについて協議・検討して
いく。

工
程

実施事項 21 年度 年度 23 年度

固有職員の配置 協議・検討 協議・検討 協議・検討

中長期計画の策定 協議・検討 協議・検討 策定

申請準備 申請

年度 22 年度 23

実施しない
　固有職員を配置するための財源確保等に課題があり，進展がなかった。

年度

今
後
の
改
善
・
対
応

今後の改善・対応方針等

　公益法人認定申請作業の中で，体育協会の在り方，今後の方向性について検討
し，固有職員の配置等を含めた体育協会の自立にむけた協議を市の所管課と進め
ていく。

工
程

実施事項 21 年度

公益法人認定申請作業 申請準備

【今後の取り組み】

④

　中長期的な財団の事業展開についての展望について協議，検討するともに，その動向を見据えた固有職員の配置な
どについても継続的に検討していく。（固有職員の配置等の検討について）

改善・対応区分 改善・対応済み 改善・対応中 検討中
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２．評価調書【総合評価】における「今後の取り組みに対する評価，改善指示事項」の改善状況

協議・検討 協議・検討

改善・対応中

検討中 実施しない

【総合評価】今後の取り組みに対する評価，改善指示事項
　団体の事業展開，事業目標を明らかにして引き続き市との役割分担を明確にするとともに，新たな自主財源の確保策に
ついて検討する必要がある。（新たな自主財源の確保策の検討について）

　団体の財政運営や職員配置等については市への依存割合が大きく，事業運営や
事業展開の見直しは実施しているものの十分な改善成果は得られていない。

改善・対応区分

改善・対応区分

21

これまでの改善・対応内容

改善・対応済み 改善・対応中

改善・対応済み 改善・対応中 検討中

今後の改善・対応方針等

　公益法人改革制度による公益法人認定申請作業を進める中で，新公益法人とし
てふさわしい適正な事業運営や事業展開について検討し，自主財源の確保や固有
職員の配置等についても，市の所管課と協議していく。

工
程

実施事項 年度 22

申請準備 申請

今
後
の
改
善
・
対
応

年度年度 23 年度

公益法人認定申請作業 申請準備

【総合評価】今後の取り組みに対する評価，改善指示事項
　団体としての自立性を高めるため，中長期計画についてはこれら（事業展開，事業目標，新たな自主財源の確保策）を含
めた計画とする必要がある。

22 年度

申請

23 年度 年度

【総合評価】今後の取り組みに対する評価，改善指示事項

実施しない

　公益法人改革に伴う公益法人認定申請作業を進める中で，新公益法人として適
正な事業展開や運営等について見直しを図る。

　団体の事業展開，事業目標を明らかにして，引き続き市との役割分担を明確にするとともに，新たな自主財源の確保策に
ついて検討する必要がある。（事業展開，事業目標の明確化について）

今
後
の
改
善
・
対
応

今後の改善・対応方針等

工
程

実施事項

公益法人認定申請作業

これまでの改善・対応内容

申請準備 申請準備

　市と役割分担した事業展開の充実に努め，事業内容等の改善を図った。（一部事
業で区単位の予選大会を実施した。）

21 年度

今後の改善・対応方針等

　個人賛助会費の募集拡大を主目標にした自主財源の確保に努める。
　ホームページの検索数を確認し，バナー広告掲載協賛について検討していく。

工
程

実施事項 21

ホームページバナー広告協賛
の導入

実施

年度 22

今
後
の
改
善
・
対
応

45人

　賛助会費（個人）のに見直しを図った。

35人 40人

年度 24 年度年度

実施しない検討中

個人賛助会員の募集拡大
（目標人数）

現12⇒30人

23

改善・対応区分 改善・対応済み

これまでの改善・対応内容
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改善・対応済み 改善・対応中改善・対応区分

１～２回 １～２回

年度 23 年度 24 年度

検討中 実施しない

１～２回強化担当者会議の開催

これまでの改善・対応内容

　市民総合体育祭やジュニア強化対象競技団体からの実施計画書及び報告書を
義務付ける。
　関係書類の内容を審査して強化のランク制を実施している。

今
後
の
改
善
・
対
応

今後の改善・対応方針等

　トキめき新潟国体開催以降に競技団体との意見交換等の機会を年１回以上実施
する。（強化関係，市民総合体育際関係，その他）

工
程

実施事項 21 年度 22

【総合評価】今後の取り組みに対する評価，改善指示事項
　競技団体などの関係機関との意見交換・協議の機会を定期的に設けて連携をより密にする必要がある。
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