
平成 25年度 事業計画書 概要版 

 

団体名 南区スポーツフィールド運営グループ 

経営理念・経営方針 住民主体のスポーツ活動を、豊富な管理実績とネットワークで支えます 

①住民の皆様との対話を重視します 

②豊富な管理実績によるノウハウにより安全でスムーズな管理運営を実現します 

③県内外のネットワークを活用し地域のスポーツ文化振興に貢献します 

④スポーツ情報発信基地として進化させます 

施設の管理方法 統一性と柔軟性に富んだ包括的管理を行います 

①プロパティマネージャーと上級体育施設管理士による高度な維持管理を実現します 

②若い人財の登用とマルチ人員にて対応します 

③人員、平等利用の確保と住民利用の促進を並行して行います 

新潟市のスポーツ施策に対す

る理解 

新潟市スポーツ振興計画である「スポ柳都にいがたプラン」4 つの基本方針に対して、指定管

理者として実行プランを遂行します 

予算の範囲内での適正な執行 指定管理料以外の収入を増やします。増額分は次年度の指定管理料を減額します 

稼働率アップへの取り組み ＰＤＣＡサイクルによる計画的稼働率の向上を行います、きめ細やかな進捗管理を行います 

事業計画の具体性・実現性 24区分による目標設定、顧客満足向上のための目標設定にてＰＤＣＡサイクルを廻します 

要望や苦情への対応 多様な利用者の声を多様な方法で収集・反映できるシステムを構築します 

管理経費削減の具体的な取り

組み 

①プロパティマネージャーを中心としたコスト削減 ②環境、スポーツボランティアの活用 

③雨水、刈芝等の再利用 

自主事業の提案内容 ①ＮＰＢ ＯＢによる野球教室（オープニングイベント）②南区の健康増進に寄与する自主事業 

③地域世代交流に貢献する自主事業  

従事者の雇用・労働条件 施設長 1名 正社員、管理人 3名アルバイト、副施設長（非常勤、上級体育施設管理士） 

人材育成の取り組み 施設価値を高めるための研修制度が充実しています 

再委託先についても毎年、品質評価の上、指導を行います 

安全確保・災害時の対応 マニュアル、予防、訓練、大規模災害への備え等危機管理体制が充実しています 

環境保護への取り組み 環境に配慮した施設維持管理、南区に環境負荷低減を行います 

個人情報保護の取り組み・関

係法令の遵守 

①個人情報マニュアルに沿って対応します ②施設維持管理の法令に迅速に対応、再委託

先への指導を行います。 ③新潟県最低賃金を遵守します 

地元団体との連携 南区野球連盟、小中学校、商店街、健康福祉団体、環境団体などと連携します。スポーツ相

談窓口を設置します 

  

 


