
セクシュアル・ハラスメントの代表的な例です 

 

●環境型セクハラ  

❑ スリーサイズを聞くなど身体的特徴を話題にする。 

❑ 聞くに堪えない卑わいな冗談を交わす。 

❑ 体調が悪そうな女性に「今日は生理日か」「もう更年期か」などと言う。 

❑ 性的なうわさを立てる、経験や性生活について質問する。 

❑ 「男のくせに根性がない」「女は職場の花であればいい」などと発言する。 

❑ 「男の子、女の子」「僕、坊や、お嬢さん」「おじさん、おばさん」などと人

格を認めないような呼び方をする。 

❑ ヌードカレンダー、水着ポスターなど人によっては不快感を起こすものを掲

示する。 

❑ 身体を執拗に眺め回す。 

❑ 食事やデートにしつこく誘う。 

❑ 性的な内容の電話や手紙、Ｅメールを送る。 

❑ 身体に不必要に接触する。 

❑ 女性であるというだけで、お茶くみ、掃除、私用等を強要する。 

❑ カラオケでデュエットを強要する。 

❑ 酒席で、お酌やチークダンス等を強要する。 

 

●地位利用型・対価型セクハラ  

❑ 上司が部下の腰や胸などを触ったが、抵抗されたため、その部下に仕事を回

さない。 

❑ 上司が部下に性的な要求をしたが、拒否されたため、不利益な配置転換を行

った。 

❑ 上司が部下の性的な事柄について発言しているので、部下が抗議したところ、

降格処分を行った。 

❑ 先生が生徒に対して、卒論指導と称して頻繁に研究室や自宅に呼び出す。 

❑ 生徒が先生のデートや食事の誘いを断ると本来の範囲を超えた学習・研究を

強要する。 

 

 

職場や学校で思い当たることはありませんか？ 

チェックしてみてください 


