
 
 

 

 

 

 

 

ページ 施設名 郵便番号 住所 電話番号

秋葉‐1 移 Ｂ くろふね 956-0035 新潟市秋葉区程島2046-1 0250-47-3709

秋葉‐2 生 Ｂ 日 けやき福祉園 956-0802 新潟市秋葉区七日町2530-4 0250-23-7712

秋葉‐3 Ｂ 日 コトイロ日和 956-0864 新潟市秋葉区新津本町4-25-2 0250-47-8047

秋葉‐4 定 移 Ｂ 就労支援事業所　なかまラボ 956-0837 新潟市秋葉区吉岡町18-15 0250-24-8030

秋葉‐5 Ｂ 就労支援事業所　メロディ 956-0835 新潟市秋葉区朝日142-3 0250-25-7861

秋葉‐6 生 入 日 障害者支援施設　満日の里 956-0802 新潟市秋葉区七日町6086 0250-25-3340

秋葉‐7 地域活動支援センター いしずえ 956-0805 新潟市秋葉区中野2-21-3 0250-25-2660

秋葉‐8 地域活動支援センター ぽっぷ 956-0036 新潟市秋葉区中村230-１ 0250-25-7601

秋葉‐9 Ｂ ぶどう工房 956-0802 新潟市秋葉区七日町2229-1 0250-23-6622

秋葉‐10 生 Ｂ フルールこすど 956-0113 新潟市秋葉区矢代田3092-12 0250-47-3720

秋葉‐11 生 Ｂ 日 ほっとサポートしんえい 956-0033 新潟市秋葉区新栄町25-22 0250-24-5211

秋葉‐12 Ｂ 日 ほほえみ　ほのか 956-0113 新潟市秋葉区矢代田1975 0250-47-5011

秋葉‐13 Ｂ まくあけびー 956-0818 新潟市秋葉区西金沢301-1 0250-47-8779

秋葉‐14 Ｂ 日 ワークセンターほほえみ 956-0122 新潟市秋葉区小向1744 0250-38-3015

秋葉‐15 Ａ 和じゅく 956-0864 新潟市秋葉区新津本町2-1-29 0250-47-3336

サービスの種類

地Ⅲ

地Ⅲ



秋葉-1 

 

特定非営利活動法人 幕明けプロジェクト 

 

就労移行支援・就労継続支援Ｂ型 

くろふね 

〒956-0035 新潟市秋葉区程島2046-1 

アクセス バス： 秋葉区役所前バス停から徒歩約３分 

 電車： 新津駅から徒歩約20分 

 駐車場： 有り 約10台駐車可能 

TEL：0250-47-3709 FAX：0250-47-3746 

E-Mail：kurofune@iaa.itkeeper.ne.jp 

代表者：サービス管理責任者 中村 直 見学・問い合わせ担当：サービス管理責任者 中村 直 

 

■基本情報 
サービス提供時間 月曜～土曜 10:00～15:00 

定員（登録者数） 
就労移行支援：10人（9人） 

就労継続支援Ｂ型：10人（13人） 

対象とする障がいの種別 身体・知的・精神・発達 

設立年月日 令和2年4月1日 

 

■利用者の特徴 

男女比 男性：11人 女性：11人 
１日あたり 

平均利用者数 

就労移行支援：7人 

就労継続支援Ｂ型：8人 

平均年齢 32歳 障がい種別 
身体：1人 知的：4人 精神：15人 

発達：2人 

主な利用目的 
就労移行支援：一般就労または障がい者雇用を目指し、就労に役立つカリキュラムを受けます。 

就労継続支援Ｂ型：生産活動や様々な体験により、社会参加や日常生活に必要な訓練を行う。 

 

■サービス内容・諸経費・就労実績（給与・工賃）など 
利用者負担額 送迎(範囲・負担額) 入浴(1回あたり) 給食費(1食、1月あたり) 

公制度に基づく 範囲：約20分圏内 負担額：0円 --- 605円(1食) 内食材費300円 

保護者会(会費) その他利用者が負担する額 

--- 飲料購入・レクリエーション等にかかる実費 

医療的ケアが必要

な人の受入 
日中一時支援 

バックアップする 

グループホーム 
R4年度一般就労実績 
(うち就労継続支援Ａ型) 

給与・工賃(月額平均) 

不可 --- --- 9人(1人) 
就労継続支援Ｂ型：

20,222円 

 

日課  主な作業や創作活動  

9：30 開所・送迎 

10：00 朝礼・午前のカリキュラム・作業 

11：00 休憩（15分）※就労継続支援Ｂ型のみ 

12：00 昼食休憩 

13：00 午後のカリキュラム・作業 

14：00 休憩（15分）※就労継続支援Ｂ型のみ 

15：00 終礼・掃除・帰宅 

就労移行支援： 

ビジネスゼミ、就活基礎、PDCA、模擬面接、調理実習、

体力作りなどのカリキュラム 

就労継続支援Ｂ型： 

パンやお菓子作りの補助・販売、JRの忘れ物のクリーニ

ング・販売、農作業（野菜作り・花植え）など、やって

みたい作業を提供いたします。 

 

年間行事  ＰＲ  

4月 お花見 

5月 ハーバリウム体験 

8月 バーベキュー 

9月 映画鑑賞 

10月 スポーツ大会 

12月 クリスマス会 

 1月 初詣 

上記など、月に1回～2回のイベントを行っています。 

就労移行支援： 

「教育8割、訓練2割」をモットーに事業運営を行ってい

ます。人生経験豊富な職員が、就労すること、就労し続

ける事を目標に様々なカリキュラムを提供いたします。 

就労継続支援Ｂ型： 

パンやお菓子作りの補助、販売などの接客に携わりたい

方にお勧めです。幅広い作業内容の中から、利用者さん

の個性や特性に合わせた作業を提供し、支援、指導を行

います。 

体験中も昼食・工賃支給！お問い合わせはお気軽に！ 

 
 



秋葉-2 

 

社会福祉法人 親和福祉会 

 

生活介護・就労継続支援B型 

けやき福祉園 

〒956-0802 新潟市秋葉区七日町2530-4 

アクセス バス： 満願寺バス停から徒歩20分 

 電車： 新津駅から車で10分 

 駐車場： 有り 

TEL：0250-23-7712 FAX：0250-23-7713 

E-Mail： keyaki@shinwa-fukushi.com 

代表者：管理者 大野 睦子 見学・問い合わせ担当：サービス管理責任者 田中 健二 

 

■基本情報 
サービス提供時間 月曜～金曜 9：00～16：00 

定員（登録者数） 生活介護：15人（17人） 就労継続支援B型：40人（51人） 

対象とする障がいの種別 知的・精神・発達 

設立年月日 平成13年4月1日 

 

■利用者の特徴 

男女比 男性：51人 女性：17人 
１日あたり 

平均利用者数 

生活介護：15,3人  

就労継続支援B型：43,8人 

平均年齢 41歳 障がい種別 身体：1人 知的：67人 精神：1人 

主な利用目的 福祉的就労の場。個々の適性に合わせた日中活動の場。 

 

■サービス内容・諸経費・就労実績（給与・工賃）など 
利用者負担額 送迎(範囲・負担額) 入浴(1回あたり) 給食費(1食、1月あたり) 

公制度に基づく 範囲：主に秋葉区管内 負担額：0円 100円 320円(1食) 

保護者会(会費) その他利用者が負担する額 

500円（月額） お茶代、行事等にかかる実費 

医療的ケアが必要

な人の受入 
日中一時支援 

バックアップする 

グループホーム 
R4年度一般就労実績 
(うち就労継続支援Ａ型) 

給与・工賃(月額平均) 

不可 有 --- 0人( 人) 
生活介護：    2,335円 

就労継続支援B型：17,154円 

 

日課  主な作業や創作活動  

9:00 出勤 

9:00～朝礼、作業（内15分休憩） 

12:00～昼食・休憩 

13:00～作業、創作活動等（内15分休憩） 

15:20～清掃・終礼 

16:00 退勤 

 

 

 

【就労継続支援B型】 

⇒紙器加工、木質ペレット袋詰め、圃場管理、農福連携

業務受注、秋葉公園動物飼育、畑作、メーター分解、

もち麦加工業務等 

  

【生活介護】 

⇒園芸作業、創作活動、調理体験、外出活動、 

 音楽活動等 

 

 

年間行事  ＰＲ  

4月 お花見 

5月 社会見学（Ｂ型） 

6月 外出活動（介護） 

11月 親子旅行 

12月 クリスマス会 

1月 新年会 

2月 余暇活動（Ｂ型） 

休日開所（年9回） 

＊その他、事業別で行事あり 

 

誰もが生まれ育った地域でその人らしい豊かな生活を

送ることができるよう、自立と社会参加を目指し、必要

としている人に必要なサービスを 

「はたらく」「たのしむ」「ささえあう」「くらす」 

の4つの視点から提供します。 

 

 

 

 

 



秋葉-3 

 

社会福祉法人 親和福祉会 

 

就労継続支援Ｂ型 

コトイロ日和 

〒956-0864 新潟市秋葉区新津本町4丁目25番2号 

アクセス バス： 新津温泉前バス停から徒歩3分 

 電車： 新津駅から徒歩15分 

 駐車場： 有り（2台程度） 

TEL：0250-47-8047 FAX：0250-47-8048 

E-Mail：kotoiro@shinwa-fukushi.com 

代表者：管理者 志田 貴弘 見学・問い合わせ担当：サービス管理責任者  志田 貴弘 

 

■基本情報 
サービス提供時間 月曜～金曜 9:00～16:00 

定員（登録者数） 就労継続支援Ｂ型：20人（21人） 

対象とする障がいの種別 知的・精神 

設立年月日 平成31年4月1日 

 

■利用者の特徴 

男女比 男性：10人 女性：11人 
１日あたり 

平均利用者数 
就労継続支援Ｂ型：13人 

平均年齢 27歳 障がい種別 知的：19人 精神：2人 

主な利用目的 就労継続支援Ｂ型：生産活動や様々な体験により、社会参加や日常生活に必要な訓練を行う。 

 

■サービス内容・諸経費・就労実績（給与・工賃）など 
利用者負担額 送迎(範囲・負担額) 入浴(1回あたり) 給食費(1食、1月あたり) 

公制度に基づく 
新津駅～事業所 

（負担なし・その他要相談） 
― 

320円(1食) 

食事提供加算対象者 

保護者会(会費) その他利用者が負担する額 

― 行事等に関わる費用（実費負担） 

医療的ケアが必要

な人の受入 
日中一時支援 

バックアップする 

グループホーム 
R4年度一般就労実績 
(うち就労継続支援Ａ型) 

給与・工賃(月額平均) 

不可 あり ― 0人(0人) 平均20,005円 

 

日課  主な作業や創作活動  

9:00 朝礼・作業開始 

10:30 休憩 

10:45  作業 

12:00 昼食休憩 

13:00 午後の作業 

14:30  休憩 

14:45  作業 

15:30 片付け・清掃 

16:00 帰宅・送迎 

※作業内容によって変更があります 

・弁当盛り付け、製造  

・カフェ、レストランで接客、調理補助  

・焼き菓子製造  

・軽作業（もち麦製品作り等） 

 

 

 

 

 

 

 

年間行事  ＰＲ  

・地域イベントへの参加  

・初詣、新年会 など 

 

平成31年度4月より、就労継続支援Ｂ型事業所として ス

タートしました。カフェ・レストランの運営の他、新た

に弁当製造や焼き菓子製造など、「食」を通して地域の

皆さんとつながりを育み、利用者個々に寄り添った就 

労･生活支援を目指します。 

 

 

 

 

 
 



秋葉-4 

 

医療法人社団 ささえ愛よろず 

 

就労定着支援・就労移行支援・就労継続B型 

就労支援事業所 なかまラボ 

〒956-0837 新潟市秋葉区吉岡町18番地15号 

アクセス バス： 田家一丁目バス停から徒歩5分 

 電車： 新津駅から徒歩20分 

 駐車場： 作業所から徒歩3分 6台 

TEL：0250-24-8030 FAX：0250-47-7286（ささえ愛よろず） 

E-Mail：maruyama．nakamalabo＠gmail.com 

代表者：管理者名 丸山滝子 見学・問い合わせ担当：サービス管理責任者 丸山滝子 

 

■基本情報 
サービス提供時間 月曜～金曜 10:00～16:00 

定員（登録者数） 
就労移行支援：6人（3人） 

就労継続支援B型：14人（18人） 

対象とする障がいの種別 精神 

設立年月日 平成31年4月1日 

 

■利用者の特徴 

男女比 男性：14人 女性：4人 
１日あたり 

平均利用者数 
就労継続B型：14人 

平均年齢 40歳 障がい種別 
知的：2人 精神：12人 

発達：4人  

主な利用目的 

就労移行支援：就労及び復職に向けて技術や能力を見極め、個々に応じた活動を行う。 

就労継続支援B型：施設内作業、施設外就労と様々な活動を通して、経験値を増やし、自分に合

った働き方を探る。 

 

■サービス内容・諸経費・就労実績（給与・工賃）など 
利用者負担額 送迎(範囲・負担額) 入浴(1回あたり) 給食費(1食、1月あたり) 

公制度に基づく 範囲：秋葉区内 負担額：0円  250円(1食) 

保護者会(会費) その他利用者が負担する額 

 行事等に関わる費用は実費 

医療的ケアが必要

な人の受入 
日中一時支援 

バックアップする 

グループホーム 
R4年度一般就労実績 
(うち就労継続支援Ａ型) 

給与・工賃(月額平均) 

不可 － グループホームへちま 1人( 1人) 10,300円 

 

日課  主な作業や創作活動  

10:00 朝礼、作業開始（午前ミニ休憩） 

12:30 昼食・休憩 

13:30 午後作業開始（午後ミニ休憩） 

15:00 片付け・清掃 

15:30 終礼・振り返り 

16:00 退勤・送迎 

 

 

 

【就労移行支援】 

・各活動との協働作業・SST（社会生活技能訓練）・自己

理解（面談）・メンタルサポート 

【就労継続支援B型】 

・施設内作業（舌ブラシ検品、ラボ商品作り、農家の内

職等）・施設外作業（施設清掃、厨房補助等）・屋外作業 

 

 

 

年間行事  ＰＲ  

年2回 親睦会 

 

 

 

 

 

作業活動を通し、社会的・職業的技能を身に着け、経験

値を増やす中で、一歩一歩ご自分の歩幅に合わせて自己

成長し、生きがいを感じることが出来る活動を支援しま

す。 

 

 

 

 
 



秋葉-5 

 

合同会社メロディ 

 

就労継続支援B型 

就労支援事業所メロディ 

〒956-0835 新潟市秋葉区朝日142番地3 

アクセス バス： 古津駅前バス停から徒歩5分 

 電車： 古津駅から徒歩2分 

 駐車場： 有 2台 

TEL：0250-25-7861 FAX：0250-25-7862 

E-Mail： official@melody-akiha.co.jp 

代表者：施設長 五十嵐 巧 見学・問い合わせ担当：次長 石田 友佳 

 

■基本情報 
サービス提供時間 月曜～金曜 9:30～15:30 

定員（登録者数） 就労継続支援B型：20人（19人） 

対象とする障がいの種別 身体・知的・精神・発達・難病 

設立年月日 令和4年4月1日 

 

■利用者の特徴 

男女比 男性：7人 女性：12人 
１日あたり 

平均利用者数 
就労継続支援B型：12人 

平均年齢 33歳 障がい種別 
身体：0人 知的：6人 精神：7人 

発達：6人 難病：0人 

主な利用目的 就労継続支援B型：生産活動や様々な体験により、社会参加や日常生活に必要な訓練を行う。 

 

■サービス内容・諸経費・就労実績（給与・工賃）など 
利用者負担額 送迎(範囲・負担額) 入浴(1回あたり) 給食費(1食、1月あたり) 

公制度に基づく 

範囲：秋葉区全域 

江南区一部・南区一部、五泉市一部 

負担額：無 

--- 実費 

保護者会(会費) その他利用者が負担する額 

--- 行事等かかる実費 

医療的ケアが必要

な人の受入 
日中一時支援 

バックアップする 

グループホーム 
R4年度一般就労実績 
(うち就労継続支援Ａ型) 

給与・工賃(月額平均) 

不可 --- --- 1人( 1人) 6,439円 

 

日課  主な作業や創作活動  

9：30 来所・身支度 

9：50 朝会 

10：00 作業開始 

12：00 昼休み 

13：00 作業再開 

15：30 作業終了・清掃 

【施設内】 

紙器、木工製品、封入、組み立て作業、データ入力 

マナー講座等 

【施設外】 

草取り、トイレ掃除、高齢者施設の洗濯、調理補助 

 

 

年間行事  ＰＲ  

7月 暑気払い 

9月 社会力アップ研修（買い物練習など） 

12月 忘年会 

3月 慰労会 

 

 

 

利用者さんのやりたいことを仕事にできるように取

り組んでいます。 

月１回以上、面談の時間を取っているので支援者とマ

ンツーマンで話をする時間は多くあります。 

 駅や商店から近く、昼休みに出かけることもできま

す。 

 在宅利用も可能な環境を整備しています。 

 

 

 

 

 

 



秋葉-6 

 

社会福祉法人 中東福祉会 

 

生活介護・施設入所支援 

障害者支援施設 満日の里 
〒956-0802 新潟市秋葉区七日町6086番地 

アクセス バス： 満願寺バス停から徒歩10分 / 中新田バス停から徒歩20分 

 電車： 新津駅からタクシー8分 

 駐車場： 有 

TEL：0250-25-3340 FAX：0250-25-3339 

E-Mail：manniti@sirius.ocn.ne.jp 

代表者：園長 小林 泰訓 見学・問い合わせ担当：次長 金子 友理子 

 

■基本情報 
サービス提供時間 生活介護：9：00～15：45 施設入所支援：15：45～翌9：00 

定員（登録者数） 生活介護：60人（66人）施設入所支援：50人（50人） 

対象とする障がいの種別 知的 

設立年月日 平成12年4月1日 

 

■利用者の特徴 

男女比 男性：30人 女性：36人 
１日あたり 

平均利用者数 
生活介護：42人  施設入所：48人 

平均年齢 48.8歳 障がい種別 知的：64人  精神：1人  身体:12人 

主な利用目的 生活支援、身体介護（入浴・食事・排泄等）、創作活動、レクリエーション等 

 

■サービス内容・諸経費・就労実績（給与・工賃）など 
利用者負担額 送迎(範囲・負担額) 入浴(1回あたり) 給食費(1食、1月あたり) 

公制度に基づく 
範囲：秋葉区内（通所利用者対応） 

負担額：0円 
0円 

朝食：415円 昼食：515円 

夕食：515円 

保護者会(会費) その他利用者が負担する額 

12,000円（年額） 光熱水費10,000円（月額、施設入所支援）、行事・外出等にかかる食費等の実費 

医療的ケアが必要

な人の受入 
日中一時支援 

バックアップする 

グループホーム 
R4年度一般就労実績 
(うち就労継続支援Ａ型) 

給与・工賃(月額平均) 

不可 有 なでしこ --- --- 

 

日課  主な作業や創作活動  

【生活介護】 

9：00～ 午前活動（2班に分かれて活動） 

11：30～ 昼食・口腔ケア・昼休み 

13：30～ 午後活動（入浴・2班に分かれて活動） 

【施設入所】 

15：45～ 自由時間     6：00～ 起床 

18：00～ 夕食・口腔ケア  7：00～ 朝食・口腔ケア 

19：30～ 休憩（水分補給） 8：30～ 施設内清掃・健康 

22：00～ 就寝・消灯        観察 

〇個別支援活動（創作活動含む） 

〇歩行、機能訓練、レクリエーション 

〇社会体験活動（買い物、外出等） 

 

 

 

 

年間行事  ＰＲ  

〇花火大会、クリスマス会、豆まき、ひな祭り、 

 グループ外出等季節の行事活動 

〇癒しの福祉ゾーン秋祭り 

〇グループランチ 

〇満日喫茶 

〇地域交流活動 

〇わくもぐ会 

 

【法人理念】 

私たちは、利用者の皆さんが「住み慣れた地域の中で自

分らしく安心して暮らせる」ために、常に利用者と共に

考え、誠実さをもって福祉サービスを提供いたします。 
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ＮＰＯ法人秋葉区精紳障害者家族会あきはあすなろ会 

 

地域活動支援センターⅢ型 

地域活動支援センターいしずえ 

〒956-0805 新潟市中野２丁目２１－３ 

アクセス バス： 中野バス停から徒歩７分 

 電車： 荻川駅から徒歩５分 

 駐車場： 数台有り（利用者の自家用車通所は要相談） 

TEL：0250-25-2660 FAX：0250-25-2660 

E-Mail：ishizue@bz04.plala.or.jp 

代表者：施設長 太田裕美 見学・問い合わせ担当：施設長 太田裕美 

 

■基本情報 
サービス提供時間 月曜～金曜 ９:００～１５:３０ 

定員（登録者数） 地域活動支援センターⅢ型：２０人（２０人） 

対象とする障がいの種別 精神・発達 

設立年月日 平成６１年８月４日 

 

■利用者の特徴 
男女比 男性：１２人 女性：８人 １日あたり平均利用者数 １３人 

平均年齢 ４７歳 障がい種別 精神：１５人 発達：５人 

主な利用目的  様々な作業をしながら自分のペースで社会復帰、社会参加をしていく。 

 

■サービス内容・諸経費・就労実績（給与・工賃）など 
利用者負担額 送迎(範囲・負担額) 入浴(1回あたり) 給食費(1食、1月あたり) 

公制度に基づく ― ― ― 

保護者会(会費) その他利用者が負担する額 

― 行事にかかる実費・お茶代等 

医療的ケアが必要

な人の受入 
日中一時支援 

バックアップする 

グループホーム 
R4年度一般就労実績 
(うち就労継続支援Ａ型) 

給与・工賃(月額平均) 

不可 ― 北上荘 ０人(０人) ６,６４２円 

 

日 課  主な作業や創作活動  

 

９：００  開所・朝礼・ラジオ体操 

９：３０  作業 ①  

１０：３０  休憩（コーヒータイム） 

１０：４５  作業 ②  

１１：５０  清掃 

１２：００  昼食・休憩 

１３：００  作業 ③  

１４：００  休憩（お茶） 

１４：１５  作業 ④  

１５：３０  終了 

 

・老人保健施設清掃 

・折り箱組立・紙器組立・消毒作業等 

・自主製品制作、（食廃油石けん・手芸品等） 

・各イベント、販売活動 

 

各当番（お茶当番・清掃当番） 

各行事実行委員会・各係・通信編集委員会 

定例常会・フリーミーティング研修 

健康学習（体操・調理）等 

 

 

年間行事  Ｐ Ｒ  

 

春 花見の会 

夏 いしずえ創立記念の会 

秋 研修旅行（日帰り、宿泊） 

冬 忘年会 

他 学習会・他施設交流会等 

歯科健診・避難訓練 

 

 

いしずえは自分のペースで無理のないよう利用し、楽し

く安心して過ごせることをモットーにしています。 

 就労の準備、仲間づくりの場、生活リズムを整えるな

どを目標に利用しています。 

 さまざまな作業や行事への参加を通して、仲間と働く

喜びを体験し自律的な生活を育みます。 

 地域のボランティアも活動に参加して頂いています。 
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医療法人 青山信愛会 

 

地域活動支援センターⅢ型 

ぽっぷ 

〒956－0036 新潟市秋葉区中村230番地1 

アクセス バス： 中村バス停から徒歩5分 

 電車： 古津駅から徒歩15分 

 駐車場： あり 

TEL：0250-25-7601 FAX：0250-25-7621 

E-Mail：niitsu.pop01@abelia.ocn.ne.jp 

代表者：管理者 佐藤 真紀  見学・問い合わせ担当：管理者 佐藤 真紀 

 

■基本情報 
サービス提供時間 月曜～金曜 9:00～15:00 

定員（登録者数） 20人（20人） 

対象とする障がいの種別 精神・知的 

設立年月日 平成30年4月1日 

 

■利用者の特徴 

男女比 男性：14人 女性：6人 
１日あたり 

平均利用者数 
15人 

平均年齢 60歳 障がい種別 精神：19人 知的：1人 

主な利用目的 日中の居場所として利用されています。 

 

■サービス内容・諸経費・就労実績（給与・工賃）など 
利用者負担額 送迎(範囲・負担額) 入浴(1回あたり) 給食費(1食、1月あたり) 

公制度に基づく ― ― ― 

保護者会(会費) その他利用者が負担する額 

― 昼食・行事等にかかる実費 

医療的ケアが必要

な人の受入 
日中一時支援 

バックアップする 

グループホーム 
R4年度一般就労実績 
(うち就労継続支援Ａ型) 

給与・工賃(月額平均) 

不可 ― ― ― 391円 

 

日課  主な作業や創作活動  

9：00 開所 

9：15 朝ミーティング 

9：30 午前活動 

12：00 昼食・休憩 

13：30 午後ミーティング 

13：50 午後活動 

15：00 終ミーティング 

調理、塗り絵、ドリル学習、卓球、エアロバイク、 

ウォーキング、カラオケ 

 

 

 

 

 

年間行事  ＰＲ  

 4月 お花見 

8月 スイカ割り 

12月 クリスマス会 

 

 

 

障害のある方の日中の居場所として 

また、利用される皆様が地域で自立して生活できる 

よう支援していきます。 
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社会福祉法人 親和福祉会 

 

就労継続支援B型 

ぶどう工房 

〒956－0802 新潟市秋葉区七日町2229－1 

アクセス バス： 満願寺バス停から徒歩15分 

 電車： さつき野駅から徒歩40分 

 駐車場： あり 18台 

TEL：0250－23－6622 FAX：0250－23－6623 

E-mail: budou＠shinwa-fukushi.com 

代表者：管理者名 筒井 瑞子 見学・問い合わせ担当：サービス管理責任者 筒井 瑞子 

 

■基本情報 
サービス提供時間 月曜～金曜 9:30～15:30 

定員（登録者数） 20人（23人） 

対象とする障がいの種別 精神 

設立年月日 平成13年4月1日 

 

■利用者の特徴 

男女比 男性：17人 女性：6人 
１日あたり 

平均利用者数 
18人 

平均年齢 49.2歳 障がい種別 精神：23人 

主な利用目的  

 

■サービス内容・諸経費・就労実績（給与・工賃）など 
利用者負担額 送迎(範囲・負担額) 入浴(1回あたり) 給食費(1食、1月あたり) 

公制度に基づく 範囲：新潟市・五泉市 負担金:0円  320円(1食) 

保護者会(会費) その他利用者が負担する額 

0 お茶代・行事等にかかる実費 

医療的ケアが必要

な人の受入 
日中一時支援 

バックアップする 

グループホーム 
R4年度一般就労実績 
(うち就労継続支援Ａ型) 

給与・工賃(月額平均) 

   人( 人) 27,895円 

 

日課  主な作業や創作活動  

9:30  朝礼・ラジオ体操 

9:40  午前の作業（15分休憩あり） 

11:30  昼食時間 

12:30  午後の作業（15分休憩あり） 

15:00  整理整頓・清掃・終礼 

15:30  帰宅 

 

 

・パン製造・販売・紙加工 

・施設外就労：紙加工企業・喫茶店業務 

・各種イベント販売 

 

 

 

 

年間行事  ＰＲ  

5月  お花見 

8月  食事会 

10月   秋の行楽 

12月   食事会 

3月  ごくろう様会 

 

*地域の中で、安心して暮らし、より豊かで生きがいの

ある生活をおくることができるよう支援します。 

*自主製品としてのパン製造販売は、長年経験を積んだ

パン職人の指導の下、毎日、粉から生地を仕込み、材料・

工程を工夫することで、毎日食べても、食べ飽きない味

を追求しており、幅広い年齢層のお客様にお買い上げい

ただいています。 
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社会福祉法人 中蒲原福祉会 

 

生活介護・就労継続支援B型 

フルールこすど 
〒956-0113 新潟市秋葉区矢代田3092-12 

アクセス バス： 新潟交通バス：新津南高校前徒歩3分 秋葉区・区バス：矢代田駅前徒歩15分 

 電車： 矢代田駅から徒歩15分 

 駐車場： あり 

TEL：0250-47-3720 FAX： 0250-47-3075 

E-Mail：fleur.kosudo@vega.ocn.ne.jp 

代表者：施設長 若月 英明 見学・問い合わせ担当：サービス管理責任者 最上 健二 

 

■基本情報 
サービス提供時間 月曜～金曜 9:00～15:00 

定員（登録者数） 
生活介護：18人（31人） 

就労継続支援B型：35人（45人） 

対象とする障がいの種別 身体・知的・精神・発達・難病 

設立年月日 平成29年10月1日 

 

■利用者の特徴 

男女比 男性：42人 女性：33人 
１日あたり 

平均利用者数 

生活介護：16.7人 

就労継続支援B型：33.6人 

平均年齢 30.7歳 障がい種別 
身体：14人 知的：49人 精神：10人 

発達： 3人 難病： 0人 

主な利用目的 
生活介護：入浴サービスと、日中の活動の場として利用される方が多い。 

就労継続支援Ｂ型：清掃作業等を通しての社会参加や、日常生活に必要な訓練を行う。 

 

■サービス内容・諸経費・就労実績（給与・工賃）など 
利用者負担額 送迎(範囲・負担額) 入浴(1回あたり) 給食費(1食、1月あたり) 

公制度に基づく 範囲：応相談 負担額：0円 
500円（生活介護の

み） 
370円(1食) 

保護者会(会費) その他利用者が負担する額 

－ 行事等にかかる実費 

医療的ケアが必要

な人の受入 
日中一時支援 

バックアップする 

グループホーム 
R4年度一般就労実績 
(うち就労継続支援Ａ型) 

給与・工賃(月額平均) 

可 － － 0人 17.584円 

 

日課  主な作業や創作活動  

 9:00 登所 

 9:15 朝礼・体操 

 9:30 午前作業・活動 

11:30 昼食・昼休み 

 12:30 午後作業・活動 

 14:30 片付け・清掃 

 15:00 降所 

 

・特別養護老人ホーム施設清掃 

・アスパック 

・タオルたたみ 

・受託作業 

・自主製品 

・花苗 

 

年間行事  ＰＲ  

・お花見 

・秋祭り 

・クリスマス 

・成人の祝い 

・節分 

・映画、カラオケ等の外出行事 

 

※生活介護と就労Bでは行事が異なります。 

 

みなさまの「こうなりたい！○○したい！」のお手伝い

をします。ご希望に合わせた活動、作業内容に取り組め

るよう支援いたします。 
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社会福祉法人 親和福祉会 
 

生活介護・就労継続支援B型 

ほっとサポートしんえい 

〒956-0033  新潟市秋葉区新栄町25-22 

アクセス バス： 秋葉区役所バス停から徒歩5分 

 電車： 新津駅から徒歩20分 

 駐車場： 有 

TEL：0250-24-5211 FAX：0250-24-5232 

E-Mail：shinei@shinwa-fukushi.com 

代表者：管理者 山本 弘 見学・問い合わせ担当：サービス管理責任者 高橋 真也 
 

■基本情報 
サービス提供時間 月曜～金曜 9:00～16:00 

定員（登録者数） 
生活介護：24人（24人） 

就労継続支援B型：36人（40人） 

対象とする障がいの種別 身体・知的 

設立年月日 昭和63年10月1日 

 

■利用者の特徴 

男女比 男性：39人 女性：21人 
１日あたり 

平均利用者数 

生活介護：18人 

就労継続支援B型：38人 

平均年齢 39歳 障がい種別 
身体：11人 知的：49人 精神： 0人 

発達： 0人 難病： 0人 

主な利用目的 
生活介護：日中活動の場として利用 

就労継続支援B型：働いて工賃を稼ぎ社会の一員として生きがいを持てる 
 

■サービス内容・諸経費・就労実績（給与・工賃）など 
利用者負担額 送迎(範囲・負担額) 入浴(1回あたり) 給食費(1食、1月あたり) 

公制度に基づく 範囲：秋葉区内 負担額：0円 --- 
該  当：320円(1食) 

非該当：620円(1食) 

保護者会(会費) その他利用者が負担する額 

8,000円(年額) 行事等に係る実費 

医療的ケアが必要

な人の受入 
日中一時支援 

バックアップする 

グループホーム 
R4年度一般就労実績 
(うち就労継続支援Ａ型) 

給与・工賃(月額平均) 

要相談 有 --- ０人( 人) 
生活介護：1,154円 
就労継続支援B型：11,244円 

 

日課  主な作業や創作活動  

＜就労継続支援Ｂ型＞ 

 9:00 朝会・作業（内10分間休憩） 

12:00 昼食・休憩 

13:00 ラジオ体操・作業（内20分間休憩） 

15:30 清掃・終会 

16:00 終了 

＜生活介護＞ 

19:00 朝会・作業・日中活動・歩行（内15分間休憩） 

12:00 昼食・休憩 

13:00 ラジオ体操・作業・日中活動・歩行（内15分間休

憩） 

15:30 清掃・終会 

16:00 終了 

＜就労継続支援Ｂ型＞ 

受託作業：紙器加工、組立加工、分解作業等 

自主作業：資源回収、畑作 

委託作業：老人施設清掃、農福連携業務等 

 

 

＜生活介護＞ 

紙器加工、雑誌リサイクル作業、手芸、パン配達等 

創作活動、軽運動、外出活動等 

 

 

年間行事  ＰＲ  

8月 どんちゃんまつり 

10月 日帰り旅行 

11月 成人式・新年会 

休日開所（年7回） 

＊その他、事業別で行事有 

 

利用者の個性や主体性を尊重し、それぞれの持ち味を

発揮することにより、その人らしくより良く生きること

ができるよう支援します。 

また、保護者や地域の方々との連携を深め、開かれた地

域交流の場として地域福祉に貢献する施設づくりを目

指します。 
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社会福祉法人 白蓮福祉会  

 

就労継続支援B型 

ほほえみ ほのか 

〒956-0113 新潟市秋葉区矢代田1975 

アクセス バス： JR矢代田駅前バス停から徒歩１分 

 電車： JR矢代田駅から徒歩１分 

 駐車場： あり 

TEL：0250-47-5011 FAX：0250-47-8098 

E-Mail：hohoemi-honoka@bz04.plala.or.jp 

代表者:施設長  又地 千鶴 見学・問い合わせ担当：サービス管理責任者  大倉 幸子 

 

■基本情報 
サービス提供時間 月曜～金曜 9:00～16:00 

定員（登録者数） 就労継続支援B型：10人（10人） 

対象とする障がいの種別 身体・知的・精神・発達 

設立年月日 平成29年1月1日 

 

■利用者の特徴 

男女比 男性：4人 女性：6人 
１日あたり 

平均利用者数 
8人 

平均年齢 42歳 障がい種別 
身体：0人 知的：7人 精神：3人 

発達：0人 難病：0人 

主な利用目的 日中の居場所として作業や創作活動(主にさをり織りさき織等)を行っている 

 

■サービス内容・諸経費・就労実績（給与・工賃）など 
利用者負担額 送迎(範囲・負担額) 入浴(1回あたり) 給食費(1食、1月あたり) 

公費の基づく 範囲:主に小須戸地区  負担：なし    外注弁当370円～420円(1食) 

保護者会(会費) その他利用者が負担する額 

    お茶代300円、行事(旅行、研修会等)の実費 

医療的ケアが必要

な人の受入 
日中一時支援 

バックアップする 

グループホーム 
R4年度一般就労実績 
(うち就労継続支援Ａ型) 

給与・工賃(月額平均) 

不可 
主たる事業所と 

合わせて1日5名 
    0人(0人) 13,825円 

 

日課  主な作業や創作活動  

9：00 朝礼、作業の割り振り、清掃、作業開始 

10：30 休憩 

10：45 作業開始 

12：00 昼食・休憩 

13：00 ラジオ体操・作業開始 

14：00 休憩 

14：15 作業再開 

15：30 作業終了 

 

さをり織り・さき織・小須戸縞の織作業 

自主製品展示・販売 

パンの委託販売 

カフェの営業 

介護施設の清掃 

 

年間行事  ＰＲ  

隔年で一泊旅行を企画していた。(本年度予定なし) 

 

 

 

 

 

織を中心とした自主製品の制作の場でもあり、アート

作品としての発表の場でもあります。 

さをり織の縦糸と横糸は、作者の気持ちをそのまま表

現します。その時その時の自由な発想で織りあげること

もあれば、季節を題材にして織ることもあります。 

また、地域の伝統織物「小須戸縞」の柄を再現して残

していこうと織り始めています。何分手織りのため、時

間がかかりますが、織手を増やして継続中です。 

 それぞれの織から出来上がる小物もカラフルで魅力

的です。ぜひお手に取ってご覧ください。 

 
 



秋葉-13 

 

特定非営利活動法人 幕明けプロジェクト 

 

就労継続支援Ｂ型 

まくあけびー 

〒956-0818 新潟市秋葉区西金沢301番地1 

アクセス バス： 新津工業高校前バス停から徒歩10分 

 電車： 新津駅から徒歩30分 

 駐車場： 有り 10台 

TEL：0250-47-8779 FAX：0250-47-8774 

E-Mail：makuake-b@iaa.itkeeper.ne.jp 

代表者：サービス管理責任者 高橋 未沙子 見学・問い合わせ担当：サービス管理責任者 高橋 未沙子 

 

■基本情報 
サービス提供時間 月曜日～金曜日 9:30～15:30 

定員（登録者数） 就労継続支援Ｂ型：20人（32人） 

対象とする障がいの種別 身体・知的・精神・発達 

設立年月日 令和元年6月1日 

 

■利用者の特徴 

男女比 男性：27人 女性：5人 
１日あたり 

平均利用者数 
就労継続支援Ｂ型：22人 

平均年齢 41歳 障がい種別 
身体：5人 知的：17人 精神：7人 

発達：3人 

主な利用目的 生産活動や様々な体験により、社会参加や日常生活に必要な訓練を行う。 

 

■サービス内容・諸経費・就労実績（給与・工賃）など 
利用者負担額 送迎(範囲・負担額) 入浴(1回あたり) 給食費(1食、1月あたり) 

公制度に基づく 範囲：約20分圏内 負担額：0円 --- 605円(1食) 内食材料費300円 

保護者会(会費) その他利用者が負担する額 

--- 飲料購入・レクリエーション等にかかる実費 

医療的ケアが必要

な人の受入 
日中一時支援 

バックアップする 

グループホーム 
R4年度一般就労実績 
(うち就労継続支援Ａ型) 

給与・工賃(月額平均) 

不可 --- --- 2人(1人) 26,616円 

 

日課  主な作業や創作活動  

9:00 開所・送迎 

9:30 朝礼・体操・午前の作業開始 

11:00 休憩（15分） 

12:00 昼食休憩 

13:00 午後の作業開始 

14:00 休憩（15分） 

15:00 後片付け・清掃 

15:30 帰宅・送迎 

 

就労継続支援Ｂ型： 

ＪＲの忘れ物の販売、販売品のクリーニング、点検、木

工作業、農作業（野菜作り、花植え） 

施設外就労： 

介護施設の清掃、お寺の清掃、接客補助 

その他： 

草刈り、除雪作業、ライン引き、障子貼り、ペンキ塗り、

側溝清掃など受託作業 

 

 

年間行事  ＰＲ  

5月 バーベキュー 

8月 かき氷・そうめん 

10月 スポーツ大会 

12月 クリスマス会 

1月 初詣 

2月 節分・豆まき 

3月 表彰式 

上記など、月に１回程度のイベントを行っています。 

 

まくあけびーではＪＲの忘れ物販売を中心に、畑での農

作業やプランターの手入れ、また、介護施設やお寺の清

掃など、楽しくてやりがいのある作業がいっぱいです。 

幅広い作業内容の中から、利用者さんの個性や特性にあ

った作業を提供し、支援、指導を行います。 

就労を目指す人から、何ができるかわからない。でも一

歩進んでチャレンジしたい人まで、まくあけびーはそん

な皆さんをサポートします！ 

体験中も昼食・工賃支給！お問い合わせはお気軽に！ 

 
 

 



秋葉-14 

 

社会福祉法人 白蓮福祉会  

 

就労継続支援B型 

ワークセンターほほえみ 

〒956-0122 新潟市秋葉区小向1744 

アクセス バス： 横川浜バス停から徒歩１０分 

 電車： 矢代田駅から徒歩５０分 

 駐車場： あり 

TEL：0250-38-3015 FAX：0250-47-6003 

E-Mail：hohoeemi-w@gray.plala.or.jp 

代表者:施設長 又地千鶴 見学・問い合わせ担当：サービス管理責任者  大倉幸子 

 

■基本情報 
サービス提供時間 月曜～金曜 9:00～16:00 

定員（登録者数） 就労継続支援B型：20人（22人） 

対象とする障がいの種別 身体・知的・精神・発達 

設立年月日 平成20年4月1日 

 

■利用者の特徴 

男女比 男性：16人 女性：8人 
１日あたり 

平均利用者数 
就労継続支援B型：20人 

平均年齢 51歳 障がい種別 
身体：3人 知的：17人 精神：2人 

発達：0人 難病： 0人 

主な利用目的 働く場を通して、自分の役割を見つける 

 

■サービス内容・諸経費・就労実績（給与・工賃）など 
利用者負担額 送迎(範囲・負担額) 入浴(1回あたり) 給食費(1食、1月あたり) 

公制度に基づく 
範囲：小須戸地区周辺 要相談 

負担額：０円 
   外注弁当370～420円(1食) 

保護者会(会費) その他利用者が負担する額 

      お茶代３００/月、行事等に係る実費 

医療的ケアが必要

な人の受入 
日中一時支援 

バックアップする 

グループホーム 
R4年度一般就労実績 
(うち就労継続支援Ａ型) 

給与・工賃(月額平均) 

不可 定員５名 
ほっとホームすばる 

ほっとホームうらら 
１人( 人) 13,825円 

 

日課  主な作業や創作活動  

9:00 始業・作業準備   

9:15 朝礼        

9:25 清掃出発     

9:30 作業        

10:30 休憩        

10:45 作業再開  

12:00 昼食休憩 

13:00 作業開始  

14:15 休憩 

14:30 作業開始 

15:30 作業終了・清掃    

15:55 終業・送迎 

高齢者施設清掃、お寺の草取り、古紙回収、農作業 

大豆みがき、箱つくり、文章配達、メーター分解 

米袋リサイクルエコバックつくり 

 

希望者は毎年ふくらむアートに出品しています。 

 

 

年間行事  ＰＲ  

隔年で、一泊旅行を企画していたが、本年は予定なし 

 

 

 

 

 

ほほえみにはいろいろな作業があります。 

職員と一緒に、得意な作業を見つけましょう。 

地域で作業をすることが多いので、「がんばれ」や 

「いつもありがとう」の応援がもらえます。 

 

 
 

 

 



秋葉-15 

 

合同会社 大郷屋 

 

就労継続戦Ａ型事業所  

 和じゅく 

〒956-0864 新潟市秋葉区新津本町2丁目１番29号 

アクセス バス：  

 電車： 新津駅駅から徒歩3分 

 駐車場： なし 

TEL：0250-47-3336 FAX：025-47-3336 

E-Mail：wajuku2022@bz04.plala.or.jp 

代表者：管理者 中野 節子  見学・問い合わせ担当：サービス管理責任者 深谷 真紀 

 

■基本情報 
サービス提供時間 月曜～金曜 （木曜を除く）10:00～15:00 土曜 9：30～12：30 

定員（登録者数） 就労継続支援A型12人（8人） 

対象とする障がいの種別 精神・発達・難病 

設立年月日 令和4年9月13日 

 

■利用者の特徴 

男女比 女性：6人 
１日あたり 

平均利用者数 
6人 

平均年齢 41歳 障がい種別 
精神：6人 

発達：3人 難病：0人 

主な利用目的 
自立した日常生活又は社会生活を営むことができるよう、雇用契約の締結等により就労の機会

を得るため 

 

■サービス内容・諸経費・就労実績（給与・工賃）など 
利用者負担額 送迎(範囲・負担額) 入浴(1回あたり) 給食費(1食、1月あたり) 

公制度に基づく あり（限られたコース、自己負担なし） - - 

保護者会(会費) その他利用者が負担する額 

- 行事にかかる経費 

医療的ケアが必要

な人の受入 
日中一時支援 

バックアップする 

グループホーム 
R4年度一般就労実績 
(うち就労継続支援Ａ型) 

給与・工賃(月額平均) 

- - - 0人( 人) ６０，９２８円 

 

日課  主な作業や創作活動  

平日              土曜 

10：00 朝礼･･･作業確認    9：30 朝礼 

12：00 休憩・昼食          作業 

12：45 作業         12：30 終礼 

15：00 終礼･･･翌日の確認等 

 

 

花束・フラワーアレンジメント等生花商品の制作、販売 

ガーデニング用品販売  

花壇・庭管理,造園作業 

グリーン雑貨制作販売 

事務代行 

清掃作業 

 

 

年間行事  ＰＲ  

 

避難訓練 

季節の花の見学等外出 

忘新年会 

 

 

美しい花との作業は、心地よい疲労感で一日を終えるこ

とができるお仕事です。 

日常の作業の中でフラワーアレンジメントの技術を習

得でき、季節の植物を扱うことで地元の産業を学び、地

域と繋りを深めながら作業に取り組むことができます。 

造園関係、花の植え込み作業では地域の皆さんと協力し

ながらの作業になるため、人との繋がりを感じこともで

き、一般就労への意欲につながります。 

 
 

 

 

 


