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新潟市の主な障がい者就労支援について

１ 障がい福祉課の係体制

係 名 人 数 業 務 内 容

管 理 係 6人 ・課の庶務、施設整備の補助金等

在宅福祉係 6人 ・補装具，日常生活用具，手当等

介護給付係 5人 ・福祉事業所の指定，相談支援事業等

制度改革推進係 4人 ・障がい者計画，基本条例検討等

就労支援チーム 5 人 ・就労支援に関する業務（25 年度新設） 

２ 障がい者就労支援の主な取り組み

（１）新潟市障がい者就業支援センター「こあサポート」開設

○ 障がい者雇用の総合相談

① 開設時期 ・平成 25年 10月１日
② 開設場所 ・新潟市総合福祉会館１Ｆ福祉総合相談センター内

③ 運  営 ・民間委託（社会福祉法人 愛宕福祉会） 支援員 3名

④ 支援内容
・就労相談～職場定着までの伴走型支援，就労支援に関する

ネットワークの構築，企業の相談支援，職場実習等企業開拓

  ・12 月末現在の登録 127 名（身体 31、知的 25 精神 54 その他 17）

（２）官民連携による障がい者雇用創造プロジェクト

○ 新潟市，アイエスエフネットグループ，にいがたパイロットクラブ 

・5月 31日 ・障がい者雇用創造プロジェクトの協定締結

・6月 27日 ・渡邉代表による講演会実施         約２５０人参加

・8月 1日 ・就労支援事業所開所（西堀 7番館ビル内）
 就労移行支援(15名定員)，就労継続支援Ａ型(10名定員) 

・11月 29日 ・匠カフェ，お弁当センター オープン（西堀ローサ内）

・その他 ・パソコン教室，コールセンター等事業を順次拡大

（３）公共施設職場実習受入促進事業

○ 区役所等の清掃業務実習

・区役所など市が清掃委託をしている事業者から，特別支援学校の生徒を職場実

習として受け入れ ➔  卒業後の進路先の参考
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（４）チャレンジオフィス実施事業

○ 民間企業等への就職支援

・精神，知的障がい者（チャレンジ職員）とサポート職員を雇用

各 9名を採用，区役所，教育委員会等に勤務

（５）進路を考える説明会，体験会

○ 特別支援学校等卒業後の進路支援

・７月 20日 ・進路を考える説明会（総合福祉会館）

卒業後の進路選択に役立つ情報提供等   約２５０人参加

・8月 3日 ・進路を考える体験会（新大付属特別支援学校）

 模擬的就労体験により就労先の選択等   約３５０人参加

（６）シンポジウム，セミナーの開催

○ 障がい者就労支援シンポジウム

・10月 26日 「はたらくために必要なちから 2013」 約２００人参加
    第一生命の特例子会社「第一生命チャレンジド」講演 

○ 障がい者雇用先進企業見学会（ハローワーク等合同開催） 

・11 月 7 日 障がい者未雇用企業等対象の現場見学会

○ はたらく準備教室

対   象 開  催  日

・身体障がい者等向け ・11月 22日，12月 8日
・知的障がい者向け ・１月 18日，25日
・精神障がい者向け ・11月 22日，１月 25日，2月 1日
・発達障がい者向け（新規） ・12 月 14 日，21 日 

○ 事業者向けセミナー

・1月 25日（予定）「ゼロから始める！障がい者雇用」 
    企業，福祉施設職員等対象

（７）広報誌関係

○ 働くためのガイドブック ・就労を目指す障がい者，支援者向け

○ 事業者向けガイドブック ・障がい者雇用を進める事業所等向け

（８）事業者等に対する支援

○ 障がい者雇用奨励助成金 ・国の「特定求職者雇用開発助成金」終了後，市

独自で雇用奨励助成金を支給

○ 障がい者多数雇用事業者

優遇制度

・障がい者多数雇用(法定雇用率２倍)企業に市が
購入する物品等を優先的に発注


