
No.

改革実施項目名称（細項目）
外郭団体評価の継続実施による団体の経営改善（市と団体の関与の最適化
と、より効率的・効果的な評価方法に改善し実施）

現状と課題
（これまでの取組み）

事業の目標・目的
（考えられる効果）

重点改革項目Ⅱ　市民や民間とのパートナーシップ・連携の深化

取組項目（中項目） 3　民間活力の効果的な活用と制度的検証 38

具体的な取組項目（小項目） 1　民間活力の効果的活用に向けた検討・実施

担当課 行政経営課

計画 実績

取組の内容

改
革
実
施
概
要

取組工程
（具体的な内容）

現状
（平成26年度）

平成27年度 平成28年度 中間目標／
29年度以降計画 実績

ＰＬＡＮ

ＰＬＡＮ（計画） ・・・現状の実績や将来の予測などをもとにした計画

・改革の目的・考えれる効果

・取組の内容、現状と最終目標を考慮した取組行程、指標（平成27～30年度）

予定通
り

進捗

要

指
標

平成29年度以降

取組工程、指標に対する評価
（指標の適正性等）

課題、今後の方針、改善事項など

※平成29年度上半
期に計画期間の中
間評価を実施する。

年
度
評
価

（年度終了後に実施） 平成27年度 平成28年度

取組工程、指標に対する評価

課題、今後の方針、改善事項など

進
捗
管
理

（各年度10月に実施） 平成27年度 平成28年度

取組の状況
上半期

（4～9月）

計
画
期
間
の
中
間
評
価

（平成29年度に実施） 中間評価

ＤＯ （実行） ・・・計画に沿った取組を行う
取組を実施し、取組の状況を上半期、年度実績で把握

ＣＨＥＣＫ（評価）・・・計画に沿った取組か評価を行う

【年度評価】取組が計画に沿っているか、年度終了後に点検、評価

ＡＣＴＩＯＮ（改善）・・・進捗が遅れている取組を改善する
【年度評価】進捗が遅れている取組を分析し、次年度に改善

ＣＨＥＣＫ（評価）・・・計画に沿った取組か評価を行う
【計画期間の中間評価】取組が計画に沿っているか、計画期間の中間時点で点検、評価

ＡＣＴＩＯＮ（改善）・・・進捗が遅れている取組を改善する
【改革期間の中間評価】進捗が遅れている取組を分析し、後期の計画に反映



No.

改革実施項目名称（細項目）
外郭団体評価の継続実施による団体の経営改善（市と団体の関与の最適化
と、より効率的・効果的な評価方法に改善し実施）

現状と課題
（これまでの取組み）

事業の目標・目的
（考えられる効果）

重点改革項目Ⅱ　市民や民間とのパートナーシップ・連携の深化

取組項目（中項目） 3　民間活力の効果的な活用と制度的検証 38

具体的な取組項目（小項目） 1　民間活力の効果的活用に向けた検討・実施

担当課 行政経営課

取組の内容

ＰＬＡＮ

ＰＬＡＮ（計画） ・・・現状の実績や将来の予測などをもとにした計画

・改革の目的・考えれる効果

・取組の内容、現状と最終目標を考慮した取組行程、指標（平成27～30年度）

取組工程
（具体的な内容）

現状
（平成26年度）

平成29年度 平成30年度 最終目標／
31年度以降計画 実績 計画 実績

改
革
実
施
概
要

指
標

要

進
捗
管
理

（各年度10月に実施） 平成29年度 平成30年度

取組の状況
上半期

（4～9月）

年
度
評
価

（年度終了後に実施） 平成29年度 平成30年度

取組工程、指標に対する評価

課題、今後の方針、改善事項など

計
画
期
間
の
評
価

計画期間の評価 平成31年度以降

取組工程、指標に対する評価
（指標の適正性等）

課題、今後の方針、改善事項など

ＤＯ （実行） ・・・計画に沿った取組を行う
取組を実施し、取組の状況を上半期、年度実績で把握

ＣＨＥＣＫ（評価）・・・計画に沿った取組か評価を行う

【年度評価】取組が計画に沿っているか、年度終了後に点検、評価

ＡＣＴＩＯＮ（改善）・・・進捗が遅れている取組を改善する
【年度評価】進捗が遅れている取組を分析し、次年度に改善

ＣＨＥＣＫ（評価）・・・計画に沿った取組か評価を行う
【計画期間の評価】取組が計画に沿っているか、計画期間終了後に点検、評価

ＡＣＴＩＯＮ（改善）・・・進捗が遅れている取組を改善する
【改革期間の評価】進捗が遅れている取組を分析し、次の計画に反映


