
 
 

別表（評価結果） 

評価基準・評価項目 配点 候補者 Ａ Ｂ 

施設の平等利

用の確保 
経営理念・経営方針 5点 4.0 3.2 3.4 

施設の管理方法 5点 3.8 3.6 3.6 

施設の効用を

最大限に発揮

し、管理経費

の縮減が図ら

れる 

新潟市のスポーツ施策に対する理解 5点 4.0 3.4 4.0 

予算の範囲内での適正な執行 5点 4.0 3.6 3.6 

稼働率アップへの取り組み 10点 7.4 6.8 7.2 

事業計画の具体性・実現性 5点 3.6 3.2 4.2 

要望や苦情への対応 5点 3.6 3.6 3.8 

管理経費削減の具体的な取り組み 5点 4.0 3.2 3.6 

スポーツ教室・その他自主事業の提案内容 10点 6.6 7.0 7.2 

事業計画に沿

った管理を安

定して行う能

力 

従事者の雇用・労働条件 10点 7.4 6.4 7.2 

人材育成の取り組み 5点 4.0 3.4 3.6 

安全確保・災害時の対応 5点 3.8 3.2 3.8 

環境保護の取り組み 5点 3.8 3.2 3.8 

社会貢献活動の実績 5点 4.0 3.2 3.8 

関係法令の遵守・個人情報保護の取り組み 5点 3.8 3.4 3.8 

地元団体との連携 5点 3.8 3.2 4.0 

業務改善の取組 5点 3.8 3.2 3.8 

合 計 100点 75.4 66.8 74.4 

※点数は、評価会議の委員5名の平均 


