
Driving for the next generation

もっと移動を安心・安全・快適に

継続による気づき、新たな改善へ（令和4年度活動報告）
新潟事業所（卸売業）

Reduce

Reuse

Reduce

Recycle

Reuse

継続的な利用啓蒙活動により
令和3年度610件
令和4年度760件
の掲示板利用と増加しました。

電子掲示板の利用継続

コピー機利用に際し、業務に差し支えな
い紙は、裏紙を手差しプリントで再利用
しています、これによりリユースボック
スが空になることも出てきました。

コピーの裏紙利用

プロジェクター及びノートパソコンでの
資料共有により会議のために資料印刷が
軽減、さらに在宅勤務利用環境の改善を
行いました。

WEB会議の普及、在宅勤務整備

1か所だけで実施していた分別ボックスも
2か所3か所と徐々に増えてきました。

分別ボックスの拡大

「新潟・⻑岡・上越」の拠点間の書類や
商品の輸送は通い箱や段ボール、梱包材、
封筒の再利用をすることで新たに新しい
ものを利用しないことが社内的に標準化
しています。

通い箱の使用

会社の環境目標に基づき従業員個人の環
境目標を設定し毎月振り返りを行い、意
識する機会を設け文化醸造に努めていま
す。

個人環境目標の継続
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SDGｓ宣言の振り返りと令和5年度に向けて
新潟事業所（卸売業）

環境

〇プリンタ使用における裏紙使用が常態化してきた。
（新入社員からの提案で工夫がなされた）
→電子化している中でも「見える化」の重要性を再認識

令和4年度振り返り

「紙の購入量減らす」継続
「新潟市環境認定のブラッシュアップ」継続
「環境個人目標の設定と月間振り返りの実施」継続
「社外」「サービス現場」の３R着手

令和5年度に向けて

全体としての振り返り

環境認定も取得し、従業員の意識も向上して気づきや意見が出てくるようになった、裏紙の利用も最初は一部の社員だけでだったが
徐々に利用する人が増えてきて、諦めずに継続する事が結果につながった。令和5年度は社外及びサービス現場における３R推進に着
手していきたい。具体的な進め方は現場の意見を集めながら無理のない程度に確実に1歩ずつ進めていく。

新入社員作成


