
・出産から復職までを手厚くサポートする制度を充実

・営業店ごとに所定外労働削減率・ＮＯ残業デー遵守率・
　有給休暇取得率を評価

・従業員に「ワーク・ライフ・バランス定着度調査」を実施

・育児休業は子どもが２歳に達する年度末まで、
　介護休業は１年間まで取得可

子どもと一緒に参加する育児休業者復職支援セ
ミナー

新潟市ワーク・ライフ・バランス推進賞

株式会社 第四銀行

■ 相田 茜 さん

　１年半育休を取り、復職時に所定外労働の免除を申し出ました。上司の
快諾と周囲のサポートにより子どもとの時間が増え、仕事と育児の両立に
自信が持てました。今は２人目の育休中です。

特徴的な取組

企 業 情 報
■業種
　金融業

■所在地
　新潟市中央区
　東堀前通七番町
　１０７１番地１

■従業員数
　 3,558人
　（うち女性2,056人）

従業員のコメント


