
 １１月２２日（木）、障がいのある

スキルアップを目的として、人事担当者

ました。当日は８名の参加がありました

を振り返った後に、効果的な事例、人員配置

け等、様々な観点で意見交換を行いました

て、障がい者と一緒に働く人たちの情報交換

を再認識し、本会を定期的に開催していくこととしました

 １２月１日（土）、株式会社健幸食品様

毎年恒例となっている「みつばち収穫祭

りまとめ：らぼらほ様）。今年は、畑

た豚汁をメインディッシュとして、採

かほかのおにぎりを作りました。約２０

した料理はどれも大変おいしく、お腹

となりました。会の様子は別紙にてお

 １２月１２日（水）、新潟市中央区

ばち懇親会を開催しました。ネットワークの

を深めることを目的とした本会は、同日

れたコアメンバー会議へ視察に来た川崎市障害

者雇用・就労推進課の職員を含め、２３

があり、大盛況となりました。開会に

嶋会長からご挨拶をいただき、藤田副会長

中締めで閉会となりました。ネットワークの

で生まれた協力体制を大切にし、さらに

のとしていくことを本会で確認しました

【人事担当者の情報交換会―
○日時：２月１３日（水） 午後

○会場：新潟市役所
 ・うまくいっていること、困っていること

 ・後日、案内を送付いたします。皆

①人事担当者

・“みつばち”企業認定制度新規認定企業

・株式会社 北村製作所

・ネットワーク“みつばち”新規加入団体

・地域活動支援センター １

③みつばち

②みつばち

本年もよろしくお

がいのある方をサポートする職員の

人事担当者の情報交換会を開催し

がありました。参加企業の取り組み

人員配置、社員への意識づ

いました。“みつばち”とし

情報交換が必要であること

していくこととしました。 

株式会社健幸食品様（西蒲区）の畑にて、

収穫祭」を開催しました（取

畑の野菜をふんだんに使っ

採れたて野菜の漬物や、ほ

２０名の参加者全員で協力

腹も心もあったまる収穫祭

にてお伝えします。 

新潟市中央区にて、みつ

ネットワークの結束

同日に開催さ

川崎市障害

２３名の参加

に先立ち、長

藤田副会長による

ネットワークの活動

さらに有用なも

しました。 

―第２弾を開催します】
午後２時から

っていること、などなど… 意見交換を行います。

皆さまのご参加、お待ちしております！ 
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人事担当者の情報交換会を開催しました。 

企業認定制度新規認定企業（平成30年１１月～平成3１年１月

新規加入団体（平成30年１１月～平成3１年１月

ＵＰ（ワンナップ）    ※加入団体：計 103

小規模ながら活発な

みつばち年末懇親会 大盛況！！ 

次の活動のお知らせ 

食べ過ぎてしまいました

みつばち収穫祭 美味でした♪ 

もよろしくお願いします。
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