
会議概要録 

 

開催概要 

 ○ 名 称：平成２０年度 第３回 東区自治協議会 第一部会 

 ○ 日 時：平成 20 年６月１３日（金） 午前 10 時００分～午前 11 時 55 分  

 ○ 場 所：東区役所分館２階会議室 

 ○ 出席者：委員 

        鈴木委員，村山委員，権平委員，木島委員，小暮委員， 

白井委員，岩橋委員，橋本委員，和田委員 

      ：事務局 

        政策企画課 

 

審議内容 

 

（前回の会議終了後，会議での議論を受けて自治会スキルアップに向けた課題を８つに

絞りこみました。さらに，その８つの課題に対する，それぞれの解決策や取組み案を

各委員から書面で事務局へ寄せてもらい，自治会の課題とそれに対応する解決策，取

組み案をまとめた資料として「自治会スキルアップ ８つの課題解決に向けた取組み

の提案」を作成しました。今回の会議では同資料を元に各課題についての解決策，取

組み案について意見交換してもらいました。） 

 

○ まずは， 

課題「自治会運営に関する知識が不足している」に対する 
「１． 自治会運営のノウハウ，基本的な知識を身につけるための取組み」 
について意見交換し，以下のような意見がありました。 
 

・ 自治会運営に関する研修会，勉強会を開催すべきだ 
・ 研修会を実施するに際しては，例えば経理や申請書類の書き方などの実務的な部分

や自治会運営知識の基礎を学ぶタイプのものと，先進事例の研究など大局的な視点

で自治会運営を学ぶタイプのものとが必要と思う 
・ 他の自治会との意見交換を実施することも有効 
・ 先進的な自治会イベントなどを視察するのもよい  ほか 

 
○ 次に 
  課題「役員の固定化・高齢化＝若手役員が育っていない」に対する 

「２．新たな人材を確保し，役員メンバーの固定化を防ぐための取組み」 

について意見交換し，以下のような意見がありました。 
 

新たな人材確保に向けて 
・ 会合や行事日程を休日や夜間に設定するなど，若い世代が参加しやすい環境づくり

が必要だ 

・ 様々な世代が参加できるイベントを企画して，若い世代の人材を自治会活動へ取込

む 



役員メンバーの固定化を防ぐために 
・ 役員選出にあたっては，年齢，性別等のバランスを考慮する必要がある 

・ 複数役職の兼務は認めないべきだ 

・ 役員の適正任期を定め，任期の上限も設けるべきだ   ほか 

 

○ 続いて 
  課題「自治会運営に透明性がない＝情報公開が不十分である」 

「自治会内での情報伝達が不十分である」に対する 
「３．全ての住民に対して確実に情報伝達するための取組み」について意見交換し，

以下のような意見がありました。 
 

・ 大切な回覧物については可能な限り全戸配布を心がけたい 

・ 回覧用紙に色紙を使用して目立たせるなどの工夫もあってよいのではないか 

・ 広報紙や回覧についてわかり易く，興味を持って読んでもらえるような工夫が必要 

・ 自治会内に広報・広聴担当を設けてはどうか 

・ 回覧等で情報伝達が不十分な場合は，役員が直接出向いて説明することも必要      

ほか  

 

○ 続いて 
  課題「住民意見を吸い上げる仕組みがない」に対する 

「４．自治会役員が住民の意見，要望を細かに把握するための取組み」について意

見交換し，以下のような意見がありました。 
 

・ 役員に対して意見，要望がしやすいような，普段からの環境・関係づくりが大切で

ある 
・ 町内行事等への参加を通じて，普段からの信頼関係を構築しておく 

・ 町内での問題，困り事について気軽に相談にのる旨を役員側から町内に対して積極

的に呼びかけ，周知する 

・ 住民からの意見や情報を受ける投書箱を設置する 

・ 必要に応じたテーマで住民アンケートを実施してもよいのではないか   ほか 

 
 

○ 次回会議に向けて 

次回の会議では残りの４つの課題についての解決策，取組み案について引続き意

見交換することにしました。 

 

    

○ 次回開催について 

  ・日時：平成 20 年７月１１日（金） 午前 10 時～ 

  ・場所：東区役所分館２階会議室 


