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市民病院事務局組織目標

※重点目標における指標や取組状況は、各課組織目標をご覧ください。
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令和８年度　市民病院事務局組織目標

※政策指標…目指す都市像の実現や、総合指標の目標達成を図るうえで、各分野に
      おいて特に重視する指標。各分野の政策指標は市役所全体で共有し、
      組織横断で目標達成に向けて取り組みます。

市民病院事務局では、市民に安心感を持ってもらえる持続可能な病院経営を実現するため、収支
改善計画に基づく積極的な取組、適正な労務管理などによる医療スタッフ支援、医療ＤＸによる
業務改善、組織見直しなど、以下の４点を重点目標とします。

重点目標
１　収支改善計画に基づく取組を具体的に進めます。
２　医師の働き方改革を推進します。
３　国が推し進める医療ＤＸ政策をタイムリーに実現します。
４　持続可能な事務局組織と人材育成について検討し、改編を進めます。
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組織名

重点目標の達成状況

（参考）
関連する総合計
画における政策
指標※

組織の目的・方
向性

渡邉　剛

高度急性期機能を有する病院として、地域で必要とされる質の高い医療を安定し
て提供し続けることができるよう、働きがいのある病院運営を推進しつつ経営の
健全化を目指します。


