
北区 部長

北区組織目標

※重点目標における指標や取組状況は、各課組織目標をご覧ください。

評価

目標数 5 達成数

今
後
の
方
向
性

令和８年度　北区組織目標

※政策指標…目指す都市像の実現や、総合指標の目標達成を図るうえで、各分野に
      おいて特に重視する指標。各分野の政策指標は市役所全体で共有し、
      組織横断で目標達成に向けて取り組みます。

北区では、新潟市総合計画2030の一部である北区ビジョンまちづくり計画に基づき、「潟と大河
と日本海、水の恵みに育まれ、人と人とがつながり、心豊かに支え合い、発展するまち」を区の
将来像として、北区の強みである自然環境の魅力、若者の発想、民間企業の専門的知見を生か
し、多様な団体と連携して、住み続けたくなるまちづくりに取り組みます。

重点目標
１　将来を見据えた財産経営を行っていくため地域の理解を得ながら時代のニーズを踏まえた施
設再編を進めます。
２　地域や民間事業者と連携・協働し、自然環境に対する知識の普及啓発に取り組み、生物の多
様性の保全につなげます。
３　希望する人が安心して子育てができるようにするため、子育て家庭を支援します。
４　自然環境などを活かした観光資源の充実に努め、交流人口の拡大を図ります。
５　市民に幅広く除雪業務の啓発を行いながら、冬期間の道路交通を確保するため、除雪作業の
効率化を図ります。
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重点目標の達成状況

（参考）
関連する総合計
画における政策
指標※

組織の目的・方
向性

北区長　丸山　寛

北区区ビジョンまちづくり計画に掲げる区の将来像の実現に向け、魅力をさらに
発信し、より良いまちづくりを進めていきます。

・公共施設の維持管理運営コスト
・市内の陸域における生物多様性保全に資する地域の割合
・新潟市は子育てしやすいまちだと思う保護者の割合
・観光入込客数
・市民の声をしっかりと聴く体制が整っていると思う市民の割合


