
 
令和６年度 南区組織目標 

 

組織名 南区 部長 長浜 達也 

組織の目的・ 

方向性 

「区ビジョン基本方針」に掲げた区の将来像「風と大地の恵みに新た

な希望が芽吹く、郷土愛あふれるまち～みんなでつくる暮らし続けたい

南区～」の実現に向けて、南区の特性を活かしたまちづくりを進めます。 

（参考） 

関連する総合

計画における

政策指標※ 

・日頃から災害に対する備えをしている市民の割合 

・新潟市は子育てをしやすいまちだと思う保護者の割合 

・健康寿命（日常生活に制限のない期間の平均） 

・地域団体、民間事業者、学校などと多様な主体との協働数 

・農業産出額推計値  

※政策指標…目指す都市像の実現や、総合指標の目標達成を図るうえで、各分
野において特に重視する指標。各分野の政策指標は市役所全体で
共有し、組織横断で目標達成に向けて取り組みます。 

南区組織目標 

 南区では、新潟市総合計画 2030 及び南区区ビジョンまちづくり計画に掲げる

区の将来像、「風と大地の恵みに新たな希望が芽吹く、郷土愛あふれるまち～み

んなでつくる暮らし続けたい南区～」の実現に向けて、今年度は、次の５つの目

標に重点的に取り組みます。 

 

重点目標 

１ 地域防災活動を担う人材育成を推進するとともに、持続的かつ質の高い地

域防災体制の確立を目指します。 

２ 子どもを安心して産み育てられる環境を整備するとともに、多様な主体の

協働により誰もが安心して健康で暮らせるまちを目指します。 

３ 白根高校やコミュニティ協議会、南区創生会議など多様な主体と協働する

ことで区民が主役となるまちづくりを推進します。 

４ 農業の担い手育成や経営基盤強化、活力ある地域経済の維持に向けた支援

により地域産業の活性化を図ります。 

５ 南区の魅力をＳＮＳやラジオなどの各種媒体を通じて積極的に発信するこ

とで交流人口の拡大につなげます。 

 

※重点目標における指標や取組状況は、各課組織目標をご覧ください。 
 

評価 

取
組
結
果 

重点目標の達成状況 目標数 ５ 達成数 ５ 

１ 市の支援を受けた 5名の防災士を含む 6 名を新たに加え、区内で 67名の防災

士が活動したほか、区内の全自主防災組織が自主防災訓練を実施しました。 

（地域総務課） 

 

２ 医療・福祉・保健・教育等の専門機関や各種地域団体・市民団体等と協働し、

子どもを安心して生み育てられる環境の整備や、誰もが安心して健康に暮らせ

るまちづくりの形成に努めました。（健康福祉課） 

 

 



 
３ 白根高校やコミュニティ協議会、南区創生会議など、各団体の自主的・主体

的な活動が円滑に進められるよう支援、協働しました。（地域総務課） 

 

４ 就農に関する相談会への参加や説明会の開催により担い手の確保に努めると

ともに、商工会などと連携しながら商店街の賑わい創出や地域産業の活性化に

努めました。（産業振興課） 

 

５ ＳＮＳで旬な情報を発信するとともに、凧合戦のライブ配信など南区の魅力

発信に積極的に取り組みました。 

（地域総務課・産業振興課） 

 

今
後
の
方
向
性 

１ 引き続き防災士の資格取得支援により防災士の育成に努めるとともに、自主

防災訓練を実施する団体の支援に取り組みます。（地域総務課） 

 

２ 引き続き関係機関や団体と協働し、区民の一人ひとりが、安心して健康に暮

らせるまちづくりの形成に努めます。（健康福祉課） 

 

３ 引き続き区民が主役となるまちづくりを推進するため、各団体と協働すると

ともに活動を支援します。（地域総務課） 

 

４ 引き続き農業担い手確保の支援に取り組むとともに、商工会などとの連携支

援を通して商店街の活性化を図り地域産業の活性化に取り組みます。 

 （産業振興課） 

 

５ 交流人口の拡大につながるよう、引き続き南区を訪れたくなるような魅力あ

るコンテンツの発信に努めます。 

 （地域総務課・産業振興課） 

 

 


