
1 
 

（４月一斉登録用） 

令和９年度 新潟市会計年度任用職員 

（保育園等の保育士・保育補助・調理補助・看護師業務） 

募集要項 

 
令和８年１１月２日 

新潟市 こども未来部 幼保支援課 
北区役所  健康福祉課 
東区役所 健康福祉課 
中央区役所健康福祉課 
江南区役所健康福祉課 
秋葉区役所健康福祉課 
南区役所 健康福祉課 
西区役所 健康福祉課 
西蒲区役所健康福祉課 

 
令和９年４月以降に採用する、保育園等で保育士・保育補助・調理補助・看護師業務を行う会計

年度任用職員（フルタイム・パートタイム）を募集します。 
 
任 用 期 間 令和９年４月１日から令和１０年３月３１日までの間 

試 験 日 
令和８年１２月２０日（日） 

※時間については、後日送付する受験票に記載します。 

受 付 期 間 
令和８年１１月２日（月）～令和８年１１月２５日（水） 

【電子申請または郵送・持参】 ※必着 

 
１ 募集職種・業務種別 

採用を予定している職種は下記のとおりです。詳細は、新潟市ホームページでご確認ください。 

（トップページ＞保育職員募集で検索可能） 

職  種 業務種別 
① 保育士【週５日】 

（フルタイム・７時間４５分） 
年齢別保育担当、障がい児対応 

② 保育士【週５日】 

（パート・７時間） 

週休代替、一時預かり・誰でも通園、 

地域子育て支援センター・地域子育て相談機関 

③ 保育補助【週５日】 

（パート・７時間） 

障がい児対応、 

地域子育て支援センター・地域子育て相談機関 

（一定の要件有り） 

④ 保育補助【週５日】 

（パート・３.５時間） 
早朝・遅番対応 

⑤ 保育補助【週５日】 

（パート・３.５時間） 
日中 

⑥ 保育補助【週５日】 

（パート・３.５時間） 
延長 
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職  種 業務種別 

⑦ 保育補助【週５～６日】 

（パート・２時間）  
早朝 

⑧ 調理補助【週５日】 

（パート・６時間） 
調理業務補助（アレルギー対応含む） 

⑨ 調理補助【週５日】 

（パート・４時間） 
調理業務補助（アレルギー対応含む） 

⑩ 調理補助【週１～３日】 

（パート・４時間または６時間） 

調理業務補助（アレルギー対応含む） 

※週２日以上の勤務の場合は、複数園兼務有 

⑪ 看護師【週５日】 

（フルタイム・７時間４５分） 

乳幼児の健康管理業務（医療的ケア児の対応、 

保育補助を含む） ※ 複数園兼務有 

⑫ 看護師【週５日】 

（パート・６時間） 

乳幼児の健康管理業務（医療的ケア児の対応、 

保育補助を含む） ※ 複数園兼務有 

 

２ 任用期間 

令和９年４月１日から令和１０年３月３１日までの間 
・上記期間を通しての１年間の任用 

または、 
・年度途中の園児の受入れに伴う職員配置や職員の産前産後休暇及び育児休業による 

代替職員が必要となった場合などの１年未満の任用 
 

※地方公務員法が適用されるため、採用はすべて条件付での採用となり、原則として採用から

１か月間を良好な成績で勤務した時に、初めて正式採用となります。（再度の任用を行った

場合も同様） 
※年度末まで任用される場合において、任用期間中の勤務実績が良好で任用枠がある場合に限

り、同じ勤務条件の同職種に非公募による再度の任用（翌年度も任用）を４回まで行う場合

があります。（受入れ児童数の変動等による任用枠の減少や勤務条件の見直しにより、非公

募による再度の任用を行わない場合があります。） 
 
３ 勤務条件等 

（１） 勤務場所 

市内保育園等（全６７施設）、地域子育て支援センター（全１２施設） 
 
※勤務施設は選べませんが、選択した勤務可能区内に配属されます。また、配属後において

も勤務可能区の範囲で他の施設に異動することがあります。 
 
（２） 報酬 

本市職員として在職期間がある場合、その職歴に応じて報酬月額を決定します。 
 
（３） 手当等 

期末・勤勉手当、時間外勤務手当、通勤手当等 
※期末・勤勉手当は、一定の要件を満たす場合に支給します。 
※随時、突発的な対応のため、時間外勤務が発生する場合があります。（概ね月間５時間） 
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（４） 勤務日・時間 

・月曜から土曜のうち週５～６日勤務（調理補助は、週１～３日勤務あり） 
・保育園等開園時間（概ね午前６時４５分から午後７時１５分）中の、各職種・勤務場所によ

り定められた時間。 
 

（５） 休日 

毎週日曜日、祝日及び年末年始（１２月２９日～１月３日） 
※土曜日の勤務は職種により異なります。 

 
（６） 休暇等 

年次有給休暇：最大２０日（週５日で１年間勤務の場合）、特別休暇あり 
 
（７） 社会保険 

勤務条件により、健康保険・厚生年金保険・雇用保険などに加入となり、保険料の負担が発生

します。 
 
（８） 公務災害 

地方公務員災害補償制度、労働者災害補償保険、新潟市の条例による公務災害補償制度のいず

れか（勤務状況により異なります）が適用されます。 
 
（９） 服務 

・地方公務員法に規定する服務および懲戒に関する規定の対象となります。 

・フルタイム勤務の会計年度任用職員は、営利企業等従事（兼業）を行うことは、原則できま

せん。 
・パートタイム勤務の会計年度任用職員は、営利企業等従事（兼業）を行うことができますが、

以下の場合は認められませんので留意してください。 
◆兼業を行うことによって職務の遂行に支障をきたす恐れがある場合 
（兼業先との所定勤務時間の合計が週３８時間４５分を上回る場合など） 
◆兼業を行うことにより職務の公正を確保できなくなる恐れがある場合 
◆兼業を行うことによって新潟市の信用を損なう恐れがある場合 

 
（１０）職種別業務内容・勤務時間・報酬等 

※「職種別業務内容・勤務時間・報酬等」ページ参照 
 
（１１）その他 

職員の駐車場は基本的にはありませんので、車で通勤する方は各自で民間駐車場を借りていた

だく必要があります。 
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４ 申込要件 

 職種別の申込要件は下記のとおりです。 
職  種 申込要件 

① 保育士（フルタイム・７時間４５分） 

② 保育士（パート・７時間） 

保育士、幼稚園教諭、小学校教諭、養護教諭のい

ずれかの資格（免許）を有していること 

③ 保育補助（パート・７時間） 

保育・教育・福祉・医療関係業務（事務を除く）

従事経験が２年以上（１日６時間以上、月２０日

以上）あるか、子育て支援員または同等の研修

(＊)を受講等していること（＊表下部参照） 

ただし、保育士、幼稚園教諭、小学校教諭、養護

教諭のいずれかの資格（免許）を有している人は

申し込みできません。 

④～⑥保育補助（パート・３.５時間） 

⑦ 保育補助（パート・２時間） 

資格の有無は問わず 

ただし、⑤日中を申し込む場合は、保育士、幼稚

園教諭、小学校教諭、養護教諭のいずれかの資格

（免許）を有していること 

⑧ 調理補助【週５日】（パート・６時間） 

⑨ 調理補助【週５日】（パート・４時間） 

⑩ 調理補助【週１～３日】 

（パート・４時間または６時間） 

資格の有無は問わず 

⑪ 看護師（フルタイム・７時間４５分） 

⑫ 看護師（パート・６時間） 
看護師免許または准看護師免許を有していること 

＊子育て支援員研修または同等の研修とは 
１．子育て支援員（地域型保育又は地域子育て支援コース修了者は地域子育て支援センター勤務可） 
２．児童指導員 ３．児童厚生員 ４．社会福祉主事 ５．チャイルドマインダー  
６．認定ベビーシッター  

 
 ただし、次のいずれかに該当する人は、受験できません。 

ア 拘禁刑（令和４年改正前の刑法の規定による禁錮）以上の刑に処せられ、その執行を終わ

るまで、またはその執行を受けることがなくなるまでの者 
イ 新潟市職員として懲戒免職の処分を受け、当該処分の日から２年を経過しない者 
ウ 日本国憲法施行の日以後において、日本国憲法またはその下に成立した政府を暴力で破壊

することを主張する政党その他の団体を結成し、またはこれに加入した者 
エ 平成１１年改正前の民法の規定による準禁治産の宣告を受けている者 

  （心神耗弱を原因とするもの以外） 
 
５ 試験日時・試験会場・試験の方法 

試 験 日 時 
令和８年１２月２０日（日） 

※時間については、後日送付する受験票に記載します。 

試 験 会 場 新潟市役所（新潟市中央区学校町通 1-602-1） 

試験の方法 集団面接試験 
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６ 登録から任用まで 

（１）結果の発表 

面接試験を実施のうえ、職種別に登録者を決定します。受験者全員に、「内定」、「任用待機」

又は「不合格」の結果通知を行います。 
・内  定：登録者となり、任用先が内定している場合 
・任用待機：登録者となったが、任用先が内定していない場合（年度途中での任用の可能性あり） 
・不 合 格：登録者になれない場合 

日  時 方  法 備  考 

令和９年１月２０日（水） 
・新潟市ホームページ（午後１時予定） 

・郵送による通知 

受験者全員に結果の通知

を郵送します。 

（２）登録者の取り扱いについて 
 ・「内定」となった方には、採用予定職種及び採用予定区をお知らせしますが、４月１日からの

利用児童数が確定する３月上旬以降に、採用人数が確定して配属先を決定するため、具体的な

勤務先については、３月中旬頃にお知らせします。 
 ・「任用待機」となった方には、年度途中の園児の受入れに伴う職員配置や職員の産前産後休暇

及び育児休業による代替職員が必要となった場合などに、任用期間等の勤務条件の確認のため、

本人に連絡をとったうえで内定の通知を行い、その後、任用者として決定します。 
 ・登録の有効期限は、令和１０年３月３１日までです。一度、任用した方は、登録者から削除さ

れます。 
（３）こども性暴力防止法特定性犯罪事実確認について 

本業務へ従事するに当たっては、令和８年１２月２５日施行の学校設置者等及び民間教育保

育等事業者による児童対象性暴力等の防止等のための措置に関する法律（令和６年法律第６９

号。以下「こども性暴力防止法」といいます。）に基づき、特定性犯罪の前科の有無を確認す

るための犯罪事実確認が必要となります。 

特定性犯罪の前科がある場合（特定性犯罪事実該当者の場合）は、こども性暴力防止法に基

づき、本業務に従事させないこと等の措置を講じる必要があるため、採用条件の一つとして、

特定性犯罪の前科がないことを求めることとしています。 

このため、予め、採用選考過程において、誓約書や履歴書等により、特定性犯罪の前科の有

無を確認いたします。 

※「特定性犯罪」、「特定性犯罪事実該当者」の内容は本募集要項Ｐ１０、１１をご参照くだ

さい。 

（４）特定登録取消者に該当しないことの確認について 

  保育士（保育補助で保育士資格保有者含む）の採用にあたっては、事前に「保育士特定登録

取消者管理システム」により、「特定登録取消者」に該当していないか確認を行います。該当

することが判明した場合には採用されないことがあります。 
 
７ 試験結果の情報提供について  

この試験の不合格者は、試験の結果について、次のとおり閲覧することができます。 

閲覧を希望する場合は、受験者本人がマイナンバーカード、又は運転免許証等を必ず持参のうえ、

直接閲覧場所へお越しください。なお、電話等では情報提供できません。 
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閲覧請求できる者 閲覧内容 閲覧場所 

不合格者 試験の得点及び順位 
新潟市役所本館 1 階 

幼保支援課 

・平日（午前９時から午後４時３０分まで）のみの対応です。土曜、日曜、祝日及び年末年始は

対応できません。 

・合格発表日から３か月間以内に請求してください。 

・任用待機者で採用にならなかった場合、令和９年度中に閲覧請求できます。 
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８ 登録申込手続 

 

※Web 登録フォームは下記 URL または二次元コードからアクセスしてください。

https://42afd41c.form.kintoneapp.com/public/2026hrecruit 

 

※原則は Web 登録です。やむを得ず Web 登録ができない場合のみ、郵送・持参により申込してく

ださい。 

 

① Web 登録の場合 

手続きに 

必要なもの 

□パソコン又はスマートフォン 

□受験者本人の電子メールアドレス 

※noreply@city.niigata.lg.jp、yohoshien@city.niigata.lg.jpからのメール

を受信できるように設定しておいてください。 

□資格を証する書類 

※資格要件があるものは、資格証、免許証、職務経歴書、受講証等、要件を 

満たしていることを確認できる書類を撮影した画像データ（在学中の場合は

卒業見込証明書） 

受付期間 令和８年１１月２日（月）～令和８年１１月２５日（水）まで 

登録方法 

① 「募集要項」（本書）をよく読んでください。 

②登録申込画面で入力してください。 

上記の登録フォームのURLまたは二次元コードからアクセスし、入力してく

ださい。  

③登録が完了すると、『登録しました』という画面が表示されます。 

④その後、入力したメールアドレス宛に登録完了メールが送信されます。 

１０分程度経過してもメールが届かない場合は、幼保支援課にお問い合わせ

ください。 

※メールに記載された「受付番号」は登録の進捗状況を確認する時に必要に

なりますので、大切に保管してください。 

受験票の交付 

申込受付後、令和８年１２月１日（火）頃発送します。 
※受験票は面接当日に必要となりますので、大切に保管してください。 

※令和８年１２月１０日（木）を過ぎても受験票が届かない場合は、幼保支

援課へご連絡ください。 

試験当日に 
必要な書類 

□受験票 

 
② 郵送・持参申込の場合 

提出書類 
①新潟市会計年度任用職員（保育園等職員）登録用紙 
②資格要件があるものは、資格証、免許証、職務経歴書、受講証等、要件を満

たしていることを確認できる書類の写し（在学中の場合は卒業見込証明書） 

https://42afd41c.form.kintoneapp.com/public/2026hrecruit
mailto:noreply@city.niigata.lg.jp
mailto:yohoshien@city.niigata.lg.jp
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③保育園等親族確認票 

申込み方法 
封筒の表面に「会計年度任用職員受験申込書在中」と赤字で書き、裏面に受験

者の住所・氏名を必ず記入してください。 
※郵送または持参。メール便不可。 

受付期間 
令和８年１１月２日（月）～令和８年１１月２５日（水）必着 

※持参の場合：平日 午前９時から午後４時３０分まで 

提 出 先 
【郵送】〒951-8550 新潟市中央区学校町通 1-602-1 

新潟市こども未来部幼保支援課 市立園・地域支援グループ 
【持参】同住所１階 こども未来部幼保支援課 市立園・地域支援グループ 

受験票の交付 

申込受付後、令和８年１２月１日（火）頃発送します。 
※受験票は面接当日に必要となりますので、大切に保管してください。 

※令和８年１２月１０日（木）を過ぎても受験票が届かない場合は、幼保支

援課へご連絡ください。 
試験当日に 
必要な書類 

□受験票 

 

９ 受験申込上の注意 

（１）Web 登録フォーム（郵送・持参の方は申込書）に事実と異なる記載をした場合には、合格を

取り消すことがあります。 
（２）記載漏れがある等、書類に不備がある場合は受け付けません。 
（３）記載はすべて黒の消せないボールペン又は万年筆を用いてください。 
（４）提出された書類は返却しません。 
（５）受験に際して取得した個人情報は、採用試験及び採用事務以外には使用しません。 
 
１０ 受験にあたっての注意事項 

（１）試験当日は、受験票に記載された集合時間までに試験会場においでください。 

遅刻者は受験できません。 

（２）指定された試験日時を変更することはできません。 

（３）試験当日は、受験票を必ず持参してください。 

（４）受験会場は敷地内禁煙です。 

（５）試験当日、降雪等で悪天候の場合でも、試験を実施します。遅刻者は受験ができませんので、

不測の事態に備えて時間に余裕をもってお越しください。 

 

１１ 問い合わせ先 

新潟市 

こども未来部幼保支援課 
新潟市中央区学校町通 1-602-1 新潟市役所本館 1 階 025-226-1228 

※確認のため、上記の電話番号から連絡をすることがあります。ご承知おきください。 
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《試験会場周辺案内図》 
 

試験会場：新潟市役所本館（新潟市中央区学校町通 1 番町 602 番地１） 

  

【注意事項】 

①本館西玄関からお入りください。 

②当日は、原則として公共交通機関のご利用をお願いします。自家用車で来場される

場合は、周辺の有料駐車場を利用できますが、駐車料金の減免処理をすることはで

きません（受験者の負担となります）。駐車場を利用される方は、ご注意ください。 

③降雪等悪天候の可能性もありますので、公共交通機関の遅れ等も考慮し時間に余裕

を持ってお越しください。 

 
（参考）バス路線 

交通機関 路線等 

バ ス 

「新潟駅バスのりば」から以下のいずれかの路線に乗車し、「市役所

前」下車、市役所本館西玄関まで徒歩約１分 
・６番のりば 萬代橋ライン 

・７番のりば 西小針線 

・８番のりば 信濃町線、有明線 
 
 
 

 

本館 

駐車場 

≪使用不可≫ 

西堀通 

西玄関 

バス停 

バス停 

 
駐車場 
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（参照条文） 

学校設置者等及び民間教育保育等事業者による児童対象性暴力等の防止等のための措置に関する法律

（令和６年法律第 69 号）（抄） 

（定義） 

第二条（略） 

７ この法律において「特定性犯罪」とは、次に掲げる罪をいう。 

一 刑法（明治四十年法律第四十五号）第百七十六条、第百七十七条、第百七十九条から第百八十

二条まで、第二百四十一条第一項若しくは第三項又は第二百四十三条（同項の罪に係る部分に限

る。）の罪 

二 盗犯等の防止及び処分に関する法律（昭和五年法律第九号）第四条の罪（刑法第二百四十一条

第一項の罪を犯す行為に係るものに限る。） 

三 児童福祉法第六十条第一項の罪 

四 児童買春、児童ポルノに係る行為等の規制及び処罰並びに児童の保護等に関する法律（平成十

一年法律第五十二号）第四条から第八条までの罪 

五 性的な姿態を撮影する行為等の処罰及び押収物に記録された性的な姿態の影像に係る電磁的記

録の消去等に関する法律（令和五年法律第六十七号）第二条から第六条までの罪 

六 都道府県の条例で定める罪であって、次のイからニまでに掲げる行為のいずれかを罰するもの

として政令で定めるもの 

イ みだりに人の身体の一部に接触する行為 

ロ 正当な理由がなくて、人の通常衣服で隠されている下着若しくは身体をのぞき見し、若しく

は写真機その他の機器（以下このロにおいて「写真機等」という。）を用いて撮影し、又は当該

下着若しくは身体を撮影する目的で写真機等を差し向け、若しくは設置する行為 

ハ みだりに卑わいな言動をする行為（イ又はロに掲げるものを除く。） 

ニ 児童と性交し、又は児童に対しわいせつな行為をする行為 

８ この法律において「特定性犯罪事実該当者」とは、次の各号のいずれかに該当する者をいう。 

一 特定性犯罪について拘禁刑を言い渡す裁判が確定した者（その刑の全部の執行猶予の言渡しを

受けた者（当該執行猶予の言渡しが取り消された者を除く。次号において「執行猶予者」という。）

を除く。）であって、その刑の執行を終わり、又は執行を受けることがなくなった日から起算して

二十年を経過しないもの 

二 特定性犯罪について拘禁刑を言い渡す裁判が確定した者のうち執行猶予者であって、当該裁判

が確定した日から起算して十年を経過しないもの 

三 特定性犯罪について罰金を言い渡す裁判が確定した者であって、その刑の執行を終わり、又は

執行を受けることがなくなった日から起算して十年を経過しないもの 

附 則 

（改正前の刑法に規定する罪についてのこの法律の適用関係） 

第二条 第二条第七項（第一号に係る部分に限る。）の規定の適用については、次に掲げる罪は、同号

に掲げる罪とみなす。 

一 刑法の一部を改正する法律（平成二十九年法律第七十二号。次項において「刑法一部改正法」

という。）による改正前の刑法第百七十八条の二、第百八十一条第三項若しくは第二百四十一条の

罪又はこれらの罪の未遂罪 

二 刑法及び刑事訴訟法の一部を改正する法律（令和五年法律第六十六号）第一条の規定による改

正前の刑法第百七十六条から第百七十八条までの罪又はこれらの罪の未遂罪 
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２ 第二条第七項（第二号に係る部分に限る。）の規定の適用については、刑法一部改正法附則第三条

の規定による改正前の盗犯等の防止及び処分に関する法律第四条の罪（刑法一部改正法による改正

前の刑法第二百四十一条前段の罪又はその未遂罪を犯す行為に係るものに限る。）は、同号に掲げる

罪とみなす。 

（懲役を言い渡す裁判についてのこの法律の適用関係） 

第三条 第二条第八項（第一号及び第二号に係る部分に限る。）及び第三十四条第二項（第一号並びに

第二号ロ及びホに係る部分に限る。）の規定の適用については、刑法等の一部を改正する法律（令和

四年法律第六十七号）第二条の規定による改正前の刑法第十二条に規定する懲役又はその全部の執

行猶予を言い渡す裁判は、拘禁刑又はその全部の執行猶予を言い渡す裁判とみなす。 

 

※第２条第７項第６号の罪は、学校設置者等及び民間教育保育等事業者による児童対象性暴力等の防止

等のための措置に関する法律施行令（令和７年政令第 440 号）第２条及び附則第２項に掲げる条例（各

都道府県のいわゆる迷惑防止条例及び青少年健全育成条例）で定める又は定められていた罪であって、

同号イからニまでに掲げる行為のいずれかを罰するものをいう。 

 



R8.10月　現在

職種 業務種別 業務内容
勤務時間（基本）

※園により異なる場合があります

報酬
（初任給調整手当・地域手当を含む）

全職種経験加算有（※3）
申込要件

年齢別
保育担当

・乳幼児（０～５歳児）の保育・各種保育計画作成・保育行事分担・連絡帳兼保育
記録記入・保護者対応及び支援・クラス会議（ケース会議）参加・職員会議参加
（必要に応じて）・園内研修参加（必要に応じて）・外部研修参加と各報告書作成・
保育室の安全管理・環境整備・臨時的な調理補助　など

障がい児
対応

・個別支援が必要な乳幼児（０～５歳児）の保育・連絡帳兼保育記録記入（担当
児）・個別指導計画作成・保育サブノート作成　・クラス会議（ケース会議）参加・
職員会議参加（必要に応じて）　・園内研修参加（必要に応じて）・保護者対応及
び支援・個別支援ツール作成・クラス担任との連携・環境整備・外部研修参加と
各報告書作成・臨時的な調理補助　　など

週休代替

・乳幼児（０～５歳児）の保育＜正職・臨時的任用職員・フルタイム会計年度任用
職員の週休取得の代替として勤務＞・連絡帳兼保育記録記入・保護者対応及び
支援・保育室の安全管理・クラス担任との連携・外部研修参加と各報告書作成・
臨時的な調理補助　　など

一時
預かり・
誰でも
通園

・一時預かり拠点園における乳幼児（主に０～２歳児）の保育・連絡帳記入・保護
者対応及び支援・外部研修参加と各報告書作成・クラス担任との連携・環境整
備・臨時的な調理補助　　など

地域子育
て支援セン
ター・
地域子育
て相談機
関

・乳幼児とその保護者を対象とした子育て支援・子育て相談への対応
・行事計画、運営・施設の安全管理
・環境整備・外部研修参加と報告　　など

障がい児
対応

・個別支援が必要な乳幼児（０～５歳児）の保育・保育サブノート作成・連絡帳記
入・クラス会議（ケース会議）参加・園内研修参加（必要に応じて）・保護者対応及
び支援・個別支援ツール作成・クラス担任との連携・環境整備・外部研修参加と
各報告書作成・臨時的な調理補助　　など

地域子育
て支援セン
ター・
地域子育
て相談機
関

・乳幼児とその保護者を対象とした子育て支援・子育て相談への対応
・行事計画、運営・施設の安全管理
・環境整備・外部研修参加と各報告書作成　　など
※子育て支援員研修（地域型保育又は地域子育て支援コース）を修了している
者に限る。

④保育補助
（パート・3時間30分）

早朝＋
遅番対応

⑤保育補助
（パート・3時間30分）

日中

⑥保育補助
（パート・3時間30分）

延長

⑧調理補助
（パート・6時間）

6時間/日　（休憩45分）
 [30時間・5日/週]
　8:00～16:00の間
※土曜勤務有  土曜勤務は毎週または隔週
　　（シフトによる）

月給144,092円～161,237円
※1 期末・勤勉手当有

資格の有無は問わず

⑨調理補助
（パート・4時間）

4時間/日 [20時間・5日/週]
　8:00～14:00の間
※土曜勤務有  土曜勤務は毎週または隔週
　　（シフトによる）

月給96,061円～107,491円
※1 期末・勤勉手当有

資格の有無は問わず

⑩調理補助
（パート・4 時間または6
時間）

【週1日～3日】4時間または6時間/日
 [4～14時間/週〕
　8:00～16：00の間
パターン①　月～土のうち1日勤務
パターン②　月～土のうち週2～3日勤務
※週2日以上の勤務の場合、2園の兼務あり
　（例：毎週火曜と土曜はA園、木曜はB園）
※6時間勤務の場合は、45分休憩あり

時給1,143円～1,279円
※週15時間30分未満の範囲内での時給
の実績払い

資格の有無は問わず

【看護師】
月給267,929円～287,499円
※1 期末・勤勉手当有
※2 退職手当有

看護師免許を有していること

【准看護師】
月給234,042円～266,075円
※1 期末・勤勉手当有
※2 退職手当有

准看護師免許を有していること

【看護師】
月給207,428円～222,579円
※1 期末・勤勉手当有

看護師免許を有していること

【准看護師】
月給181,193円～205,992円
※1 期末・勤勉手当有

准看護師免許を有していること

※1 期末・勤勉手当の支給要件 ※3 経験加算は市の職員として勤務した期間に限ります。

　・児童厚生員

　・社会福祉主事

　・認定ベビーシッター

　　・退職時にフルタイム勤務の期間が継続して１年を超えていること ※職種欄について、太枠内は同職種

　　・基準日時点で当該年度の任用期間の合計が６か月以上あること 　・児童指導員

　　（正職員・臨時的任用職員等から引き続き間を空けずに任用された場合はその期間を含む）

※2 退職手当の支給要件

　以下２つの要件に全て該当すること 　・チャイルドマインダー

　　・退職時にフルタイム勤務職員であること

2時間/日
[10～12時間・5～6日/週]
【早朝のみ】
　6:45～9:30の間
※土曜勤務有（シフトによる）

【有資格】
時給1,455円～1,583円

【無資格】
時給1,377円～1,524円
◇保育士、幼稚園教諭、小学校教諭、養
護教諭のいずれかの資格（免許）を有し
ている場合は、有資格の時給が適用され
ます。

　以下３つの要件に全て該当すること ※4 子育て支援員または同等の研修とは以下の研修になります。

　　・基準日（６月期：６月１日、１２月期：１２月１日）時点で在籍していること

⑪看護師
（フルタイム）

　・子育て支援員

　　・週の勤務時間が１５時間３０分以上あること 　（地域型保育又は地域子育て支援コース修了者は地域子育て支援センター勤務可）

7時間45分/日　（休憩45分）
[38時間45分・5日/週]
　8:00～18:00の間
※土曜勤務有（シフトによる）

⑫看護師
（パート・6時間）

6時間/日　（休憩45分）
[30時間・5日/週]
　8:00～18:00の間
※土曜勤務有（シフトによる）

【市立保育園等会計年度任用職員】　職種別業務内容・勤務時間・報酬等一覧表

①保育士
（フルタイム）

7時間45分/日　（休憩45分）
[38時間45分・5日/週]
　基本：8:30～17:00
　その他（早番・遅番等）
　　　　　6：45～19：15の間
※土曜勤務有（シフトによる）

月給237,044円～257,850円
※1 期末・勤勉手当有
※2 退職手当有

③保育補助
（パート・7時間）

7時間/日　（休憩45分）
[35時間・5日/週]
　8:00～18：00の間
※土曜勤務有（シフトによる）

月給202,660円～224,243円
※1 期末・勤勉手当有

保育士、幼稚園教諭、小学校教諭、
養護教諭のいずれかの資格（免許）を
有していること

②保育士
（パート・7時間）

7時間/日　（休憩45分）
[35時間・5日/週]
　8:00～18:00の間
※土曜勤務有（シフトによる）

月給214,103円～232,895円
※1 期末・勤勉手当有

乳幼児の
健康管理
業務

・医療行為の必要な乳幼児（0～5歳児）の対応
・乳幼児の健康管理及び保育補助（事務作業有）　など
（複数園兼務有）

保育・教育・福祉・医療関係業務（事
務を除く）従事経験が2年以上（1日6
時間以上、月20日以上）あるか、子育
て支援員または同等の研修(※4)を受
講等していること

※ただし、保育士、幼稚園教諭、小学
校教諭、養護教諭のいずれかの資格
（免許）を有している人は申し込みでき
ません。

【早朝】
・早朝保育時間の乳幼児（0～5歳児）の保育
・クラス担任、早番保育士との連携
・環境整備　など

【遅番対応】
・遅番保育士（週休代替保育士を含む）が勤務するまでのクラスの乳幼児（0～5
歳児）の保育
・クラス担任との連携　など

【日中】
・日中の乳幼児（0～5歳児）の保育
・日中の職員研修、会議、休憩等の代替
・昼寝中の乳幼児の健康観察
・クラス担任等との連携
・環境整備　など

【延長】
・延長保育時間の乳幼児（0～5歳児）の保育
・クラス担任、遅番保育士との連携
・環境整備　など

3時間30分/日
[17時間30分・5日/週]
【早朝＋遅番対応】【早朝】
　6：45～11:30の間
【日中】
　11：00～15：30の間
【延長】
　14:30～19:15の間
※土曜勤務有（シフトによる）

【有資格】
月給107,050円～116,447円
※1 期末・勤勉手当有

【無資格】
月給101,329円～112,121円
※1 期末・勤勉手当有

◇保育士、幼稚園教諭、小学校教諭、養
護教諭のいずれかの資格（免許）を有し
ている場合は、有資格の月給が適用され
ます。

【早朝＋遅番対応、延長】
資格の有無は問わず

【日中】
保育士、幼稚園教諭、小学校教諭、
養護教諭のいずれかの資格（免許）を
有していること

⑦保育補助
（パート・2時間）

早朝 資格の有無は問わず

調理業務

給食・おやつ提供に係る
・下処理（食材の検収・洗浄・切裁等）
・調理、盛り付け
・器具・食器の洗浄消毒
・清掃　など

※食物アレルギーや離乳食の対応含む。
※配置先により、担当する業務は異なる。
※正職の不在時や土曜日（簡易給食）の調理は一人で対応することもある。


