Fmm AMBR « FEREARTTE OBIE (R 3367
BAER I  TRETHzZESISHTRI SEHESNSHETRE

‘-I| e
Qoo | (TR =
kD53 A
4 AT S531MT7UR N ( 20271 7R N N—bFr=—o97 N
BMaBH L EERE ‘x Fiflic  5hh 3 ks ZA$4 kL DEE -
% %ﬁ?%bﬁtéﬁ%)\ﬁj . 33 AM @B D T A

HMEDENEZL00%RIETZHD TNTF—I > XAF1EN
LD —DTHEOIBE>TLES LAENRRIETE BV, 3ERERBICED 3 LHEE,

gl - M X =X X DaoEEkE — BEOREHHE



(B - RREZIIMOMES
N 8 ;ﬁ; <'r = AR

\fi/

B2 RH o
-aéww\“’ju:mﬁ: /I RED DRI T 1 FPSNSIC K B EFBER
S EisRETIpse B - F v U7 EREROBWENBRE, 1>
= L N - S22y FOBBER DR
> ze® BEYLRRIEORST: T 2ILERDE
RiZAE (0JT) Riss e (Off-JT) . BE/0EMN & B B 3 - DR
- - AR AREBERRENID AHHXDOTE
B4 DBEDRRICK ‘
Ao aisE R SHEAHOBR: RECEPHEAGTO
BRI RS DB EIERBRERA. PN LA
D3E
E;H&EQEE IL;\EEEXIZ T@lﬁ%ﬁ*ff'ﬁi‘;
+ v ) PHEBROEE 32T Y FhLE. AR OBEBIES Y ES
- B4 DBEDBAELED LTt v ) FTRRERT ICAlffei&

- BB ASBRECBEOF v L O OPEFMMOREIC DBD BHIE = Ei

TIZ2ILAMDER % 33 BISREDESE

m D= « 547 « I\ ‘/Z e e & > 22026
ICEDOWT, BR - N OMIIZECHERNLEHZTH%
f3E 0D

ROSNBTIRINAMFIRTOREED. D X L. £EFr0F=X 2,

2 )L & ERBERNIC B I, FUHT B, BREIBL/N\TAX Y MALE: DB OIER% 2 X 2 HEEAEH]
BROEBEARNFEIE S ANIEREIIGC THELHHN DREE. NTAXY bOBVWRINEEZE DL DZED 3,

AxX I EEEL. HMEEFTEICERET . I =O XY hOIBIE « AL EBADBRVWANCES
BRIRE(mDXHEENDBEIE R CEEN AR 7 2 0—7 Y Y IV —J XV b #EBNICIEEL. BEICT

TIC&E D, HENEZEVE EFAR—2 a3 DR EERS, 14— RNy ogRreblicnzmdHTun<,



	新潟市人材育成・確保基本方針の概要
	（R8.3改訂）

	基本理念：市民と行政を結ぶ市民から信頼される新潟市職員
	求められる人材
	コンプライアンス
	高い倫理観と責任感を維持し向上させる人材
	前例にとらわれず挑戦する人材

	フロンティア精神
	多様な主体との連携・協働に取り組む人材

	パートナーシップ
	能力・知識
	意欲
	心身の健康状態
	職員の能力発揮
	人材育成・確保を支える取り組み
	成長

	人材育成
	自己開発
	職場内研修（OJT）
	キャリア形成の促進


	人材確保
	魅力の発信: 採用サイトやSNSによる業務内容・キャリア支援情報の積極的な発信、インターンシップや説明会の実施 適切な試験制度の検討: デジタル技術の活用、能力や適性を適切に見極めるための試験方式の工夫 多様な人材の登用: 民間企業や他自治体での実務経験者採用、専門分野に特化した採用枠の活用 若手職員の定着: 志望段階での情報提供によるミスマッチ防止、採用後の組織順応や定着に向けた支援
	職場外研修（Off-JT）

	デジタル人材の育成
	求められるデジタル人材像:すべての職員が、ＤＸ推進の スキルを段階的に身に付け、学び続ける。 育成の基本的手法:担うべき役割に応じて必要な知識や スキルを定義し、研修を計画的に実施する。 環境整備:DX推進への適正な評価や組織的なフォローアップにより、継続的な学びとモチベーションの向上を図る。

	職場環境の整備

