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3． ワークショ ッ プ当日の流れ

□ゆるやかな関係づく りゲーム

□事前課題の個別発表と情報集約のワークショ ッ プ

　 最初は初対面である緊張感を解きほぐし、 お互いのこと を知り合う ためのア

イスブレークゲームを行い、 自己紹介をし合った。

　 事前に配付した事前課題シート に記入してきた新潟市の理想像と地域資源、

地域課題をそれぞれがグループ内で発表し、 その後で模造紙の中に整理しなが

らまとめていく ワークショ ッ プを行った。

自分の誕生日ごとに立ち位置を決め自己紹介を行う バースディ サークル（ 午前の部）

個別発表と整理（ 午前の部） 個別発表と整理（ 午後の部）
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□メ インテーマについての意見交換と情報集約のワークショ ッ プ

　 メ インテーマである「 2030 年の理想の新潟市を実現するため、 行政がすべき

こと 」 をみんなで出し合った地域資源や地域課題の結果を基に意見交換し、 情

報集約を行う ワークショ ッ プを行った。

整理の仕方を解説したホワイト ボード

情報集約の方法と手順を解説したホワイト ボード
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個別発表と整理作業の様子

グループ発表（ 午前の部）

□全体発表（ 各グループの成果発表）
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グループ発表（ 午後の部）

グループ発表（ 午後の部）


