
第３回新・新潟市教育ビジョン
策定推進本部

2024年（令和6年）3月26日 教育総務課教育政策室

本日の内容

①これまでの経過報告

・市民アンケートの結果について

・策定プロジェクトチームの協議状況について

②修正案の提案

③協議

・新潟市の教育が目指す人間像について

・基本方針について

・その他
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基本構想

基本計画

新・新潟市教育ビジョンの構成
（案）

（目指す人間像）

（基本方針・基本施策）

実施計画
（事業）

今
年
度
を
目
途
に

素
案
を
策
定

来
年
度

策
定
作
業

教
育
政
策
室
案
を
検
討

各
所
属
を

中
心
に
策
定

これまでの策定推進本部の検討と策定プロジェクトチームの検討について

協議・取組 協議内容・取組内容

第１回新・新潟市教育ビジョン策定推進本部（令
和５年11月30日）

新・新潟市教育ビジョン原案について

新潟市教育ビジョンアンケートの実施
（令和５年12月19日～令和６年１月22日）

現在の教育ビジョンの取組について、市民の皆さ
まから広く意見をいただき、その方向を定める参
考とするため実施 【資料１、２、３】

第１回新・新潟市教育ビジョン策定プロジェクト
チーム（令和５年12月19日）

新・新潟市教育ビジョン原案について

第２回新・新潟市教育ビジョン策定プロジェクト
チーム（令和６年１月30日）

現行新潟市教育ビジョンの事業を新・新潟市教育
ビジョンの基本施策と関連付けて基本施策の内容
や文言等を検討。 【資料４、５】

第２回新・新潟市教育ビジョン策定推進本部（令
和６年２月14日）【能登半島地震対応のため文書
開催】

新潟市教育ビジョンアンケート結果速報値から新
潟市の教育が目指す人間像及び基本目標について
検討 【資料６】

第３回新・新潟市教育ビジョン策定プロジェクト
チーム（令和６年３月14日）

策定推進本部及び策定プロジェクトチームからの
ご意見を踏まえた修正案の提案と検討

これまでの策定に関わる状況
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原案 修正案

基本目標は、新潟市の教育が目指す人間像を実現するための目標なのか。新潟市の教育が目指す人間像の具体的な姿なのか。つながりがわ
かりにくい。 → 基本目標を削除し、「人づくり」という基本方針としました。

基本目標の上、１つめから３つめは人づくりで、４つめが環境づくりとなっているが、レベル感が異なっている。人なら人づくりにした方
がよいのではないか。→ 基本方針の中で「人づくり」「環境づくり」の方向性として修正しました。

基本目標と基本方針のつながりがわかりにくい。 基本方針をもっとわかりやすく整理したらどうか。数が多いのではないか。
→ ８つから4つに整理し、それぞれ関連性が見えるように構造や文言を修正しました。

基本方針と基本施策のつながりがわかりにくい。
→ それぞれの関連性が原案より、わかるように修正しました。このあと説明します。

基本施策を内容面で再考し、できるだけコンパクトにまとめるとよい。→ １８から１４に整理して文言等を修正をしました。
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新・新潟市教育ビジョン 基本構想・基本計画（案）
新潟市の強み

• 毎年のように襲ってくる水害等との闘いから、土地や作物の改良を重
ね、日本有数の米どころへと発展。

• 新潟大火（1955年）や新潟地震（1964年）など度重なる災害に見舞わ
れるも、工業地帯や交通網の整備を進めて復興。

さまざまな困難を乗り越える力 充実した地域の力

• 地域コミュニティ協議会や区自治協議会など、市民が持続可能な地域
づくりに主体的に参画できる組織が充実

• 全市立学校に地域教育コーディネーターが配置され、コミュニティ・
スクールが実施される等、地域と学校が連携・協働して子どもたちの
学びと成長を支える体制が充実

• 全国平均を上回る小中学生の学力
• 新潟県の高等学校等の進学率は全国一位で、本市においても人口

あたりの高等教育機関数は全国トップレベル
• 子育てや福祉関連施設などの生活に直結した施設、文化・芸術・

スポーツ施設が充実

人材輩出の下地

教育を取り巻く課題

変化の激しい時代・グローバル化の進展する社会

• 新型コロナウイルス感染症蔓延の影響による社会状況の変化
• 将来の予測が困難な時代においては、様々に変化する社会に柔軟に対応し

ていかなければならない時代
• グローバル化が進行する社会においては、多様な背景をもつ人との共生や

協働が不可欠な社会

将来への見通しをもつ児童生徒の減少

• 将来の夢や目標をもっていると回答する児童生徒の減少
• 自己実現していく力や豊かな心と健やかな身体の育成をすることが必要

地域社会の担い手の減少

• 人口減が進む中、活力ある新潟市でいるためには、地域への愛着をもち、
地域で活躍しようとする人材の育成が不可欠

• 学ぶ意欲をもち、学びや経験を活かして課題解決や新たな価値の創造を図
る人材が必要

• 循環型生涯学習の推進の更なる推進等により、生涯学習で身に付けた知識
等を地域や学校等へ活かしていく市民を増加させることが必要

ウェルビーイングの実現

• 多様な生き方とそれを尊重する機運が高まる中、新潟市民個々人のウェル
ビーイングの実現を目指すことが必要

• 不登校児童生徒や特に配慮が必要な方の増加など、誰もが自分らしく生き、
自己実現できるような支援が必要

• それぞれの学習ニーズに対応し、誰一人として取り残すことなく、学習機
会を提供することが必要

持続可能な教育体制づくり

• 少子高齢化等の影響により、教職員等の確保が困難となるなど、教育体制
の充実が必要

• 複雑化、多様化する社会に対応するためには、新たな学びの構築や既存の
やり方の見直しが不可欠

多様な学びを支える教育環境の整備・充実

①生涯学び続け、学
びを活かし活躍でき
る機会の充実と支援

②確かな学力の育成
③キャリア教育の推進
④体力づくり・健康づ

くり・食育の推進

⑤人権を尊重し多様性
を認める心の育成

⑥誰一人取り残さない
一人ひとりのニーズ
に対応した教育の推進

⑦創造性に富み、世界と
共に生きる力の育成

⑧いのちの教育・心の教
育の推進

⑨地域、学校、民間企業、
家庭の連携協働の推進

⑩郷土の歴史・文化に親
しむ教育の推進

⑪家庭教育の充実と子育
て支援の充実

⑫安心・安全で質の
高い教育環境の整
備・充実

⑬教育ＤＸの推進と
ＩＣＴ 環境の整
備・充実

⑭職員・教員の資質・
能力の向上と支援
体制の充実

しなやかに 世界と未来を 創る人

基本施策 基本施策基本方針

地域との絆を
深め、郷土に
誇りと愛着を
もって社会に
貢献する人
づくり

豊かな人間性と
高い志をもち協
働しながら新た
な価値を創造す

る人づくり

新潟市の教育が目指す人間像

【未来を見据えた新潟市の教育のコンセプト】
・生まれてから一生涯を見通した幅広い視点で新潟市民の生活が心身共に豊かになる教育
・誰一人取り残さない一人ひとりのニーズに対応した教育
・時代の潮流を敏感に捉えて順応するために必要な資質・能力（協調性、多様性、柔軟性等）を備え、粘り

強く最後まであきらめないで新たな価値を創造する力を育む教育

生涯を通じて
学び夢や希望
に向かって挑
戦し続ける人

づくり

新潟市の強み（一例）

• 毎年のように襲ってくる水害等との闘いから、
土地や作物の改良を重ね、日本有数の米どこ
ろへと発展。

• 新潟大火（1955年）や新潟地震（1964年）な
ど度重なる災害に見舞われるも、工業地帯や
交通網の整備を進めて復興。

さまざまな困難を乗り越える力 充実した地域の力

• 地域コミュニティ協議会や区自治協議会など、
市民が持続可能な地域づくりに主体的に参画
できる組織が充実

• 全市立学校に地域教育コーディネーターが配
置され、コミュニティ・スクールが実施され
る等、地域と学校が連携・協働して子どもた
ちの学びと成長を支える体制が充実

• 全国平均を上回る小中学生の学力
• 新潟県の高等学校等の進学率は全国一位で、
本市においても人口あたりの高等教育機関数
は全国トップレベル

• 子育てや福祉関連施設などの生活に直結した
施設、文化・芸術・スポーツ施設が充実

人材輩出の下地
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新・新潟市教育ビジョン 基本構想・基本計画（案）
新潟市の強み

• 毎年のように襲ってくる水害等との闘いから、土地や作物の改良を重
ね、日本有数の米どころへと発展。

• 新潟大火（1955年）や新潟地震（1964年）など度重なる災害に見舞わ
れるも、工業地帯や交通網の整備を進めて復興。

さまざまな困難を乗り越える力 充実した地域の力

• 地域コミュニティ協議会や区自治協議会など、市民が持続可能な地域
づくりに主体的に参画できる組織が充実

• 全市立学校に地域教育コーディネーターが配置され、コミュニティ・
スクールが実施される等、地域と学校が連携・協働して子どもたちの
学びと成長を支える体制が充実

• 全国平均を上回る小中学生の学力
• 新潟県の高等学校等の進学率は全国一位で、本市においても人口

あたりの高等教育機関数は全国トップレベル
• 子育てや福祉関連施設などの生活に直結した施設、文化・芸術・

スポーツ施設が充実

人材輩出の下地

教育を取り巻く課題

変化の激しい時代・グローバル化の進展する社会

• 新型コロナウイルス感染症蔓延の影響による社会状況の変化
• 将来の予測が困難な時代においては、様々に変化する社会に柔軟に対応し

ていかなければならない時代
• グローバル化が進行する社会においては、多様な背景をもつ人との共生や

協働が不可欠な社会

将来への見通しをもつ児童生徒の減少

• 将来の夢や目標をもっていると回答する児童生徒の減少
• 自己実現していく力や豊かな心と健やかな身体の育成をすることが必要

地域社会の担い手の減少

• 人口減が進む中、活力ある新潟市でいるためには、地域への愛着をもち、
地域で活躍しようとする人材の育成が不可欠

• 学ぶ意欲をもち、学びや経験を活かして課題解決や新たな価値の創造を図
る人材が必要

• 循環型生涯学習の推進の更なる推進等により、生涯学習で身に付けた知識
等を地域や学校等へ活かしていく市民を増加させることが必要

ウェルビーイングの実現

• 多様な生き方とそれを尊重する機運が高まる中、新潟市民個々人のウェル
ビーイングの実現を目指すことが必要

• 不登校児童生徒や特に配慮が必要な方の増加など、誰もが自分らしく生き、
自己実現できるような支援が必要

• それぞれの学習ニーズに対応し、誰一人として取り残すことなく、学習機
会を提供することが必要

持続可能な教育体制づくり

• 少子高齢化等の影響により、教職員等の確保が困難となるなど、教育体制
の充実が必要

• 複雑化、多様化する社会に対応するためには、新たな学びの構築や既存の
やり方の見直しが不可欠

多様な学びを支える教育環境の整備・充実

①生涯学び続け、学
びを活かし活躍でき
る機会の充実と支援

②確かな学力の育成
③キャリア教育の推進
④体力づくり・健康づ

くり・食育の推進

⑤人権を尊重し多様性
を認める心の育成

⑥誰一人取り残さない
一人ひとりのニーズ
に対応した教育の推進

⑦創造性に富み、世界と
共に生きる力の育成

⑧いのちの教育・心の教
育の推進

⑨地域、学校、民間企業、
家庭の連携協働の推進

⑩郷土の歴史・文化に親
しむ教育の推進

⑪家庭教育の充実と子育
て支援の充実

⑫安心・安全で質の
高い教育環境の整
備・充実

⑬教育ＤＸの推進と
ＩＣＴ 環境の整
備・充実

⑭職員・教員の資質・
能力の向上と支援
体制の充実

しなやかに 世界と未来を 創る人

基本施策 基本施策基本方針

地域との絆を
深め、郷土に
誇りと愛着を
もって社会に
貢献する人
づくり

豊かな人間性と
高い志をもち協
働しながら新た
な価値を創造す

る人づくり

新潟市の教育が目指す人間像

【未来を見据えた新潟市の教育のコンセプト】
・生まれてから一生涯を見通した幅広い視点で新潟市民の生活が心身共に豊かになる教育
・誰一人取り残さない一人ひとりのニーズに対応した教育
・時代の潮流を敏感に捉えて順応するために必要な資質・能力（協調性、多様性、柔軟性等）を備え、粘り

強く最後まであきらめないで新たな価値を創造する力を育む教育

生涯を通じて
学び夢や希望
に向かって挑
戦し続ける人

づくり

教育を取り巻く課題

変化の激しい時代・グローバル化の進展する社会

• 新型コロナウイルス感染症蔓延の影響による社会状況の変化
• 将来の予測が困難な時代においては、様々に変化する社会に柔軟に対応していかなければならない時代
• グローバル化が進行する社会においては、多様な背景をもつ人との共生や協働が不可欠な社会

将来への見通しをもつ児童生徒の減少

• 将来の夢や目標をもっていると回答する児童生徒の減少
• 自己実現していく力や豊かな心と健やかな身体の育成をすることが必要

地域社会の担い手の減少

• 人口減が進む中、活力ある新潟市でいるためには、地域への愛着をもち、地域で活躍しようとする人材の育成が不可欠
• 学ぶ意欲をもち、学びや経験を活かして課題解決や新たな価値の創造を図る人材が必要
• 循環型生涯学習の推進の更なる推進等により、生涯学習で身に付けた知識等を地域や学校等へ活かしていく市民を増加させることが
必要

ウェルビーイングの実現

• 多様な生き方とそれを尊重する機運が高まる中、新潟市民個々人のウェルビーイングの実現を目指すことが必要
• 不登校児童生徒や特に配慮が必要な方の増加など、誰もが自分らしく生き、自己実現できるような支援が必要
• それぞれの学習ニーズに対応し、誰一人として取り残すことなく、学習機会を提供することが必要

持続可能な教育体制づくり

• 少子高齢化等の影響により、教職員等の確保が困難となるなど、教育体制の充実が必要
• 複雑化、多様化する社会に対応するためには、新たな学びの構築や既存のやり方の見直しが不可欠
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新・新潟市教育ビジョン 基本構想・基本計画（案）
新潟市の強み

• 毎年のように襲ってくる水害等との闘いから、土地や作物の改良を重
ね、日本有数の米どころへと発展。

• 新潟大火（1955年）や新潟地震（1964年）など度重なる災害に見舞わ
れるも、工業地帯や交通網の整備を進めて復興。

さまざまな困難を乗り越える力 充実した地域の力

• 地域コミュニティ協議会や区自治協議会など、市民が持続可能な地域
づくりに主体的に参画できる組織が充実

• 全市立学校に地域教育コーディネーターが配置され、コミュニティ・
スクールが実施される等、地域と学校が連携・協働して子どもたちの
学びと成長を支える体制が充実

• 全国平均を上回る小中学生の学力
• 新潟県の高等学校等の進学率は全国一位で、本市においても人口

あたりの高等教育機関数は全国トップレベル
• 子育てや福祉関連施設などの生活に直結した施設、文化・芸術・

スポーツ施設が充実

人材輩出の下地

教育を取り巻く課題

変化の激しい時代・グローバル化の進展する社会

• 新型コロナウイルス感染症蔓延の影響による社会状況の変化
• 将来の予測が困難な時代においては、様々に変化する社会に柔軟に対応し

ていかなければならない時代
• グローバル化が進行する社会においては、多様な背景をもつ人との共生や

協働が不可欠な社会

将来への見通しをもつ児童生徒の減少

• 将来の夢や目標をもっていると回答する児童生徒の減少
• 自己実現していく力や豊かな心と健やかな身体の育成をすることが必要

地域社会の担い手の減少

• 人口減が進む中、活力ある新潟市でいるためには、地域への愛着をもち、
地域で活躍しようとする人材の育成が不可欠

• 学ぶ意欲をもち、学びや経験を活かして課題解決や新たな価値の創造を図
る人材が必要

• 循環型生涯学習の推進の更なる推進等により、生涯学習で身に付けた知識
等を地域や学校等へ活かしていく市民を増加させることが必要

ウェルビーイングの実現

• 多様な生き方とそれを尊重する機運が高まる中、新潟市民個々人のウェル
ビーイングの実現を目指すことが必要

• 不登校児童生徒や特に配慮が必要な方の増加など、誰もが自分らしく生き、
自己実現できるような支援が必要

• それぞれの学習ニーズに対応し、誰一人として取り残すことなく、学習機
会を提供することが必要

持続可能な教育体制づくり

• 少子高齢化等の影響により、教職員等の確保が困難となるなど、教育体制
の充実が必要

• 複雑化、多様化する社会に対応するためには、新たな学びの構築や既存の
やり方の見直しが不可欠

多様な学びを支える教育環境の整備・充実

①生涯学び続け、学
びを活かし活躍でき
る機会の充実と支援

②確かな学力の育成
③キャリア教育の推進
④体力づくり・健康づ

くり・食育の推進

⑤人権を尊重し多様性
を認める心の育成

⑥誰一人取り残さない
一人ひとりのニーズ
に対応した教育の推進

⑦創造性に富み、世界と
共に生きる力の育成

⑧いのちの教育・心の教
育の推進

⑨地域、学校、民間企業、
家庭の連携協働の推進

⑩郷土の歴史・文化に親
しむ教育の推進

⑪家庭教育の充実と子育
て支援の充実

⑫安心・安全で質の
高い教育環境の整
備・充実

⑬教育ＤＸの推進と
ＩＣＴ 環境の整
備・充実

⑭職員・教員の資質・
能力の向上と支援
体制の充実

しなやかに 世界と未来を 創る人

基本施策 基本施策基本方針

地域との絆を
深め、郷土に
誇りと愛着を
もって社会に
貢献する人
づくり

豊かな人間性と
高い志をもち協
働しながら新た
な価値を創造す

る人づくり

新潟市の教育が目指す人間像

【未来を見据えた新潟市の教育のコンセプト】
・生まれてから一生涯を見通した幅広い視点で新潟市民の生活が心身共に豊かになる教育
・誰一人取り残さない一人ひとりのニーズに対応した教育
・時代の潮流を敏感に捉えて順応するために必要な資質・能力（協調性、多様性、柔軟性等）を備え、粘り

強く最後まであきらめないで新たな価値を創造する力を育む教育

生涯を通じて
学び夢や希望
に向かって挑
戦し続ける人

づくり

【新潟市の教育が目指す人間像】
しなやかに 世界と未来を 創る人

○ 時代の潮流を敏感に捉えて順応するために必要な資質・能力（協調性、

多様性、柔軟性等）を備えている

○ 自分や他者の多様的な生き方や考え方、存在を認め合う柔軟な心をもち、

困難や挫折に直面しても、粘り強く最後まであきらめない（たくましく生きる）

しなやかに

〇 世界（空間軸）：グローバルな世界や身近な地域社会において

〇 未来（時間軸）：目先の課題だけでなく将来を見通して

〇 主体性と挑戦する気概をもち、新たな価値を創り出そうとする人

世界と未来を

創る人
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新・新潟市教育ビジョン 基本構想・基本計画（案）
新潟市の強み

• 毎年のように襲ってくる水害等との闘いから、土地や作物の改良を重
ね、日本有数の米どころへと発展。

• 新潟大火（1955年）や新潟地震（1964年）など度重なる災害に見舞わ
れるも、工業地帯や交通網の整備を進めて復興。

さまざまな困難を乗り越える力 充実した地域の力

• 地域コミュニティ協議会や区自治協議会など、市民が持続可能な地域
づくりに主体的に参画できる組織が充実

• 全市立学校に地域教育コーディネーターが配置され、コミュニティ・
スクールが実施される等、地域と学校が連携・協働して子どもたちの
学びと成長を支える体制が充実

• 全国平均を上回る小中学生の学力
• 新潟県の高等学校等の進学率は全国一位で、本市においても人口

あたりの高等教育機関数は全国トップレベル
• 子育てや福祉関連施設などの生活に直結した施設、文化・芸術・

スポーツ施設が充実

人材輩出の下地

教育を取り巻く課題

変化の激しい時代・グローバル化の進展する社会

• 新型コロナウイルス感染症蔓延の影響による社会状況の変化
• 将来の予測が困難な時代においては、様々に変化する社会に柔軟に対応し

ていかなければならない時代
• グローバル化が進行する社会においては、多様な背景をもつ人との共生や

協働が不可欠な社会

将来への見通しをもつ児童生徒の減少

• 将来の夢や目標をもっていると回答する児童生徒の減少
• 自己実現していく力や豊かな心と健やかな身体の育成をすることが必要

地域社会の担い手の減少

• 人口減が進む中、活力ある新潟市でいるためには、地域への愛着をもち、
地域で活躍しようとする人材の育成が不可欠

• 学ぶ意欲をもち、学びや経験を活かして課題解決や新たな価値の創造を図
る人材が必要

• 循環型生涯学習の推進の更なる推進等により、生涯学習で身に付けた知識
等を地域や学校等へ活かしていく市民を増加させることが必要

ウェルビーイングの実現

• 多様な生き方とそれを尊重する機運が高まる中、新潟市民個々人のウェル
ビーイングの実現を目指すことが必要

• 不登校児童生徒や特に配慮が必要な方の増加など、誰もが自分らしく生き、
自己実現できるような支援が必要

• それぞれの学習ニーズに対応し、誰一人として取り残すことなく、学習機
会を提供することが必要

持続可能な教育体制づくり

• 少子高齢化等の影響により、教職員等の確保が困難となるなど、教育体制
の充実が必要

• 複雑化、多様化する社会に対応するためには、新たな学びの構築や既存の
やり方の見直しが不可欠

多様な学びを支える教育環境の整備・充実

①生涯学び続け、学
びを活かし活躍でき
る機会の充実と支援

②確かな学力の育成
③キャリア教育の推進
④体力づくり・健康づ

くり・食育の推進

⑤人権を尊重し多様性
を認める心の育成

⑥誰一人取り残さない
一人ひとりのニーズ
に対応した教育の推進

⑦創造性に富み、世界と
共に生きる力の育成

⑧いのちの教育・心の教
育の推進

⑨地域、学校、民間企業、
家庭の連携協働の推進

⑩郷土の歴史・文化に親
しむ教育の推進

⑪家庭教育の充実と子育
て支援の充実

⑫安心・安全で質の
高い教育環境の整
備・充実

⑬教育ＤＸの推進と
ＩＣＴ 環境の整
備・充実

⑭職員・教員の資質・
能力の向上と支援
体制の充実

しなやかに 世界と未来を 創る人

基本施策 基本施策基本方針

地域との絆を
深め、郷土に
誇りと愛着を
もって社会に
貢献する人
づくり

豊かな人間性と
高い志をもち協
働しながら新た
な価値を創造す

る人づくり

新潟市の教育が目指す人間像

【未来を見据えた新潟市の教育のコンセプト】
・生まれてから一生涯を見通した幅広い視点で新潟市民の生活が心身共に豊かになる教育
・誰一人取り残さない一人ひとりのニーズに対応した教育
・時代の潮流を敏感に捉えて順応するために必要な資質・能力（協調性、多様性、柔軟性等）を備え、粘り

強く最後まであきらめないで新たな価値を創造する力を育む教育

生涯を通じて
学び夢や希望
に向かって挑
戦し続ける人

づくり

新・新潟市教育ビジョン 基本構想・基本計画（案）
新潟市の強み

• 毎年のように襲ってくる水害等との闘いから、土地や作物の改良を重
ね、日本有数の米どころへと発展。

• 新潟大火（1955年）や新潟地震（1964年）など度重なる災害に見舞わ
れるも、工業地帯や交通網の整備を進めて復興。

さまざまな困難を乗り越える力 充実した地域の力

• 地域コミュニティ協議会や区自治協議会など、市民が持続可能な地域
づくりに主体的に参画できる組織が充実

• 全市立学校に地域教育コーディネーターが配置され、コミュニティ・
スクールが実施される等、地域と学校が連携・協働して子どもたちの
学びと成長を支える体制が充実

• 全国平均を上回る小中学生の学力
• 新潟県の高等学校等の進学率は全国一位で、本市においても人口

あたりの高等教育機関数は全国トップレベル
• 子育てや福祉関連施設などの生活に直結した施設、文化・芸術・

スポーツ施設が充実

人材輩出の下地

教育を取り巻く課題

変化の激しい時代・グローバル化の進展する社会

• 新型コロナウイルス感染症蔓延の影響による社会状況の変化
• 将来の予測が困難な時代においては、様々に変化する社会に柔軟に対応し

ていかなければならない時代
• グローバル化が進行する社会においては、多様な背景をもつ人との共生や

協働が不可欠な社会

将来への見通しをもつ児童生徒の減少

• 将来の夢や目標をもっていると回答する児童生徒の減少
• 自己実現していく力や豊かな心と健やかな身体の育成をすることが必要

地域社会の担い手の減少

• 人口減が進む中、活力ある新潟市でいるためには、地域への愛着をもち、
地域で活躍しようとする人材の育成が不可欠

• 学ぶ意欲をもち、学びや経験を活かして課題解決や新たな価値の創造を図
る人材が必要

• 循環型生涯学習の推進の更なる推進等により、生涯学習で身に付けた知識
等を地域や学校等へ活かしていく市民を増加させることが必要

ウェルビーイングの実現

• 多様な生き方とそれを尊重する機運が高まる中、新潟市民個々人のウェル
ビーイングの実現を目指すことが必要

• 不登校児童生徒や特に配慮が必要な方の増加など、誰もが自分らしく生き、
自己実現できるような支援が必要

• それぞれの学習ニーズに対応し、誰一人として取り残すことなく、学習機
会を提供することが必要

持続可能な教育体制づくり

• 少子高齢化等の影響により、教職員等の確保が困難となるなど、教育体制
の充実が必要

• 複雑化、多様化する社会に対応するためには、新たな学びの構築や既存の
やり方の見直しが不可欠

多様な学びを支える教育環境の整備・充実

しなやかに 世界と未来を 創る人

新潟市の教育が目指す人間像

【未来を見据えた新潟市の教育のコンセプト】
・生まれてから一生涯を見通した幅広い視点で新潟市民の生活が心身共に豊かになる教育
・誰一人取り残さない一人ひとりのニーズに対応した教育
・時代の潮流を敏感に捉えて順応するために必要な資質・能力（協調性、多様性、柔軟性等）を備え、粘り

強く最後まであきらめないで新たな価値を創造する力を育む教育

主な
要素
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長寿化が進展する時代

○年齢を問わず学び続け、
夢や希望に向かって挑戦
し続けること、生涯学習
を通じて自らを高めるこ
とが大切。
○教養を高め、多様な
人々と出会い、自己実現
を図るための学習は、生
涯を通じたウェルビーイ
ングの実現につながる。

グローバル経済を取り巻く
変化が激しい時代

○お互いを尊重し、認め合
い、活かし合う社会的包摂
を意識することが大切。
○予測困難な時代において、
豊かな人間性と高い志を
もって、グローバル化の中
で、国籍を問わず、様々な
考えをもつ人たちと納得解
を見出しながら、新たな価
値を創造する人づくりが持
続可能な社会を維持・発展
させていくことにつながる。

人口減少社会の到来、首
都圏への人口流出の時代

○地域課題の解決に資す
る実践的な学びや歴史
的・文化的な資源を継承
し、発展させながら学び
を通じた豊かな地域づく
りが大切。
○このような学びを通じ
て郷土に誇りと愛着をも
つことや、地域や社会へ
の貢献の意欲が醸成され
ることにつながる。

基本方針Ⅱ
豊かな人間性と高い志をもち
協働しながら新たな価値を創
造する人づくり

基本方針Ⅰ
生涯を通じて学び夢や希
望に向かって挑戦し続け
る人づくり

基本方針Ⅲ
地域との絆を深め、郷土
に誇りと愛着をもって社
会に貢献する人づくり

新・新潟市教育ビジョン 基本構想・基本計画（案）
新潟市の強み

• 毎年のように襲ってくる水害等との闘いから、土地や作物の改良を重
ね、日本有数の米どころへと発展。

• 新潟大火（1955年）や新潟地震（1964年）など度重なる災害に見舞わ
れるも、工業地帯や交通網の整備を進めて復興。

さまざまな困難を乗り越える力 充実した地域の力

• 地域コミュニティ協議会や区自治協議会など、市民が持続可能な地域
づくりに主体的に参画できる組織が充実

• 全市立学校に地域教育コーディネーターが配置され、コミュニティ・
スクールが実施される等、地域と学校が連携・協働して子どもたちの
学びと成長を支える体制が充実

• 全国平均を上回る小中学生の学力
• 新潟県の高等学校等の進学率は全国一位で、本市においても人口

あたりの高等教育機関数は全国トップレベル
• 子育てや福祉関連施設などの生活に直結した施設、文化・芸術・

スポーツ施設が充実

人材輩出の下地

教育を取り巻く課題

変化の激しい時代・グローバル化の進展する社会

• 新型コロナウイルス感染症蔓延の影響による社会状況の変化
• 将来の予測が困難な時代においては、様々に変化する社会に柔軟に対応し

ていかなければならない時代
• グローバル化が進行する社会においては、多様な背景をもつ人との共生や

協働が不可欠な社会

将来への見通しをもつ児童生徒の減少

• 将来の夢や目標をもっていると回答する児童生徒の減少
• 自己実現していく力や豊かな心と健やかな身体の育成をすることが必要

地域社会の担い手の減少

• 人口減が進む中、活力ある新潟市でいるためには、地域への愛着をもち、
地域で活躍しようとする人材の育成が不可欠

• 学ぶ意欲をもち、学びや経験を活かして課題解決や新たな価値の創造を図
る人材が必要

• 循環型生涯学習の推進の更なる推進等により、生涯学習で身に付けた知識
等を地域や学校等へ活かしていく市民を増加させることが必要

ウェルビーイングの実現

• 多様な生き方とそれを尊重する機運が高まる中、新潟市民個々人のウェル
ビーイングの実現を目指すことが必要

• 不登校児童生徒や特に配慮が必要な方の増加など、誰もが自分らしく生き、
自己実現できるような支援が必要

• それぞれの学習ニーズに対応し、誰一人として取り残すことなく、学習機
会を提供することが必要

持続可能な教育体制づくり

• 少子高齢化等の影響により、教職員等の確保が困難となるなど、教育体制
の充実が必要

• 複雑化、多様化する社会に対応するためには、新たな学びの構築や既存の
やり方の見直しが不可欠

多様な学びを支える教育環境の整備・充実

①生涯学び続け、学
びを活かし活躍でき
る機会の充実と支援

②確かな学力の育成
③キャリア教育の推進
④体力づくり・健康づ

くり・食育の推進

⑤人権を尊重し多様性
を認める心の育成

⑥誰一人取り残さない
一人ひとりのニーズ
に対応した教育の推進

⑦創造性に富み、世界と
共に生きる力の育成

⑧いのちの教育・心の教
育の推進

⑨地域、学校、民間企業、
家庭の連携協働の推進

⑩郷土の歴史・文化に親
しむ教育の推進

⑪家庭教育の充実と子育
て支援の充実

⑫安心・安全で質の
高い教育環境の整
備・充実

⑬教育ＤＸの推進と
ＩＣＴ 環境の整
備・充実

⑭職員・教員の資質・
能力の向上と支援
体制の充実

しなやかに 世界と未来を 創る人

基本施策 基本施策基本方針

地域との絆を
深め、郷土に
誇りと愛着を
もって社会に
貢献する人
づくり

豊かな人間性と
高い志をもち協
働しながら新た
な価値を創造す

る人づくり

新潟市の教育が目指す人間像

【未来を見据えた新潟市の教育のコンセプト】
・生まれてから一生涯を見通した幅広い視点で新潟市民の生活が心身共に豊かになる教育
・誰一人取り残さない一人ひとりのニーズに対応した教育
・時代の潮流を敏感に捉えて順応するために必要な資質・能力（協調性、多様性、柔軟性等）を備え、粘り

強く最後まであきらめないで新たな価値を創造する力を育む教育

生涯を通じて
学び夢や希望
に向かって挑
戦し続ける人

づくり
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長寿化が進展する時代

○年齢を問わず学び続け、
夢や希望に向かって挑戦し
続けること、生涯学習を通
じて自らを高めることが大
切。
○教養を高め、多様な人々
と出会い、自己実現を図る
ための学習は、生涯を通じ
たウェルビーイングの実現
につながる。
○生涯にわたり学び続け自
己実現する力を育成する方
向性

基本方針Ⅰ
生涯を通じて学び夢や希
望に向かって挑戦し続け
る人づくり

基本施策１ 生涯学び続け、学びを活かし活躍できる機会の充実と
支援

誰もが、いくつになっても、何度でも学ぶことができ、新たな自分
を発見したり、生きがいを見つけたりすることができる場を提供して
いきます。また、学習成果を人づくりや地域づくりに生かす循環型生
涯学習の推進に一層力を入れていきます。

基本施策２ 確かな学力の育成
一人ひとりの子どもが、確実に基礎･基本と思考力・判断力・表現力

を身に付けることができるよう、子どもの実態を的確に把握し、個に
応じたきめ細かな指導体制や支援体制の充実を進めます。

基本施策３ キャリア教育の推進
学校の特色や地域の実情を踏まえつつ、児童生徒の発達段階にふさ

わしいキャリア教育 を推進し、児童生徒が将来、社会的・職業的に自
立し、集団や社会で様々な人とかかわり、 自分の役割を果たしながら
自分らしく生きる資質・能力を育みます。

基本施策４ 体力づくり・健康づくり・食育の推進
学校と家庭・地域とが連携し、運動の大切さを知り、楽しさを味わ

うことのできる環境を整え、子どもの健やかな体を育みます。また、
自らの健康に関心をもち、健康の増進、病気の予防等と健やかに生き
るため の主体的な健康づくりができるよう支援します。さらに、バラ
ンスのよい食事や正しい食事マナー、食物の大切さなどを理解し、望
ましい食習慣を身に付けられるよう家庭と連携した食に関する指導を
推進するとともに、学校給食を一層充実させます。

グローバル経済を取り巻く変
化が激しい時代
○お互いを尊重し、認め合い、
活かし合う社会的包摂を意識
することが大切。
○予測困難な時代において、
豊かな人間性と高い志をもっ
て、グローバル化の中で、国
籍を問わず、様々な考えをも
つ人たちと納得解を見出しな
がら、新たな価値を創造する
人づくりが持続可能な社会を
維持・発展させていくことに
つながる。
○協働しながら新たな価値を
創造する力を育成する方向性

基本方針Ⅱ
豊かな人間性と高い志をもち
協働しながら新たな価値を創
造する人づくり

基本施策５ 人権を尊重し多様性を認める心の育成
だれもが人間として等しく尊重され、共に生きる喜びを実感で

きるように、性別、世代、障害の有無、国籍、習慣、文化、考え
方などの様々な違いを認め合い、互いを尊重し、共生する社会を
つくっていく努力が必要です。市民一人ひとりの人権が尊重され、
差別や偏見のない社会の実現を目指すため、人権問題に関する理
解を深める教育や市民の社会参加と相互理解を図る活動を推進し
ます。

基本施策６ 誰一人取り残さない一人ひとりのニーズに対応し
た教育の推進

「誰一人取り残されない一人ひとりのニーズに対応した教育の推
進」を通して、一人ひとりの幸せの実現と多様性の尊重を重視し
た教育の推進をします。

基本施策７ 創造性に富み、世界と共に生きる力の育成
我が国の歴史や文化、伝統などに対する理解を深めるとともに

広い視野をもって諸外国の人々と互いの文化、習慣、価値観など
を理解し合い、信頼関係を築きながらともに創造しながら生きて
いく資質・能力を育成します。

基本施策８ いのちの教育・心の教育の推進
自他を尊重する心や豊かな人間性、社会性を身に付けるととも

に、善悪の判断など社会のルールを守り、自信と誇りをもって生
きることができる市民をはぐくむ教育を進めます。
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人口減少社会の到来、首都
圏への人口流出の時代
○地域課題の解決に資する
実践的な学びや歴史的・文
化的な資源を継承し、発展
させながら学びを通じた豊
かな地域づくりが大切。
○このような学びを通じて
郷土に誇りと愛着をもつこ
とや、地域や社会への貢献
の意欲が醸成されることに
つながる。
○郷土を愛し、絆を深める
教育の推進という方向性

基本方針Ⅲ
地域との絆を深め、郷土
に誇りと愛着をもって社
会に貢献する人づくり

基本施策９ 地域、学校、民間企業、家庭の連携協働の推進
学校間の連携とともに、保護者や地域住民、地域のコミュニ

ティ、関係機関や専門機関など外部の力と協働し、社会の変化
に応じた学校改革や教育活動の改善を進めま す。さらに、子ど
もの成長の連続性を考慮した校種間・学校間連携などの施策を
基に、新潟市における一貫教育に向けた基盤づくりを推進しま
す。

基本施策１０ 郷土の歴史・文化に親しむ教育の推進
各種の体験活動やボランティア活動に取り組むことができる

よう支援します。また、新潟市内の各地域がもつ文化資源の活
用、優れた音楽や芸術等に触れる機会の提供などを通して、子
どもの文化･芸術活動体験を推進します。

基本施策１１ 家庭教育の充実と子育て支援の充実
核家族化や地域における市民同士の交流やつながりの希薄化

などから、家庭や地域の教育力の低下が指摘されています。生
活様式や生活時間の変化に伴う子どもの基本的生活習慣やモラ
ルの形成などについては、学校教育だけでなく、家庭や地域の
果たすべき役割が大きく叫ばれ、家庭教育の充実と子育て支援
の充実が重要となってきています。子育て家庭への支援、家庭
の役割や子育ての重要性の啓発、相談体制の充実を目的に施策
を展開します。
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新・新潟市教育ビジョン 基本構想・基本計画（案）
新潟市の強み

• 毎年のように襲ってくる水害等との闘いから、土地や作物の改良を重
ね、日本有数の米どころへと発展。

• 新潟大火（1955年）や新潟地震（1964年）など度重なる災害に見舞わ
れるも、工業地帯や交通網の整備を進めて復興。

さまざまな困難を乗り越える力 充実した地域の力

• 地域コミュニティ協議会や区自治協議会など、市民が持続可能な地域
づくりに主体的に参画できる組織が充実

• 全市立学校に地域教育コーディネーターが配置され、コミュニティ・
スクールが実施される等、地域と学校が連携・協働して子どもたちの
学びと成長を支える体制が充実

• 全国平均を上回る小中学生の学力
• 新潟県の高等学校等の進学率は全国一位で、本市においても人口

あたりの高等教育機関数は全国トップレベル
• 子育てや福祉関連施設などの生活に直結した施設、文化・芸術・

スポーツ施設が充実

人材輩出の下地

教育を取り巻く課題

変化の激しい時代・グローバル化の進展する社会

• 新型コロナウイルス感染症蔓延の影響による社会状況の変化
• 将来の予測が困難な時代においては、様々に変化する社会に柔軟に対応し

ていかなければならない時代
• グローバル化が進行する社会においては、多様な背景をもつ人との共生や

協働が不可欠な社会

将来への見通しをもつ児童生徒の減少

• 将来の夢や目標をもっていると回答する児童生徒の減少
• 自己実現していく力や豊かな心と健やかな身体の育成をすることが必要

地域社会の担い手の減少

• 人口減が進む中、活力ある新潟市でいるためには、地域への愛着をもち、
地域で活躍しようとする人材の育成が不可欠

• 学ぶ意欲をもち、学びや経験を活かして課題解決や新たな価値の創造を図
る人材が必要

• 循環型生涯学習の推進の更なる推進等により、生涯学習で身に付けた知識
等を地域や学校等へ活かしていく市民を増加させることが必要

ウェルビーイングの実現

• 多様な生き方とそれを尊重する機運が高まる中、新潟市民個々人のウェル
ビーイングの実現を目指すことが必要

• 不登校児童生徒や特に配慮が必要な方の増加など、誰もが自分らしく生き、
自己実現できるような支援が必要

• それぞれの学習ニーズに対応し、誰一人として取り残すことなく、学習機
会を提供することが必要

持続可能な教育体制づくり

• 少子高齢化等の影響により、教職員等の確保が困難となるなど、教育体制
の充実が必要

• 複雑化、多様化する社会に対応するためには、新たな学びの構築や既存の
やり方の見直しが不可欠

多様な学びを支える教育環境の整備・充実

①生涯学び続け、学
びを活かし活躍でき
る機会の充実と支援

②確かな学力の育成
③キャリア教育の推進
④体力づくり・健康づ

くり・食育の推進

⑤人権を尊重し多様性
を認める心の育成

⑥誰一人取り残さない
一人ひとりのニーズ
に対応した教育の推進

⑦創造性に富み、世界と
共に生きる力の育成

⑧いのちの教育・心の教
育の推進

⑨地域、学校、民間企業、
家庭の連携協働の推進

⑩郷土の歴史・文化に親
しむ教育の推進

⑪家庭教育の充実と子育
て支援の充実

⑫安心・安全で質の
高い教育環境の整
備・充実

⑬教育ＤＸの推進と
ＩＣＴ 環境の整
備・充実

⑭職員・教員の資質・
能力の向上と支援
体制の充実

しなやかに 世界と未来を 創る人

基本施策 基本施策基本方針

地域との絆を
深め、郷土に
誇りと愛着を
もって社会に
貢献する人
づくり

豊かな人間性と
高い志をもち協
働しながら新た
な価値を創造す

る人づくり

新潟市の教育が目指す人間像

【未来を見据えた新潟市の教育のコンセプト】
・生まれてから一生涯を見通した幅広い視点で新潟市民の生活が心身共に豊かになる教育
・誰一人取り残さない一人ひとりのニーズに対応した教育
・時代の潮流を敏感に捉えて順応するために必要な資質・能力（協調性、多様性、柔軟性等）を備え、粘り

強く最後まであきらめないで新たな価値を創造する力を育む教育

生涯を通じて
学び夢や希望
に向かって挑
戦し続ける人

づくり

【基本方針Ⅳ】
学びを支える教育環境の整備・充実

○前向きな気持ちで充実した学びを実
現していくためには、安心して学びに
向かうことができる環境が整っている
ことが大切
○経済的な支援や就学支援、特別支援
教育の推進、安心安全な学びの場づく
り、学びの機会の提供など一人一人の
困り感や意欲に応じた取組や学びに向
かう土台づくりが必要
○教育関係職員が、市民に信頼され、
魅力ある職員であることが大切
○社会の変化や職員のキャリアを踏ま
えた研修を実施し、一人一人の資質・
能力を高めるとともに、教育関係職員
の働き方改革を進め、一人一人がその
力を十分発揮できるような支援体制の
整備
○多様なニーズを踏まえた幅広い施策
を、継続的に、着実に実施することで、
新潟市の教育が目指す人物像である
「しなやかに世界と未来を創る人」を
育成するための環境を整備・充実

基本施策１２ 安心・安全で質の高い教育環境の整備・充実
安心して学びに向かうことができる環境が整っていることが大

切です。そのためには、経済的な支援や就学支援、特別支援教育
の推進、安心安全な学びの場づくり、学びの機会の提供など、ソ
フト面とハー ド面の両面から、一人一人の困り感や意欲に応じた
取組や学びに向かう土台となる教育環境の整備・充実を図ります。

基本施策１３ 教育ＤＸの推進とＩＣＴ 環境の整備・充実
児童生徒が、学びのコミュニケーションツールとしてＩＣＴ機

器を活用できるよう、学校の指針となる計画を作成して普及を図
るとともに、必要な環境の整備を図ります。また、ＩＣＴ機器を
活用した校務支援の整備・充実を図ります。
さらに、デジタルシティズンシップを推進をします。

基本施策１４ 職員・教員の資質・能力の向上と支援体制の充実
地域住民や保護者、子どもから信頼される教育関係職員であり

続けるためには、自ら学び続け、自らを鍛え、専門性を身に付け、
市民や子どもの良き理解者となり、健やかな成長を支えることが
できる資質・能力を向上させていくことが求められます。また、
市民感覚を備えて、だれとで もパートナーシップを結ぶことがで
きる資質も求められています。そのため、教育関係職員が効果的
に資質や能力を向上できる環境の整備や支援体制を整えるととも
に、もてる力を十分に発揮 できる施策を展開します。
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新潟市の教育が目指す人間像

しなやかに 世界と未来を 創る人

【基本方針Ⅰ】
生涯を通じて学び夢や希望に
向かって挑戦し続ける人づくり

【基本方針Ⅱ】
豊かな人間性と高い志
をもち協働しながら新
たな価値を創造する人
づくり

【基本方針Ⅲ】
地域との絆を深め、
郷土に誇りと愛着を
もって社会に貢献す
る人づくり

【基本方針Ⅳ】
学びを支える教育環境の
整備・充実

新・新潟市教育ビジョン 基本構想・基本計画（案）
新潟市の強み

• 毎年のように襲ってくる水害等との闘いから、土地や作物の改良を重
ね、日本有数の米どころへと発展。

• 新潟大火（1955年）や新潟地震（1964年）など度重なる災害に見舞わ
れるも、工業地帯や交通網の整備を進めて復興。

さまざまな困難を乗り越える力 充実した地域の力

• 地域コミュニティ協議会や区自治協議会など、市民が持続可能な地域
づくりに主体的に参画できる組織が充実

• 全市立学校に地域教育コーディネーターが配置され、コミュニティ・
スクールが実施される等、地域と学校が連携・協働して子どもたちの
学びと成長を支える体制が充実

• 全国平均を上回る小中学生の学力
• 新潟県の高等学校等の進学率は全国一位で、本市においても人口

あたりの高等教育機関数は全国トップレベル
• 子育てや福祉関連施設などの生活に直結した施設、文化・芸術・

スポーツ施設が充実

人材輩出の下地

教育を取り巻く課題

変化の激しい時代・グローバル化の進展する社会

• 新型コロナウイルス感染症蔓延の影響による社会状況の変化
• 将来の予測が困難な時代においては、様々に変化する社会に柔軟に対応し

ていかなければならない時代
• グローバル化が進行する社会においては、多様な背景をもつ人との共生や

協働が不可欠な社会

将来への見通しをもつ児童生徒の減少

• 将来の夢や目標をもっていると回答する児童生徒の減少
• 自己実現していく力や豊かな心と健やかな身体の育成をすることが必要

地域社会の担い手の減少

• 人口減が進む中、活力ある新潟市でいるためには、地域への愛着をもち、
地域で活躍しようとする人材の育成が不可欠

• 学ぶ意欲をもち、学びや経験を活かして課題解決や新たな価値の創造を図
る人材が必要

• 循環型生涯学習の推進の更なる推進等により、生涯学習で身に付けた知識
等を地域や学校等へ活かしていく市民を増加させることが必要

ウェルビーイングの実現

• 多様な生き方とそれを尊重する機運が高まる中、新潟市民個々人のウェル
ビーイングの実現を目指すことが必要

• 不登校児童生徒や特に配慮が必要な方の増加など、誰もが自分らしく生き、
自己実現できるような支援が必要

• それぞれの学習ニーズに対応し、誰一人として取り残すことなく、学習機
会を提供することが必要

持続可能な教育体制づくり

• 少子高齢化等の影響により、教職員等の確保が困難となるなど、教育体制
の充実が必要

• 複雑化、多様化する社会に対応するためには、新たな学びの構築や既存の
やり方の見直しが不可欠

多様な学びを支える教育環境の整備・充実

①生涯学び続け、学
びを活かし活躍でき
る機会の充実と支援

②確かな学力の育成
③キャリア教育の推進
④体力づくり・健康づ

くり・食育の推進

⑤人権を尊重し多様性
を認める心の育成

⑥誰一人取り残さない
一人ひとりのニーズ
に対応した教育の推進

⑦創造性に富み、世界と
共に生きる力の育成

⑧いのちの教育・心の教
育の推進

⑨地域、学校、民間企業、
家庭の連携協働の推進

⑩郷土の歴史・文化に親
しむ教育の推進

⑪家庭教育の充実と子育
て支援の充実

⑫安心・安全で質の
高い教育環境の整
備・充実

⑬教育ＤＸの推進と
ＩＣＴ 環境の整
備・充実

⑭職員・教員の資質・
能力の向上と支援
体制の充実

しなやかに 世界と未来を 創る人

基本施策 基本施策基本方針

地域との絆を
深め、郷土に
誇りと愛着を
もって社会に
貢献する人
づくり

豊かな人間性と
高い志をもち協
働しながら新た
な価値を創造す

る人づくり

新潟市の教育が目指す人間像

【未来を見据えた新潟市の教育のコンセプト】
・生まれてから一生涯を見通した幅広い視点で新潟市民の生活が心身共に豊かになる教育
・誰一人取り残さない一人ひとりのニーズに対応した教育
・時代の潮流を敏感に捉えて順応するために必要な資質・能力（協調性、多様性、柔軟性等）を備え、粘り

強く最後まであきらめないで新たな価値を創造する力を育む教育

生涯を通じて
学び夢や希望
に向かって挑
戦し続ける人

づくり
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