
新潟市第2期総合戦略の庁内策定・推進体制（案）について

本部長 市長

副本部長 副市長

◎経済部長 ○観光・国際交流部長

○農林水産部長

◎こども未来部長 ○市民生活部長

事務局 政策調整課

部会調整会議
政策企画部長（統括）、技監、総務部長、財務部長、各部会の部会長・副部会長

◎都市政策部長

・建築部長

人口減少対策チーム 政策企画部

◎は部会長、○は副部会長

○市長を本部長とする推進本部を継続、本部員を庁議メンバーとし、全庁で総合戦略を策定・推進

○原則、基本目標ごとに部会を設置するが、基本目標（１）（２）は双方に関係する部や関連する施策があるため合同の部会とする

本部員（庁議メンバー）

第1・第2合同部会 第3部会 第4部会

○部会ごとに補佐級ワーキングチームを設置。必要に応じて部会をまたがるワーキングチームの設置も検討

・文化スポーツ部長

○主に策定・推進を担う部会員は、現時点で第2期総合戦略に位置づける予定の事業を所管する本部員で構成
（区役所、消防、水道局、市民病院は部会員としない）

・国際・広域観光担当部長

・政策企画部長

・経済部長

〇教育次長

・教育次長

○保健衛生部長

・危機管理防災局長 ・環境部長

○福祉部長

・まちづくり政策担当 ・土木部長

・下水道部長 ・財務部長

・市民生活部長

○今後、本市の総合戦略の策定状況により部会の構成も変更となる可能性あり

★は幹事課（部会及びワーキングチームの庶務）

第1・第2合同部会ワーキングチーム

★産業政策課 ★こども政策課

関係各課の課長補佐

★都市計画課

第3部会ワーキングチーム
関係各課の課長補佐

第4部会ワーキングチーム
関係各課の課長補佐

必要に応じ、部会横断のワーキングチームを設置

資料１

必要に応じて
部会を横断した
部会員会議を開催

部会ごとの会議を開催

・東京事務所長


