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事業計画期間 R6-R8年度 期間中の総事業費
（カッコ内はR8年度事業費）

183,512千円
（56,216千円）

事業タイプ・類型 地方創生推進タイプ・横展開型 事業分野 ローカルイノベーション分野

目的・効果

・幅広い世代や雇用形態の雇用を掘り起こし、さまざまな業界・業種の企業に対し多様な人材活用を促しながら、 双方の円滑なマッ
チングを促進し、労働力を確保する。
・これまで働きたくても働けなかった人が、時間や場所に捉われずに働ける就労スタイルや副業・フリーランスなどの働き方を実践できるよ
う、人材の育成及び企業の人材活用促進を図る。

事業概要・
主な経費

【事業概要】

就労マッチングプラットフォームの構築・運用や、企業と働き手双方に対して
多様で柔軟な働き方の実践に向けた意識醸成及び人材育成支援等により、
デジタル技術を活用した地域就労モデルを構築し地域経済を活性化させる。

【R8年度事業 経費内訳】

○ギグワーク（単発・短時間の働き方）や在宅テレワークなど多様で柔軟な働き方を実践で
きる就労マッチングプラットフォームの構築
〈マッチングサービスの運用・改善〉
・システムの運営・改善等（委託料）5,100千円
〈企業に対する多様な人材活用促進〉
・インターンシッププログラムの制作 等（委託料・補助金）11,000千円
○多様で柔軟な働き方を実践できる潜在的な雇用の掘り起こし
〈在宅テレワーカーの育成〉
・在宅テレワーカー養成講座の開催等（委託料）18,830千円
〈企業に対する在宅テレワーカー活用促進〉
・業務切り出しワークショップの開催 等（委託料）7,270千円

KPI
※カッコ内の数値は実施計画
における「KPI増加分の累計」

の目標値

①地域における新規雇用者数（＋29,628人）
②デジタル技術を活用したマッチングプラットフォームにおける企業の求人件数
（＋120,750件）
③多様な人材活用を図る取組企業のネットワークに参画する企業数（＋
30社）

URL
※交付金の具体的使
途・実施体制・効果検
証の結果及び改善方策
への反映が記載されてい

るURL

（交付金の具体的使途・実施体制）
https://www.city.niigata.lg.jp/business/shoko/koy
o_link/niigataCMB_open.html

（効果検証）
https://www.city.niigata.lg.jp/shisei/seisaku/seisa
ku/sogo/sogokeikaku2030/2030yushikishakaigi/20
25kaigi_kaisai.html
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