
指定管理者候補者の選定結果について 

こども未来部こども政策課所管の新潟市ひまわりクラブについて、令和５年８月１６日より指定管

理者を公募しておりましたが、以下のとおり候補者を選定しました。 

区分 施設名及び所在地 指定管理者（候補者） 

非公募 
山の下ひまわりクラブ 

新潟市東区山の下町８番５５号 

山の下地区コミュニティ協議会 

代表者 会長 米田 東逸 

住 所 新潟市東区古川町４番１２号 

非公募 
木戸ひまわりクラブ 

新潟市東区中山４丁目２番６号 

特定非営利活動法人新潟市木戸地域コミュニ

ティ協議会木戸ひまわりクラブ運営委員会 

代表者 理事長 長谷川 德昭 

住 所 新潟市東区中山４丁目２番６号 

非公募 
小林ひまわりクラブ 

新潟市南区浦梨２１５番地１ 

小林コミュニティ協議会 

代表者 会長 真保 慶一 

住 所 新潟市南区下木山６１３番地 

公募 
下山ひまわりクラブ 

新潟市東区太平２丁目１８番地８ 

社会福祉法人下山福祉会 

代表者 理事長 村山 美穂子 

住 所 新潟市東区太平２丁目７番地１７ 

公募 

竹尾ひまわりクラブ 

 新潟市東区竹尾２丁目１８番１号 

曽野木ひまわりクラブ 

 新潟市江南区天野２丁目８番２号 

両川ひまわりクラブ 

 新潟市江南区酒屋町６８７番地１ 

東曽野木ひまわりクラブ 

 新潟市江南区鐘木２１４番地１ 

横越ひまわりクラブ 

 新潟市江南区横越中央６丁目３番１号 

小須戸ひまわりクラブ 

 新潟市秋葉区横川浜５４１番地１ 

新潟県ビル管理協同組合 

代表者 代表理事 村上 邦一郎 

住 所 新潟市中央区東大通２丁目２番１８号 

タチバナビル６階 

公募 

５６クラブ 

（別紙１「施設名および所在地（新潟市

社会福祉協議会分）」のとおり） 

社会福祉法人新潟市社会福祉協議会 

代表者 会長 井浦 正弘 

住 所 新潟市中央区八千代１丁目３番１号 

公募 

１９クラブ 

（別紙２「施設名および所在地（シダック

ス大新東ヒューマンサービス株式会社

分）」のとおり） 

シダックス大新東ヒューマンサービス株式会社 

代表者 代表取締役 山田 智治 

住 所 東京都調布市調布ヶ丘３丁目６番地３ 

 

 

 

 

 

 

  



 

施設の概要 

児童福祉法第６条の３第２項の規定に基づき、小学校に就学している児童であ

って、その保護者が労働等により昼間家庭にいないものに対して、授業の終了後

に適切な遊び及び生活の場を与えて、その健全な育成を図る施設。 

指定管理者 

申請者 

評価会議 

委員  川嶋 哲朗（公認会計士／日本公認会計士協会東京会新潟県会） 

委員  山崎 智美（社会保険労務士／新潟県社会保険労務士会） 

委員  藤瀬 竜子（新潟青陵大学福祉心理子ども学部子ども発達学科教授） 

委員  長谷川 瑞（新潟市小中学校ＰＴＡ連合会副会長） 

委員  本田 英明（新潟市放課後等デイサービス事業所ネットワーク会長） 

指定期間（予定） 令和６年４月１日～令和１１年３月３１日 

選定理由 

選定にあたっては、地域で子育てを支援する環境を育むため、地域コミュニティ

協議会が指定管理者となるクラブは非公募、その他のクラブは公募とし、５年間の

指定管理期間で指定管理者を募集した。 

地域コミュニティ協議会からは３団体から３クラブ、その他公募対象クラブには

８団体から８２クラブについて応募があった。 

８団体について、新潟市ひまわりクラブ指定管理者申請者評価会議において、選

定基準に基づき「基本方針」、「運営組織」、「運営全般」、「危機・維持管理」

の４点を選定基準に評価を行った。その後、評価会議における各委員からのご意

見、評価結果を参考に総合的に検討した結果、指定管理者候補者として４団体を選

定した。 

非公募である山の下、木戸、小林ひまわりクラブについては、各地域コミュニテ

ィ協議会にこれまでの実績を踏まえ、引き続き指定管理者候補者として選定するこ

ととした。 

なお、候補者選定の参考とした評価会議における評価結果は、別表のとおりで

ある。 

現在の指定管理状

況との主な 

変更点 

入退室管理システムの活用、昼食が必要となる開所（長期休暇等）時の食事の提

供、安全計画・業務継続計画に沿った運営、ふれあいスクールとの積極的連携 

総合実績評価によ

る加減点 

（公募クラブのみ） 

現在の指定管理者が、次期指定管理者の選定に再度申請した場合、現指定期間に

おける管理運営の実績評価に応じた加減点を行うもの。 

スケジュール 

第１回評価会議  ８月８日 ※仕様書・選定基準・目標管理型評価項目の決定 

公募要項等配布  ８月１６日～ 

公 募 説 明 会  ８月２３日 

質 問 受 付  ８月１６日～２９日 

応 募 受 付  ８月１６日～９月２５日 

第2回評価会議  １０月１６日 

第3回評価会議  １０月３０日 

今後、市議会１２月定例会での審議・議決を経て、指定管理者に指定される。 

所管部署 

(問い合わせ先) 

こども未来部 こども政策課 育成支援グループ 

ＴＥＬ：０２５－２２６－１１９７（直通） 

E-mail：mirai@city.niigata.lg.jp 
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別表１ 山の下ひまわりクラブ（評価結果） 

選定基準・評価項目 配点 候補者 

1 基本方針 15 点 10.6 

 
 

指定管理者に応募した動機・市の施策（施設の設置目

的）に対する理解 
5 点 3.6 

運営にあたる理念及び基本方針 5 点 3.6 

類似業務の運営実績 5 点 3.4 

2 運営組織 40 点 25.4 

 
 

職員数、資格要件を含む職員体制 5 点 3.4 

勤務体制及び考え方 5 点 3.4 

ワークライフバランスの推進や誰もが働きやすい職場

環境づくりへの取り組み 
10 点 6.2 

職員の人材確保（主に市内居住者の雇用確保）の方法 5 点 3 

職員の資質向上のための育成、研修に対する考え方及

び内容 
10 点 6.4 

個人情報の保護やコンプライアンスの取り組み 5 点 3 

3 運営全般 70 点 46 

 
 

児童の発達段階に応じた健全育成などの運営全般に対

する考え方及び支援内容 
10 点 6.6 

利用者の平等な利用の確保及びサービス向上のための

具体的な取り組み（利用者ニーズの反映、独創的・魅

力的な事業展開・自主事業の内容） 

10 点 6.4 

配慮を要する児童（障がい児・医療的ケア児・アレル

ギー・虐待など）に対する支援 
10 点 6.6 

保護者との連携及び保護者への支援（保護者負担の軽

減など） 
10 点 6.2 

学校・地域との積極的連携 10 点 7 

第三者委員設置等を含んだ要望・苦情に対する対応 10 点 6.8 

効率的な運営による経費削減のための工夫 5 点 3.2 

事業計画の具体性及び実現性 5 点 3.2 

4 危機・維持管理 25 点 18.6 

 
 

事故防止、防災・防犯に対する考え方と対処方法、虐

待の見逃し防止のための措置 
10 点 7.6 

事故、災害、緊急時の迅速な対応及び体制 10 点 7.6 

施設管理に関する考え方及び内容 5 点 3.4 

合計 150 点 100.6 

【参考】100 点換算 100 点 67.1 

※点数は評価会議の委員５名の平均 

 

 



別表２ 木戸ひまわりクラブ（評価結果） 

選定基準・評価項目 配点 候補者 

1 基本方針 15 点 11.6 

 
 

指定管理者に応募した動機・市の施策（施設の設置目

的）に対する理解 
5 点 3.8 

運営にあたる理念及び基本方針 5 点 4 

類似業務の運営実績 5 点 3.8 

2 運営組織 40 点 27.6 

 
 

職員数、資格要件を含む職員体制 5 点 3.8 

勤務体制及び考え方 5 点 3.8 

ワークライフバランスの推進や誰もが働きやすい職場

環境づくりへの取り組み 
10 点 6.4 

職員の人材確保（主に市内居住者の雇用確保）の方法 5 点 3.6 

職員の資質向上のための育成、研修に対する考え方及

び内容 
10 点 6.8 

個人情報の保護やコンプライアンスの取り組み 5 点 3.2 

3 運営全般 70 点 51.8 

 
 

児童の発達段階に応じた健全育成などの運営全般に対

する考え方及び支援内容 
10 点 7.8 

利用者の平等な利用の確保及びサービス向上のための

具体的な取り組み（利用者ニーズの反映、独創的・魅

力的な事業展開・自主事業の内容） 

10 点 7.2 

配慮を要する児童（障がい児・医療的ケア児・アレル

ギー・虐待など）に対する支援 
10 点 7.8 

保護者との連携及び保護者への支援（保護者負担の軽

減など） 
10 点 7.6 

学校・地域との積極的連携 10 点 8 

第三者委員設置等を含んだ要望・苦情に対する対応 10 点 6.8 

効率的な運営による経費削減のための工夫 5 点 3.2 

事業計画の具体性及び実現性 5 点 3.4 

4 危機・維持管理 25 点 19.4 

 
 

事故防止、防災・防犯に対する考え方と対処方法、虐

待の見逃し防止のための措置 
10 点 7.6 

事故、災害、緊急時の迅速な対応及び体制 10 点 8.2 

施設管理に関する考え方及び内容 5 点 3.6 

合計 150 点 110.4 

【参考】100 点換算 100 点 73.6 

※点数は評価会議の委員５名の平均 

 

 



別表３ 小林ひまわりクラブ（評価結果） 

選定基準・評価項目 配点 候補者 

1 基本方針 15 点 12 

 
 

指定管理者に応募した動機・市の施策（施設の設置目

的）に対する理解 
5 点 4 

運営にあたる理念及び基本方針 5 点 4.2 

類似業務の運営実績 5 点 3.8 

2 運営組織 40 点 26.2 

 
 

職員数、資格要件を含む職員体制 5 点 3.6 

勤務体制及び考え方 5 点 3.6 

ワークライフバランスの推進や誰もが働きやすい職場

環境づくりへの取り組み 
10 点 6.4 

職員の人材確保（主に市内居住者の雇用確保）の方法 5 点 3.2 

職員の資質向上のための育成、研修に対する考え方及

び内容 
10 点 6.2 

個人情報の保護やコンプライアンスの取り組み 5 点 3.2 

3 運営全般 70 点 49.8 

 
 

児童の発達段階に応じた健全育成などの運営全般に対

する考え方及び支援内容 
10 点 7.4 

利用者の平等な利用の確保及びサービス向上のための

具体的な取り組み（利用者ニーズの反映、独創的・魅

力的な事業展開・自主事業の内容） 

10 点 6.8 

配慮を要する児童（障がい児・医療的ケア児・アレル

ギー・虐待など）に対する支援 
10 点 7 

保護者との連携及び保護者への支援（保護者負担の軽

減など） 
10 点 6.4 

学校・地域との積極的連携 10 点 8.4 

第三者委員設置等を含んだ要望・苦情に対する対応 10 点 6.8 

効率的な運営による経費削減のための工夫 5 点 3.2 

事業計画の具体性及び実現性 5 点 3.8 

4 危機・維持管理 25 点 16.4 

 
 

事故防止、防災・防犯に対する考え方と対処方法、虐

待の見逃し防止のための措置 
10 点 6.4 

事故、災害、緊急時の迅速な対応及び体制 10 点 6.2 

施設管理に関する考え方及び内容 5 点 3.8 

合計 150 点 104.4 

【参考】100 点換算 100 点 69.6 

※点数は評価会議の委員５名の平均 

 

 



別表４ 下山ひまわりクラブ（評価結果） 

選定基準・評価項目 配点 候補者 

1 基本方針 15 点 11.8 

 
 

指定管理者に応募した動機・市の施策（施設の設置目

的）に対する理解 
5 点 3.8 

運営にあたる理念及び基本方針 5 点 4 

類似業務の運営実績 5 点 4 

2 運営組織 40 点 27.2 

 
 

職員数、資格要件を含む職員体制 5 点 4 

勤務体制及び考え方 5 点 3.8 

ワークライフバランスの推進や誰もが働きやすい職場

環境づくりへの取り組み 
10 点 7.6 

職員の人材確保（主に市内居住者の雇用確保）の方法 5 点 3.2 

職員の資質向上のための育成、研修に対する考え方及

び内容 
10 点 5.4 

個人情報の保護やコンプライアンスの取り組み 5 点 3.2 

3 運営全般 70 点 48.8 

 
 

児童の発達段階に応じた健全育成などの運営全般に対

する考え方及び支援内容 
10 点 7.6 

利用者の平等な利用の確保及びサービス向上のための

具体的な取り組み（利用者ニーズの反映、独創的・魅

力的な事業展開・自主事業の内容） 

10 点 7.2 

配慮を要する児童（障がい児・医療的ケア児・アレル

ギー・虐待など）に対する支援 
10 点 6.8 

保護者との連携及び保護者への支援（保護者負担の軽

減など） 
10 点 7.8 

学校・地域との積極的連携 10 点 6.4 

第三者委員設置等を含んだ要望・苦情に対する対応 10 点 6.4 

効率的な運営による経費削減のための工夫 5 点 3.2 

事業計画の具体性及び実現性 5 点 3.4 

4 危機・維持管理 25 点 16.8 

 
 

事故防止、防災・防犯に対する考え方と対処方法、虐

待の見逃し防止のための措置 
10 点 6.8 

事故、災害、緊急時の迅速な対応及び体制 10 点 6.8 

施設管理に関する考え方及び内容 5 点 3.2 

合計 150 点 104.6 

総合実績評価よる加減点 - 4.5 

合計 150 点 109.1 

【参考】100 点換算 100 点 70.6 

※点数は評価会議の委員５名の平均 

 

 

  



別表５ 中野山ひまわりクラブ、新潟ひまわりクラブ、紫竹山ひまわりクラブ、内野ひまわりクラ

ブ、潟東ひまわりクラブ、中之口西ひまわりクラブ、巻南ひまわりクラブ 

選定基準・評価項目 配点 候補者 

1 基本方針 15 点 12.8 

 
 

指定管理者に応募した動機・市の施策（施設の設置目

的）に対する理解 
5 点 4.4 

運営にあたる理念及び基本方針 5 点 4.4 

類似業務の運営実績 5 点 4 

2 運営組織 40 点 32.6 

 
 

職員数、資格要件を含む職員体制 5 点 4.2 

勤務体制及び考え方 5 点 4 

ワークライフバランスの推進や誰もが働きやすい職場

環境づくりへの取り組み 
10 点 7.2 

職員の人材確保（主に市内居住者の雇用確保）の方法 5 点 4.4 

職員の資質向上のための育成、研修に対する考え方及

び内容 
10 点 8.8 

個人情報の保護やコンプライアンスの取り組み 5 点 4 

3 運営全般 70 点 57.6 

 
 

児童の発達段階に応じた健全育成などの運営全般に対

する考え方及び支援内容 
10 点 8.6 

利用者の平等な利用の確保及びサービス向上のための

具体的な取り組み（利用者ニーズの反映、独創的・魅

力的な事業展開・自主事業の内容） 

10 点 8.8 

配慮を要する児童（障がい児・医療的ケア児・アレル

ギー・虐待など）に対する支援 
10 点 8.4 

保護者との連携及び保護者への支援（保護者負担の軽

減など） 
10 点 8.4 

学校・地域との積極的連携 10 点 8 

第三者委員設置等を含んだ要望・苦情に対する対応 10 点 7.6 

効率的な運営による経費削減のための工夫 5 点 3.8 

事業計画の具体性及び実現性 5 点 4 

4 危機・維持管理 25 点 20.4 

 
 

事故防止、防災・防犯に対する考え方と対処方法、虐

待の見逃し防止のための措置 
10 点 8.6 

事故、災害、緊急時の迅速な対応及び体制 10 点 8.2 

施設管理に関する考え方及び内容 5 点 3.6 

合計 150 点 123.4 

総合実績評価よる加減点 - 4.5 

合計 150 点 127.9 

【参考】100 点換算 100 点 82.8 

※点数は評価会議の委員５名の平均 

 

 



別表６ 竹尾ひまわりクラブ、東曽野木ひまわりクラブ、曽野木ひまわりクラブ、両川ひまわりクラ

ブ、横越ひまわりクラブ、小須戸ひまわりクラブ 

選定基準・評価項目 配点 候補者 

1 基本方針 15 点 11 

 
 

指定管理者に応募した動機・市の施策（施設の設置目

的）に対する理解 
5 点 3.6 

運営にあたる理念及び基本方針 5 点 3.6 

類似業務の運営実績 5 点 3.8 

2 運営組織 40 点 28 

 
 

職員数、資格要件を含む職員体制 5 点 3.8 

勤務体制及び考え方 5 点 3.6 

ワークライフバランスの推進や誰もが働きやすい職場

環境づくりへの取り組み 
10 点 6.8 

職員の人材確保（主に市内居住者の雇用確保）の方法 5 点 4 

職員の資質向上のための育成、研修に対する考え方及

び内容 
10 点 6.2 

個人情報の保護やコンプライアンスの取り組み 5 点 3.6 

3 運営全般 70 点 48.2 

 
 

児童の発達段階に応じた健全育成などの運営全般に対

する考え方及び支援内容 
10 点 6.8 

利用者の平等な利用の確保及びサービス向上のための

具体的な取り組み（利用者ニーズの反映、独創的・魅

力的な事業展開・自主事業の内容） 

10 点 6.8 

配慮を要する児童（障がい児・医療的ケア児・アレル

ギー・虐待など）に対する支援 
10 点 7.4 

保護者との連携及び保護者への支援（保護者負担の軽

減など） 
10 点 7.2 

学校・地域との積極的連携 10 点 6.8 

第三者委員設置等を含んだ要望・苦情に対する対応 10 点 6.6 

効率的な運営による経費削減のための工夫 5 点 3 

事業計画の具体性及び実現性 5 点 3.6 

4 危機・維持管理 25 点 18.8 

 
 

事故防止、防災・防犯に対する考え方と対処方法、虐

待の見逃し防止のための措置 
10 点 7.6 

事故、災害、緊急時の迅速な対応及び体制 10 点 7.6 

施設管理に関する考え方及び内容 5 点 3.6 

合計 150 点 106 

総合実績評価よる加減点 - 4.5 

合計 150 点 110.5 

【参考】100 点換算 100 点 71.5 

※点数は評価会議の委員５名の平均 

 



別表７ 木崎ひまわりクラブ、桃山ひまわりクラブ、東中野山ひまわりクラブ、大形ひまわりクラ

ブ、東山の下ひまわりクラブ、江南ひまわりクラブ、牡丹山ひまわりクラブ、南中野山ひまわりクラ

ブ、鏡淵ひまわりクラブ、日和山ひまわりクラブ、白山ひまわりクラブ、女池ひまわりクラブ、有明

台ひまわりクラブ、山潟ひまわりクラブ、桜が丘ひまわりクラブ、浜浦ひまわりクラブ、南万代ひま

わりクラブ、上所ひまわりクラブ、鳥屋野ひまわりクラブ、笹口ひまわりクラブ、上山ひまわりクラ

ブ、亀田ひまわりクラブ、新津第一ひまわりクラブ、新津第三ひまわりクラブ、矢代田ひまわりクラ

ブ、金津ひまわりクラブ、山田ひまわりクラブ、立仏ひまわりクラブ、大野ひまわりクラブ、黒埼南

ひまわりクラブ、和納ひまわりクラブ、岩室ひまわりクラブ、鎧郷ひまわりクラブ、曽根ひまわりク

ラブ、升潟ひまわりクラブ、中之口東ひまわりクラブ、巻北ひまわりクラブ、漆山ひまわりクラブ、

松野尾ひまわりクラブ 

選定基準・評価項目 配点 候補者 

1 基本方針 15 点 12.8 

 
 

指定管理者に応募した動機・市の施策（施設の設置目的）に

対する理解 
5 点 4.6 

運営にあたる理念及び基本方針 5 点 4 

類似業務の運営実績 5 点 4.2 

2 運営組織 40 点 30.2 

 
 

職員数、資格要件を含む職員体制 5 点 4 

勤務体制及び考え方 5 点 3.8 

ワークライフバランスの推進や誰もが働きやすい職場環境づ

くりへの取り組み 
10 点 6.4 

職員の人材確保（主に市内居住者の雇用確保）の方法 5 点 3.8 

職員の資質向上のための育成、研修に対する考え方及び内容 10 点 8 

個人情報の保護やコンプライアンスの取り組み 5 点 4.2 

3 運営全般 70 点 54 

 
 

児童の発達段階に応じた健全育成などの運営全般に対する考

え方及び支援内容 
10 点 8 

利用者の平等な利用の確保及びサービス向上のための具体的

な取り組み（利用者ニーズの反映、独創的・魅力的な事業展

開・自主事業の内容） 

10 点 8 

配慮を要する児童（障がい児・医療的ケア児・アレルギー・

虐待など）に対する支援 
10 点 7.6 

保護者との連携及び保護者への支援（保護者負担の軽減など） 10 点 8.6 

学校・地域との積極的連携 10 点 7.8 

第三者委員設置等を含んだ要望・苦情に対する対応 10 点 6.8 

効率的な運営による経費削減のための工夫 5 点 3.2 

事業計画の具体性及び実現性 5 点 4 

4 危機・維持管理 25 点 22.4 

 
 

事故防止、防災・防犯に対する考え方と対処方法、虐待の見

逃し防止のための措置 
10 点 9.2 

事故、災害、緊急時の迅速な対応及び体制 10 点 9.2 

施設管理に関する考え方及び内容 5 点 4 

合計 150 点 119.4 

総合実績評価よる加減点 - 4.5 

合計 150 点 123.9 

【参考】100 点換算 100 点 80.2 

※点数は評価会議の委員５名の平均 



別表８ 松浜ひまわりクラブ、太夫浜ひまわりクラブ 

選定基準・評価項目 配点 候補者 Ａ 

1 基本方針 15 点 12.8 11 

 
 

指定管理者に応募した動機・市の施策（施設の設置目

的）に対する理解 
5 点 4.6 3.6 

運営にあたる理念及び基本方針 5 点 4 3.8 

類似業務の運営実績 5 点 4.2 3.6 

2 運営組織 40 点 30.2 26.4 

 
 

職員数、資格要件を含む職員体制 5 点 4 3.8 

勤務体制及び考え方 5 点 3.8 3.8 

ワークライフバランスの推進や誰もが働きやすい職場

環境づくりへの取り組み 
10 点 6.4 6.6 

職員の人材確保（主に市内居住者の雇用確保）の方法 5 点 3.8 3.6 

職員の資質向上のための育成、研修に対する考え方及

び内容 
10 点 8 5.8 

個人情報の保護やコンプライアンスの取り組み 5 点 4.2 2.8 

3 運営全般 70 点 54 43.8 

 
 

児童の発達段階に応じた健全育成などの運営全般に対

する考え方及び支援内容 
10 点 8 7.4 

利用者の平等な利用の確保及びサービス向上のための

具体的な取り組み（利用者ニーズの反映、独創的・魅

力的な事業展開・自主事業の内容） 

10 点 8 6.8 

配慮を要する児童（障がい児・医療的ケア児・アレル

ギー・虐待など）に対する支援 
10 点 7.6 6.6 

保護者との連携及び保護者への支援（保護者負担の軽

減など） 
10 点 8.6 5.6 

学校・地域との積極的連携 10 点 7.8 6.2 

第三者委員設置等を含んだ要望・苦情に対する対応 10 点 6.8 5.6 

効率的な運営による経費削減のための工夫 5 点 3.2 3 

事業計画の具体性及び実現性 5 点 4 2.6 

4 危機・維持管理 25 点 22.4 16.8 

 
 

事故防止、防災・防犯に対する考え方と対処方法、虐

待の見逃し防止のための措置 
10 点 9.2 6.8 

事故、災害、緊急時の迅速な対応及び体制 10 点 9.2 6.8 

施設管理に関する考え方及び内容 5 点 4 3.2 

合計 150 点 119.4 98 

総合実績評価よる加減点 - 4.5 - 

合計 150 点 123.9 98.0 

【参考】100 点換算 100 点 80.2 63.4 

※点数は評価会議の委員５名の平均 

 



別表９ 葛塚ひまわりクラブ、亀田東ひまわりクラブ 

選定基準・評価項目 配点 候補者 Ａ 

1 基本方針 15 点 12.8 12.8 

 
 

指定管理者に応募した動機・市の施策（施設の設置目

的）に対する理解 
5 点 4.4 4.2 

運営にあたる理念及び基本方針 5 点 4.4 4.4 

類似業務の運営実績 5 点 4 4.2 

2 運営組織 40 点 32.6 30.6 

 
 

職員数、資格要件を含む職員体制 5 点 4.2 4.2 

勤務体制及び考え方 5 点 4 3.8 

ワークライフバランスの推進や誰もが働きやすい職場

環境づくりへの取り組み 
10 点 7.2 7 

職員の人材確保（主に市内居住者の雇用確保）の方法 5 点 4.4 3.2 

職員の資質向上のための育成、研修に対する考え方及

び内容 
10 点 8.8 8.4 

個人情報の保護やコンプライアンスの取り組み 5 点 4 4 

3 運営全般 70 点 57.6 55.2 

 
 

児童の発達段階に応じた健全育成などの運営全般に対

する考え方及び支援内容 
10 点 8.6 8.8 

利用者の平等な利用の確保及びサービス向上のための

具体的な取り組み（利用者ニーズの反映、独創的・魅

力的な事業展開・自主事業の内容） 

10 点 8.8 7.8 

配慮を要する児童（障がい児・医療的ケア児・アレル

ギー・虐待など）に対する支援 
10 点 8.4 8 

保護者との連携及び保護者への支援（保護者負担の軽

減など） 
10 点 8.4 8.4 

学校・地域との積極的連携 10 点 8 8.2 

第三者委員設置等を含んだ要望・苦情に対する対応 10 点 7.6 6.8 

効率的な運営による経費削減のための工夫 5 点 3.8 3.2 

事業計画の具体性及び実現性 5 点 4 4 

4 危機・維持管理 25 点 20.4 19.6 

 
 

事故防止、防災・防犯に対する考え方と対処方法、虐

待の見逃し防止のための措置 
10 点 8.6 8 

事故、災害、緊急時の迅速な対応及び体制 10 点 8.2 8 

施設管理に関する考え方及び内容 5 点 3.6 3.6 

合計 150 点 123.4 118.2 

総合実績評価よる加減点 - 4.5 - 

合計 150 点 127.9 118.2 

【参考】100 点換算 100 点 82.8 76.5 

※点数は評価会議の委員５名の平均 

※Aの申請者は欠格要件に該当となったため失格 

 

 



別表10 白根ひまわりクラブ 

選定基準・評価項目 配点 候補者 Ａ 

1 基本方針 15 点 12.8 12.8 

 
 

指定管理者に応募した動機・市の施策（施設の設置目

的）に対する理解 
5 点 4.4 4.2 

運営にあたる理念及び基本方針 5 点 4.4 4.4 

類似業務の運営実績 5 点 4 4.2 

2 運営組織 40 点 32.6 30.6 

 
 

職員数、資格要件を含む職員体制 5 点 4.2 4.2 

勤務体制及び考え方 5 点 4 3.8 

ワークライフバランスの推進や誰もが働きやすい職場

環境づくりへの取り組み 
10 点 7.2 7 

職員の人材確保（主に市内居住者の雇用確保）の方法 5 点 4.4 3.2 

職員の資質向上のための育成、研修に対する考え方及

び内容 
10 点 8.8 8.4 

個人情報の保護やコンプライアンスの取り組み 5 点 4 4 

3 運営全般 70 点 57.6 55.2 

 
 

児童の発達段階に応じた健全育成などの運営全般に対

する考え方及び支援内容 
10 点 8.6 8.8 

利用者の平等な利用の確保及びサービス向上のための

具体的な取り組み（利用者ニーズの反映、独創的・魅

力的な事業展開・自主事業の内容） 

10 点 8.8 7.8 

配慮を要する児童（障がい児・医療的ケア児・アレル

ギー・虐待など）に対する支援 
10 点 8.4 8 

保護者との連携及び保護者への支援（保護者負担の軽

減など） 
10 点 8.4 8.4 

学校・地域との積極的連携 10 点 8 8.2 

第三者委員設置等を含んだ要望・苦情に対する対応 10 点 7.6 6.8 

効率的な運営による経費削減のための工夫 5 点 3.8 3.2 

事業計画の具体性及び実現性 5 点 4 4 

4 危機・維持管理 25 点 20.4 19.6 

 
 

事故防止、防災・防犯に対する考え方と対処方法、虐

待の見逃し防止のための措置 
10 点 8.6 8 

事故、災害、緊急時の迅速な対応及び体制 10 点 8.2 8 

施設管理に関する考え方及び内容 5 点 3.6 3.6 

合計 150 点 123.4 118.2 

総合実績評価よる加減点 - - 4.5 

合計 150 点 123.4 122.7 

【参考】100 点換算 100 点 79.9 79.4 

※点数は評価会議の委員５名の平均 

※Aの申請者は欠格要件に該当となったため失格 

 



別表11 葛塚東ひまわりクラブ 

選定基準・評価項目 配点 候補者 Ａ 

1 基本方針 15 点 12.8 12.8 

 
 

指定管理者に応募した動機・市の施策（施設の設置目

的）に対する理解 
5 点 4.6 4.2 

運営にあたる理念及び基本方針 5 点 4 4.4 

類似業務の運営実績 5 点 4.2 4.2 

2 運営組織 40 点 30.2 30.6 

 
 

職員数、資格要件を含む職員体制 5 点 4 4.2 

勤務体制及び考え方 5 点 3.8 3.8 

ワークライフバランスの推進や誰もが働きやすい職場

環境づくりへの取り組み 
10 点 6.4 7 

職員の人材確保（主に市内居住者の雇用確保）の方法 5 点 3.8 3.2 

職員の資質向上のための育成、研修に対する考え方及

び内容 
10 点 8 8.4 

個人情報の保護やコンプライアンスの取り組み 5 点 4.2 4 

3 運営全般 70 点 54 55.2 

 
 

児童の発達段階に応じた健全育成などの運営全般に対

する考え方及び支援内容 
10 点 8 8.8 

利用者の平等な利用の確保及びサービス向上のための

具体的な取り組み（利用者ニーズの反映、独創的・魅

力的な事業展開・自主事業の内容） 

10 点 8 7.8 

配慮を要する児童（障がい児・医療的ケア児・アレル

ギー・虐待など）に対する支援 
10 点 7.6 8 

保護者との連携及び保護者への支援（保護者負担の軽

減など） 
10 点 8.6 8.4 

学校・地域との積極的連携 10 点 7.8 8.2 

第三者委員設置等を含んだ要望・苦情に対する対応 10 点 6.8 6.8 

効率的な運営による経費削減のための工夫 5 点 3.2 3.2 

事業計画の具体性及び実現性 5 点 4 4 

4 危機・維持管理 25 点 22.4 19.6 

 
 

事故防止、防災・防犯に対する考え方と対処方法、虐

待の見逃し防止のための措置 
10 点 9.2 8 

事故、災害、緊急時の迅速な対応及び体制 10 点 9.2 8 

施設管理に関する考え方及び内容 5 点 4 3.6 

合計 150 点 119.4 118.2 

総合実績評価よる加減点 - 4.5 - 

合計 150 点 123.9 118.2 

【参考】100 点換算 100 点 80.2 76.5 

※点数は評価会議の委員５名の平均 

※Aの申請者は欠格要件に該当となったため失格 

 

 



別表12 関屋ひまわりクラブ、西内野ひまわりクラブ 

選定基準・評価項目 配点 候補者 Ａ 

1 基本方針 15 点 12.8 11 

 
 

指定管理者に応募した動機・市の施策（施設の設置目

的）に対する理解 
5 点 4.4 3.6 

運営にあたる理念及び基本方針 5 点 4.4 3.6 

類似業務の運営実績 5 点 4 3.8 

2 運営組織 40 点 32.6 28 

 
 

職員数、資格要件を含む職員体制 5 点 4.2 3.8 

勤務体制及び考え方 5 点 4 3.6 

ワークライフバランスの推進や誰もが働きやすい職場

環境づくりへの取り組み 
10 点 7.2 6.8 

職員の人材確保（主に市内居住者の雇用確保）の方法 5 点 4.4 4 

職員の資質向上のための育成、研修に対する考え方及

び内容 
10 点 8.8 6.2 

個人情報の保護やコンプライアンスの取り組み 5 点 4 3.6 

3 運営全般 70 点 57.6 48.2 

 
 

児童の発達段階に応じた健全育成などの運営全般に対

する考え方及び支援内容 
10 点 8.6 6.8 

利用者の平等な利用の確保及びサービス向上のための

具体的な取り組み（利用者ニーズの反映、独創的・魅

力的な事業展開・自主事業の内容） 

10 点 8.8 6.8 

配慮を要する児童（障がい児・医療的ケア児・アレル

ギー・虐待など）に対する支援 
10 点 8.4 7.4 

保護者との連携及び保護者への支援（保護者負担の軽

減など） 
10 点 8.4 7.2 

学校・地域との積極的連携 10 点 8 6.8 

第三者委員設置等を含んだ要望・苦情に対する対応 10 点 7.6 6.6 

効率的な運営による経費削減のための工夫 5 点 3.8 3 

事業計画の具体性及び実現性 5 点 4 3.6 

4 危機・維持管理 25 点 20.4 18.8 

 
 

事故防止、防災・防犯に対する考え方と対処方法、虐

待の見逃し防止のための措置 
10 点 8.6 7.6 

事故、災害、緊急時の迅速な対応及び体制 10 点 8.2 7.6 

施設管理に関する考え方及び内容 5 点 3.6 3.6 

合計 150 点 123.4 106 

総合実績評価よる加減点 - - 4.5 

合計 150 点 123.4 110.5 

【参考】100 点換算 100 点 79.9 71.5 

※点数は評価会議の委員５名の平均 

 

 



別表13 万代長嶺ひまわりクラブ、沼垂ひまわりクラブ、丸山ひまわりクラブ、大淵ひまわりクラ

ブ、亀田西ひまわりクラブ、早通ひまわりクラブ、小針ひまわりクラブ、新通ひまわりクラブ、五十

嵐ひまわりクラブ、東青山ひまわりクラブ、赤塚ひまわりクラブ 

選定基準・評価項目 配点 候補者 Ａ 

1 基本方針 15 点 12.8 12.8 

 
 

指定管理者に応募した動機・市の施策（施設の設置目

的）に対する理解 
5 点 4.6 4.4 

運営にあたる理念及び基本方針 5 点 4 4.4 

類似業務の運営実績 5 点 4.2 4 

2 運営組織 40 点 30.2 32.6 

 
 

職員数、資格要件を含む職員体制 5 点 4 4.2 

勤務体制及び考え方 5 点 3.8 4 

ワークライフバランスの推進や誰もが働きやすい職場

環境づくりへの取り組み 
10 点 6.4 7.2 

職員の人材確保（主に市内居住者の雇用確保）の方法 5 点 3.8 4.4 

職員の資質向上のための育成、研修に対する考え方及

び内容 
10 点 8 8.8 

個人情報の保護やコンプライアンスの取り組み 5 点 4.2 4 

3 運営全般 70 点 54 57.6 

 
 

児童の発達段階に応じた健全育成などの運営全般に対

する考え方及び支援内容 
10 点 8 8.6 

利用者の平等な利用の確保及びサービス向上のための

具体的な取り組み（利用者ニーズの反映、独創的・魅

力的な事業展開・自主事業の内容） 

10 点 8 8.8 

配慮を要する児童（障がい児・医療的ケア児・アレル

ギー・虐待など）に対する支援 
10 点 7.6 8.4 

保護者との連携及び保護者への支援（保護者負担の軽

減など） 
10 点 8.6 8.4 

学校・地域との積極的連携 10 点 7.8 8 

第三者委員設置等を含んだ要望・苦情に対する対応 10 点 6.8 7.6 

効率的な運営による経費削減のための工夫 5 点 3.2 3.8 

事業計画の具体性及び実現性 5 点 4 4 

4 危機・維持管理 25 点 22.4 20.4 

 
 

事故防止、防災・防犯に対する考え方と対処方法、虐

待の見逃し防止のための措置 
10 点 9.2 8.6 

事故、災害、緊急時の迅速な対応及び体制 10 点 9.2 8.2 

施設管理に関する考え方及び内容 5 点 4 3.6 

合計 150 点 119.4 123.4 

総合実績評価よる加減点 - 4.5 - 

合計 150 点 123.9 123.4 

【参考】100 点換算 100 点 80.2 79.9 

※点数は評価会議の委員５名の平均 

 



別表14 真砂ひまわりクラブ 

選定基準・評価項目 配点 候補者 Ａ 

1 基本方針 15 点 12.8 12.2 

 
 

指定管理者に応募した動機・市の施策（施設の設置

目的）に対する理解 
5 点 4.4 4 

運営にあたる理念及び基本方針 5 点 4.4 4.4 

類似業務の運営実績 5 点 4 3.8 

2 運営組織 40 点 32.6 27.6 

 
 

職員数、資格要件を含む職員体制 5 点 4.2 3.6 

勤務体制及び考え方 5 点 4 4 

ワークライフバランスの推進や誰もが働きやすい職

場環境づくりへの取り組み 
10 点 7.2 6.4 

職員の人材確保（主に市内居住者の雇用確保）の方法 5 点 4.4 3.6 

職員の資質向上のための育成、研修に対する考え方

及び内容 
10 点 8.8 6.8 

個人情報の保護やコンプライアンスの取り組み 5 点 4 3.2 

3 運営全般 70 点 57.6 50.8 

 
 

児童の発達段階に応じた健全育成などの運営全般に

対する考え方及び支援内容 
10 点 8.6 7.8 

利用者の平等な利用の確保及びサービス向上のため

の具体的な取り組み（利用者ニーズの反映、独創

的・魅力的な事業展開・自主事業の内容） 

10 点 8.8 8.2 

配慮を要する児童（障がい児・医療的ケア児・アレ

ルギー・虐待など）に対する支援 
10 点 8.4 7 

保護者との連携及び保護者への支援（保護者負担の

軽減など） 
10 点 8.4 8 

学校・地域との積極的連携 10 点 8 7.8 

第三者委員設置等を含んだ要望・苦情に対する対応 10 点 7.6 5.6 

効率的な運営による経費削減のための工夫 5 点 3.8 3 

事業計画の具体性及び実現性 5 点 4 3.4 

4 危機・維持管理 25 点 20.4 17 

 
 

事故防止、防災・防犯に対する考え方と対処方法、

虐待の見逃し防止のための措置 
10 点 8.6 6.6 

事故、災害、緊急時の迅速な対応及び体制 10 点 8.2 7.2 

施設管理に関する考え方及び内容 5 点 3.6 3.2 

合計 150 点 123.4 107.6 

総合実績評価よる加減点 - 4.5 - 

合計 150 点 127.9 107.6 

【参考】100 点換算 100 点 82.8 69.6 

※点数は評価会議の委員５名の平均 

 

 



別表15 新通つばさひまわりクラブ、坂井輪ひまわりクラブ、坂井東ひまわりクラブ 

選定基準・評価項目 配点 候補者 Ａ 

1 基本方針 15 点 12.8 12.2 

 
 

指定管理者に応募した動機・市の施策（施設の設置目

的）に対する理解 
5 点 4.4 4 

運営にあたる理念及び基本方針 5 点 4.4 4.4 

類似業務の運営実績 5 点 4 3.8 

2 運営組織 40 点 32.6 27.6 

 
 

職員数、資格要件を含む職員体制 5 点 4.2 3.6 

勤務体制及び考え方 5 点 4 4 

ワークライフバランスの推進や誰もが働きやすい職場環

境づくりへの取り組み 
10 点 7.2 6.4 

職員の人材確保（主に市内居住者の雇用確保）の方法 5 点 4.4 3.6 

職員の資質向上のための育成、研修に対する考え方及び

内容 
10 点 8.8 6.8 

個人情報の保護やコンプライアンスの取り組み 5 点 4 3.2 

3 運営全般 70 点 57.6 50.8 

 
 

児童の発達段階に応じた健全育成などの運営全般に対す

る考え方及び支援内容 
10 点 8.6 7.8 

利用者の平等な利用の確保及びサービス向上のための具

体的な取り組み（利用者ニーズの反映、独創的・魅力的

な事業展開・自主事業の内容） 

10 点 8.8 8.2 

配慮を要する児童（障がい児・医療的ケア児・アレルギ

ー・虐待など）に対する支援 
10 点 8.4 7 

保護者との連携及び保護者への支援（保護者負担の軽減

など） 
10 点 8.4 8 

学校・地域との積極的連携 10 点 8 7.8 

第三者委員設置等を含んだ要望・苦情に対する対応 10 点 7.6 5.6 

効率的な運営による経費削減のための工夫 5 点 3.8 3 

事業計画の具体性及び実現性 5 点 4 3.4 

4 危機・維持管理 25 点 20.4 17 

 
 

事故防止、防災・防犯に対する考え方と対処方法、虐待

の見逃し防止のための措置 
10 点 8.6 6.6 

事故、災害、緊急時の迅速な対応及び体制 10 点 8.2 7.2 

施設管理に関する考え方及び内容 5 点 3.6 3.2 

合計 150 点 123.4 107.6 

総合実績評価よる加減点 - - 4.5 

合計 150 点 123.4 112.1 

【参考】100 点換算 100 点 79.9 72.6 

※点数は評価会議の委員５名の平均 

 

 



別表16 濁川ひまわりクラブ 

選定基準・評価項目 配点 候補者 Ａ Ｂ 

1 基本方針 15 点 12.8 12.8 11 

 
 

指定管理者に応募した動機・市の施策（施設の

設置目的）に対する理解 
5 点 4.4 4.2 3.6 

運営にあたる理念及び基本方針 5 点 4.4 4.4 3.8 

類似業務の運営実績 5 点 4 4.2 3.6 

2 運営組織 40 点 32.6 30.6 26.4 

 
 

職員数、資格要件を含む職員体制 5 点 4.2 4.2 3.8 

勤務体制及び考え方 5 点 4 3.8 3.8 

ワークライフバランスの推進や誰もが働きやす

い職場環境づくりへの取り組み 
10 点 7.2 7 6.6 

職員の人材確保（主に市内居住者の雇用確保）の方

法 
5 点 4.4 3.2 3.6 

職員の資質向上のための育成、研修に対する考

え方及び内容 
10 点 8.8 8.4 5.8 

個人情報の保護やコンプライアンスの取り組み 5 点 4 4 2.8 

3 運営全般 70 点 57.6 55.2 43.8 

 
 

児童の発達段階に応じた健全育成などの運営全

般に対する考え方及び支援内容 
10 点 8.6 8.8 7.4 

利用者の平等な利用の確保及びサービス向上の

ための具体的な取り組み（利用者ニーズの反

映、独創的・魅力的な事業展開・自主事業の内

容） 

10 点 8.8 7.8 6.8 

配慮を要する児童（障がい児・医療的ケア児・

アレルギー・虐待など）に対する支援 
10 点 8.4 8 6.6 

保護者との連携及び保護者への支援（保護者負

担の軽減など） 
10 点 8.4 8.4 5.6 

学校・地域との積極的連携 10 点 8 8.2 6.2 

第三者委員設置等を含んだ要望・苦情に対する対応 10 点 7.6 6.8 5.6 

効率的な運営による経費削減のための工夫 5 点 3.8 3.2 3 

事業計画の具体性及び実現性 5 点 4 4 2.6 

4 危機・維持管理 25 点 20.4 19.6 16.8 

 
 

事故防止、防災・防犯に対する考え方と対処方

法、虐待の見逃し防止のための措置 
10 点 8.6 8 6.8 

事故、災害、緊急時の迅速な対応及び体制 10 点 8.2 8 6.8 

施設管理に関する考え方及び内容 5 点 3.6 3.6 3.2 

合計 150 点 123.4 118.2 98 

総合実績評価よる加減点 - 4.5 - - 

合計 150 点 127.9 118.2 98.0 

【参考】100 点換算 100 点 82.8 76.5 63.4 

※点数は評価会議の委員５名の平均 

※Aの申請者は欠格要件に該当となったため失格 



別表17 早通南ひまわりクラブ 

選定基準・評価項目 配点 候補者 Ａ Ｂ 

1 基本方針 15 点 12.8 12.8 11 

 
 

指定管理者に応募した動機・市の施策（施設の設

置目的）に対する理解 
5 点 4.6 4.2 3.6 

運営にあたる理念及び基本方針 5 点 4 4.4 3.8 

類似業務の運営実績 5 点 4.2 4.2 3.6 

2 運営組織 40 点 30.2 30.6 26.4 

 
 

職員数、資格要件を含む職員体制 5 点 4 4.2 3.8 

勤務体制及び考え方 5 点 3.8 3.8 3.8 

ワークライフバランスの推進や誰もが働きやすい

職場環境づくりへの取り組み 
10 点 6.4 7 6.6 

職員の人材確保（主に市内居住者の雇用確保）の方法 5 点 3.8 3.2 3.6 

職員の資質向上のための育成、研修に対する考え

方及び内容 
10 点 8 8.4 5.8 

個人情報の保護やコンプライアンスの取り組み 5 点 4.2 4 2.8 

3 運営全般 70 点 54 55.2 43.8 

 
 

児童の発達段階に応じた健全育成などの運営全般

に対する考え方及び支援内容 
10 点 8 8.8 7.4 

利用者の平等な利用の確保及びサービス向上のた

めの具体的な取り組み（利用者ニーズの反映、独

創的・魅力的な事業展開・自主事業の内容） 

10 点 8 7.8 6.8 

配慮を要する児童（障がい児・医療的ケア児・ア

レルギー・虐待など）に対する支援 
10 点 7.6 8 6.6 

保護者との連携及び保護者への支援（保護者負担

の軽減など） 
10 点 8.6 8.4 5.6 

学校・地域との積極的連携 10 点 7.8 8.2 6.2 

第三者委員設置等を含んだ要望・苦情に対する対応 10 点 6.8 6.8 5.6 

効率的な運営による経費削減のための工夫 5 点 3.2 3.2 3 

事業計画の具体性及び実現性 5 点 4 4 2.6 

4 危機・維持管理 25 点 22.4 19.6 16.8 

 
 

事故防止、防災・防犯に対する考え方と対処方

法、虐待の見逃し防止のための措置 
10 点 9.2 8 6.8 

事故、災害、緊急時の迅速な対応及び体制 10 点 9.2 8 6.8 

施設管理に関する考え方及び内容 5 点 4 3.6 3.2 

合計 150 点 119.4 118.2 98 

総合実績評価よる加減点 - 4.5 - - 

合計 150 点 123.9 118.2 98.0 

【参考】100 点換算 100 点 80.2 76.5 63.4 

※点数は評価会議の委員５名の平均 

※Aの申請者は欠格要件に該当となったため失格 

 



別表18 臼井ひまわりクラブ、月潟ひまわりクラブ 

選定基準・評価項目 配点 候補者 Ａ Ｂ 

1 基本方針 15 点 12.8 12.8 12.8 

 
 

指定管理者に応募した動機・市の施策（施設の設置

目的）に対する理解 
5 点 4.4 4.4 4.2 

運営にあたる理念及び基本方針 5 点 4.4 4.4 4.4 

類似業務の運営実績 5 点 4 4 4.2 

2 運営組織 40 点 32.6 32.8 30.6 

 
 

職員数、資格要件を含む職員体制 5 点 4.2 4.6 4.2 

勤務体制及び考え方 5 点 4 4.2 3.8 

ワークライフバランスの推進や誰もが働きやすい職

場環境づくりへの取り組み 
10 点 7.2 7.8 7 

職員の人材確保（主に市内居住者の雇用確保）の方法 5 点 4.4 3.8 3.2 

職員の資質向上のための育成、研修に対する考え方

及び内容 
10 点 8.8 8 8.4 

個人情報の保護やコンプライアンスの取り組み 5 点 4 4.4 4 

3 運営全般 70 点 57.6 52.2 55.2 

 
 

児童の発達段階に応じた健全育成などの運営全般に

対する考え方及び支援内容 
10 点 8.6 8 8.8 

利用者の平等な利用の確保及びサービス向上のため

の具体的な取り組み（利用者ニーズの反映、独創

的・魅力的な事業展開・自主事業の内容） 

10 点 8.8 7.2 7.8 

配慮を要する児童（障がい児・医療的ケア児・アレ

ルギー・虐待など）に対する支援 
10 点 8.4 7.6 8 

保護者との連携及び保護者への支援（保護者負担の

軽減など） 
10 点 8.4 7.2 8.4 

学校・地域との積極的連携 10 点 8 7.6 8.2 

第三者委員設置等を含んだ要望・苦情に対する対応 10 点 7.6 6.8 6.8 

効率的な運営による経費削減のための工夫 5 点 3.8 3.8 3.2 

事業計画の具体性及び実現性 5 点 4 4 4 

4 危機・維持管理 25 点 20.4 20 19.6 

 
 

事故防止、防災・防犯に対する考え方と対処方法、

虐待の見逃し防止のための措置 
10 点 8.6 8.4 8 

事故、災害、緊急時の迅速な対応及び体制 10 点 8.2 8.4 8 

施設管理に関する考え方及び内容 5 点 3.6 3.2 3.6 

合計 150 点 123.4 117.8 118.2 

総合実績評価よる加減点 - - 4.5 - 

合計 150 点 123.4 122.3 118.2 

【参考】100 点換算 100 点 79.9 79.2 76.5 

※点数は評価会議の委員５名の平均 

※Bの申請者は欠格要件に該当となったため失格 

 



別表19 根岸ひまわりクラブ、味方ひまわりクラブ 

選定基準・評価項目 配点 候補者 Ａ Ｂ 

1 基本方針 15 点 12.8 12.8 12.8 

 
 

指定管理者に応募した動機・市の施策（施設の設

置目的）に対する理解 
5 点 4.6 4.4 4.2 

運営にあたる理念及び基本方針 5 点 4 4.4 4.4 

類似業務の運営実績 5 点 4.2 4 4.2 

2 運営組織 40 点 30.2 32.6 30.6 

 
 

職員数、資格要件を含む職員体制 5 点 4 4.2 4.2 

勤務体制及び考え方 5 点 3.8 4 3.8 

ワークライフバランスの推進や誰もが働きやすい

職場環境づくりへの取り組み 
10 点 6.4 7.2 7 

職員の人材確保（主に市内居住者の雇用確保）の方法 5 点 3.8 4.4 3.2 

職員の資質向上のための育成、研修に対する考え

方及び内容 
10 点 8 8.8 8.4 

個人情報の保護やコンプライアンスの取り組み 5 点 4.2 4 4 

3 運営全般 70 点 54 57.6 55.2 

 
 

児童の発達段階に応じた健全育成などの運営全般

に対する考え方及び支援内容 
10 点 8 8.6 8.8 

利用者の平等な利用の確保及びサービス向上のた

めの具体的な取り組み（利用者ニーズの反映、独

創的・魅力的な事業展開・自主事業の内容） 

10 点 8 8.8 7.8 

配慮を要する児童（障がい児・医療的ケア児・ア

レルギー・虐待など）に対する支援 
10 点 7.6 8.4 8 

保護者との連携及び保護者への支援（保護者負担

の軽減など） 
10 点 8.6 8.4 8.4 

学校・地域との積極的連携 10 点 7.8 8 8.2 

第三者委員設置等を含んだ要望・苦情に対する対応 10 点 6.8 7.6 6.8 

効率的な運営による経費削減のための工夫 5 点 3.2 3.8 3.2 

事業計画の具体性及び実現性 5 点 4 4 4 

4 危機・維持管理 25 点 22.4 20.4 19.6 

 
 

事故防止、防災・防犯に対する考え方と対処方

法、虐待の見逃し防止のための措置 
10 点 9.2 8.6 8 

事故、災害、緊急時の迅速な対応及び体制 10 点 9.2 8.2 8 

施設管理に関する考え方及び内容 5 点 4 3.6 3.6 

合計 150 点 119.4 123.4 118.2 

総合実績評価よる加減点 - 4.5 - - 

合計 150 点 123.9 123.4 118.2 

【参考】100 点換算 100 点 80.2 79.9 76.5 

※点数は評価会議の委員５名の平均 

※Bの申請者は欠格要件に該当となったため失格 



別紙１ 施設名及び所在地（社会福祉法人新潟市社会福祉協議会 分） 

施設名 所在地 

松浜ひまわりクラブ 新潟市北区松浜７丁目 3641 番地２ 

太夫浜ひまわりクラブ 新潟市北区太夫浜 2045 番地２ 

早通南ひまわりクラブ 新潟市北区須戸１丁目１番地１ 

木崎ひまわりクラブ 新潟市北区木崎 2973 番地 

葛塚東ひまわりクラブ 新潟市北区朝日町４丁目１番７号 

桃山ひまわりクラブ 新潟市東区桃山町２丁目 204 番地 

東中野山ひまわりクラブ 新潟市東区猿ケ馬場９番地 

大形ひまわりクラブ 新潟市東区大形本町２丁目８番 11号 

東山の下ひまわりクラブ 新潟市東区藤見町１丁目３番 41 号 

江南ひまわりクラブ 新潟市東区江南５丁目１番地１ 

牡丹山ひまわりクラブ 新潟市東区上木戸３丁目 14 番 30 号 

南中野山ひまわりクラブ 新潟市東区中野山 863 番地１ 

鏡淵ひまわりクラブ 新潟市中央区白山浦２丁目 180 番地３ 

日和山ひまわりクラブ 新潟市中央区栄町３丁目 5930 番地２ 

白山ひまわりクラブ 新潟市中央区川端町１丁目１番地 

女池ひまわりクラブ 新潟市中央区女池５丁目２番 46 号 

有明台ひまわりクラブ 新潟市中央区有明台４番１号 

万代長嶺ひまわりクラブ 新潟市中央区東万代町４番１号 

沼垂ひまわりクラブ 新潟市中央区鏡が岡５番５号 

山潟ひまわりクラブ 新潟市中央区弁天橋通３丁目４番１号 

桜が丘ひまわりクラブ 新潟市中央区姥ケ山６丁目１番 21号 

浜浦ひまわりクラブ 新潟市中央区関屋昭和町３丁目 148 番地１ 

南万代ひまわりクラブ 新潟市中央区幸西４丁目１番１号 

上所ひまわりクラブ 新潟市中央区近江３丁目２番１号 

鳥屋野ひまわりクラブ 新潟市中央区鳥屋野３丁目２番１号 

笹口ひまわりクラブ 新潟市中央区笹口２番 47 号 

上山ひまわりクラブ 新潟市中央区女池上山１丁目１番１号 

丸山ひまわりクラブ 新潟市江南区丸山 300 番地 

大淵ひまわりクラブ 新潟市江南区大渕 1760 番地１ 

亀田ひまわりクラブ 新潟市江南区亀田新明町１丁目２番 29 号 

亀田西ひまわりクラブ 新潟市江南区亀田緑町１丁目２番６号 

早通ひまわりクラブ 新潟市江南区早通５丁目７番２号 

新津第一ひまわりクラブ 新潟市秋葉区新津本町４丁目４番３号 

新津第三ひまわりクラブ 新潟市秋葉区山谷町３丁目 4785 番地 

矢代田ひまわりクラブ 新潟市秋葉区矢代田 5596 番地 

金津ひまわりクラブ 新潟市秋葉区古津 88 番地 

根岸ひまわりクラブ 新潟市南区山崎興野 2288 番地 

味方ひまわりクラブ 新潟市南区吉江 370 番地 

 



別紙１ 続き（施設名及び所在地（社会福祉法人新潟市社会福祉協議会 分）） 

施設名 所在地 

小針ひまわりクラブ 新潟市西区小針２丁目 36 番１号 

新通ひまわりクラブ 新潟市西区坂井東６丁目 18 番１号 

五十嵐ひまわりクラブ 新潟市西区五十嵐東２丁目 5829 番地 12 

東青山ひまわりクラブ 新潟市西区青山 261 番地１ 

山田ひまわりクラブ 新潟市西区山田 2781 番地２ 

立仏ひまわりクラブ 新潟市西区立仏 950 番地 

大野ひまわりクラブ 新潟市西区大野町 3140 番地乙 

黒埼南ひまわりクラブ 新潟市西区木場 911 番地１ 

赤塚ひまわりクラブ 新潟市西区赤塚 2783 番地２ 

和納ひまわりクラブ 新潟市西蒲区和納 1212 番地 

岩室ひまわりクラブ 新潟市西蒲区西長島 510 番地 

鎧郷ひまわりクラブ 新潟市西蒲区天竺堂 412 番地４ 

曽根ひまわりクラブ 新潟市西蒲区曽根 750 番地 

升潟ひまわりクラブ 新潟市西蒲区升潟 2236 番地１ 

中之口東ひまわりクラブ 新潟市西蒲区小吉 1100 番地 

巻北ひまわりクラブ 新潟市西蒲区竹野町 163 番地 

漆山ひまわりクラブ 新潟市西蒲区馬堀 4515 番地 

松野尾ひまわりクラブ 新潟市西蒲区松野尾 690 番地 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



別紙２ 施設名及び所在地（シダックス大新東ヒューマンサービス株式会社 分） 

施設名 所在地 

濁川ひまわりクラブ 新潟市北区濁川 284 番地 

葛塚ひまわりクラブ 新潟市北区川西３丁目４番２号 

中野山ひまわりクラブ 新潟市東区中野山５丁目５番２号 

関屋ひまわりクラブ 新潟市中央区関屋下川原町２丁目 664 番地 

新潟ひまわりクラブ 新潟市中央区西大畑町 617 番地 

紫竹山ひまわりクラブ 新潟市中央区米山４丁目 12 番 20 号 

亀田東ひまわりクラブ 新潟市江南区亀田水道町４丁目１番 48 号 

白根ひまわりクラブ 新潟市南区白根 1372 番地 

臼井ひまわりクラブ 新潟市南区臼井 4483 番地 

月潟ひまわりクラブ 新潟市南区月潟 1417 番地 

真砂ひまわりクラブ 新潟市西区真砂４丁目９番 30 号 

新通つばさひまわりクラブ 新潟市西区大野 137 番地 

西内野ひまわりクラブ 新潟市西区内野上新町 11821 番地４ 

内野ひまわりクラブ 新潟市西区内野山手２丁目 18 番 36 号 

坂井輪ひまわりクラブ 新潟市西区坂井東１丁目２番２号 

坂井東ひまわりクラブ 新潟市西区坂井東５丁目 17 番１号 

潟東ひまわりクラブ 新潟市西蒲区三方 250 番地 

中之口西ひまわりクラブ 新潟市西蒲区打越甲 244 番地 

巻南ひまわりクラブ 新潟市西蒲区堀山新田 1301 番地 

 

 

 

 

 

 

 

 


