
新潟市障がい者デイサポートセンター指定管理者候補者事業計画 

福祉部障がい福祉課 

項目 社会福祉法人 新潟市社会福祉協議会（候補者） 

１．候補者の概要 代 表 者  会長 関 昭一 

設   立  昭和31年3月 29日 

資 本 金  18,150千円（基本財産） 

職 員 数  2,150名 

事 業 内 容  居宅介護等事業，居宅介護支援事業，訪問入浴介護事業，障がい

福祉サービス事業 等 

施設管理実績  総合福祉会館，老人福祉センター，障がい者ﾃﾞｲｻﾎﾟｰﾄｾﾝﾀｰ等 

２．経営理念  新潟市における社会福祉事業その他の社会福祉を目的とする事業の健全な発達

及び社会福祉に関する活動の活性化により，地域福祉の推進を図る。 

３．指定管理者申請の動

機 

 新潟市社会福祉協議会は，障がい者の自立の促進及び生活の改善と孤独感の解

消，身体機能の維持向上を図るとともに職員の資質の向上に向けた研修実施，リス

クマネジメントの手法を用いた利用者の安全確保，地域（学校，保育園等）との交

流及びボランティア，学生等実習生の育成を図り，事業の充実に努めてきた。理論

と実践経験豊富な指導員，看護師等の職員を有し，現在の事業を更に市及び地域社

会に還元する等，充実した内容とすることができると考え申請したもの。 

４．事業計画等 (1)目的及び基本方針 

  障がい者デイサポートセンターは，個々の障がい特性や程度に応じた自己選択

と自己決定を尊重し，利用者に見合った「自立」を促進することを目的とする。

創作的活動及び生産的活動等の適切な支援の実施を通して，個性や潜在能力を

引き出すことにより，自己決定や社会参加への意欲を促進し，障がいのある方と

支援者が，同等の立場に立つパートナーとしての役割を担っていく。 

(2)事業の重点項目

①良質で適切なサービスの提供 

②社会参加及び就労を意識した活動の提案 

③インフォームドコンセントとエンパワメントの視野にたった個別プログラム

（個別支援計画）の実践 

④健康管理面の充実 

⑤リハビリテーションの充実 

⑥相談援助業務の強化 

⑦地域に拓かれたサービス内容の展開 

⑧職員研修体制の充実 

⑨災害等緊急時対応における安全対策の実施とその保障 

⑩適正な請求業務及び予算執行管理 

５．開館時間 

  休館日 

開館時間：午前9時～午後5時 

休館日：月曜日，12月 29日～1月3日 

６．支出計画 支出   37,416千円  （内訳） 人件費  24,392千円         

事務費    114千円         

事業費  12,910千円         

７．組織・人員体制 組織 

 事務局 経営管理課 在宅事業推進係 

人員体制 

 常勤  施設長１名，指導員１名，看護師３名

非常勤 介護員６名，運転員４名 
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８．安全確保及び緊急時

の対応 

事故の発生等緊急時対応マニュアルの整備 

消防訓練の実施（年 2回），緊急連絡網の整備 

９．要望・苦情への対応 利用者からの要望・苦情を把握するため，年１回，アンケートを実施し，サービ

ス向上に努めている。 

10．個人情報の取扱・コ

ンプライアンス 

新潟市個人情報保護条例に則り，適切に管理できる体制を整備する。既に個人情

報保護規定やコンプライアンス規程を整備しており，職員に周知徹底し，確実に

実施する。 


