
指定管理者候補者の選定結果について 

文化スポーツ部歴史文化課所管の新潟市歴史博物館，旧新潟税関庁舎等，新潟市文化財旧小澤家住宅

について，以下のとおり候補者を選定しました。

施設名 

新潟市歴史博物館 

旧新潟税関庁舎等 

新潟市文化財旧小澤家住宅

施設の概要 

新潟市歴史博物館は平成１６年３月に開館した博物館法第２９条規定の博物館

相当施設であり，新潟市域の歴史的特性を明らかにし，市民の歴史に対する理解を

深めるとともに，歴史を媒介とした市民交流を行うことにより，市民の社会的活動

及び文化的活動に寄与することを目的とした施設である。施設には，企画・常設展

示室，セミナー室，体験の広場，情報ライブラリー，ミュージアムシアター等があ

り，歴史資料の収集，整理，保存及び調査研究を行うとともに，その成果を公開す

る事業や歴史資料等の展示事業，講座開催や体験活動事業等を行っている。 

同敷地内には重要文化財旧新潟税関庁舎等や国登録有形文化財旧第四銀行住吉

町支店，芝生広場などがあり，一体の施設として公開している。 

 新潟市文化財旧小澤家住宅は平成１８年８月に市文化財に指定され，平成２３年

７月に開館した施設であり，みなとまちとしての本市の歴史，生活文化，観光資源

等に関する情報の提供等を行うことにより，みなとまち新潟に対する市民の理解を

深め，市民相互の交流を推進し，もって市民文化の向上及び地域の活性化に寄与す

ることを目的とした施設である。寄贈・寄託された多くの所蔵品の展示活用を図る

ため，新潟市歴史博物館の分館的な位置付けとなっている施設である。 

所在地 

新潟市中央区柳島町２丁目１０番地 

新潟市中央区緑町３４３７番地１ほか 

新潟市中央区上大川前通１２番町２７３３番地 

指定管理者 

申請者 

評価会議 

委員 木伏 隆（アイシスネオ会計税理士法人代表社員・所長） 

委員 齋藤 今日子（新潟県立万代島美術館長）

委員 高橋 郁子（新潟県民俗学会理事） 

委員 田村 幸夫（入舟地区コミュニティ協議会会長） 

委員 中村 元（新潟大学人文学部准教授） 

指定管理者 

（候補者） 

団体名 公益財団法人 新潟市芸術文化振興財団

代表者 理事長 德永 健一

所在地 新潟市中央区西堀前通六番町８９４番地１ 

指定期間 令和３年４月１日～令和８年３月３１日 

選定理由 

 指定管理者候補者の選定にあたっては，新潟市歴史博物館・旧新潟税関庁舎等及

び新潟市文化財旧小澤家住宅指定管理者申請者評価会議委員の意見を参考に非公

募により実施することとし，現指定管理者である公益財団法人新潟市芸術文化振興

財団から申請書及び事業計画書等の提出を受けた。 

評価会議において申請者から提出を受けた事業計画書等の資料及びプレゼンテ

ーションをもとにヒアリングを行い，選定基準に基づき評価を行った。 



 その後，評価結果を参考に検討した結果，指定管理者としての業務遂行能力を有

するとして，指定管理者候補者に選定することとした。 

候補者選定の参考とした評価会議における評価結果は別表のとおりである。事業

理念・運営方針及び市の施策に対する理解，ならびに法令に基づく運営に関して高

い評価を得た。集客対策は他の項目に比べて低い評価であったが，委員からは，右

肩上がりの集客目標は難しいが，限られた財政の中での取り組みは評価できるとい

う意見があった。 

スケジュール 

第１回評価会議 令和２年７月１６日（現指定管理者の指定期間を通した業務評 

価，次期指定管理にむけた選定方法，募集

要項案・選定基準案・業務仕様書案等につ

いての意見聴取・意見交換） 

募集説明会   令和２年８月 ７日（募集要項の配付） 

質疑受付    令和２年８月２１日まで 

質疑回答    令和２年８月２７日まで 

応募受付    令和２年９月２３日まで 

第２回評価会議 令和２年１０月１５日（申請者の応募書類，プレゼンテーション

についての評価） 

所管部署 

(問い合わせ先)

文化スポーツ部 歴史文化課 企画・文化財担当

ＴＥＬ：０２５－２２６－２５７５（直通） 

E-mail:rekishi@city.niigata.lg.jp



別表（選定基準・評価結果） 

評価基準・評価項目 配点 候補者 

○施設の平等利用の確保 （２５点） （２３．４点）

評価項目 

事業理念・運営方針 １５点 １４点 

新潟市の施策に対する理解 １０点 ９．４点 

○施設の効用を最大限に発揮し，管理経費の縮減が図られる （２５点） （１９．８点）

評価項目 

管理方針 ５点 ４．６点 

集客対策 １０点 ７．４点 

経費縮減への取組 １０点 ７．８点 

○事業計画に沿った管理を安定して行う能力 （５０点） （４３．８点）

評価項目 

要望や苦情等への対応 ５点 ４．４点 

個人情報保護・関係法令の遵守 ５点 ４．６点 

従事者の雇用・労働条件 １０点 ９点 

人材育成 １０点 ８．２点 

自己評価の取り組み ５点 ４．４点 

社会・地域貢献 ５点 ４点 

環境保護の取り組み ５点 ４．６点 

男女共同参画の取り組み ５点 ４．６点 

○博物館法等の法令に基づく運営 （５０点） （４５．４点）

評価項目 

法令に基づく運営 １０点 ９．８点 

特徴・独自性 １０点 ８．２点 

歴史文化事業に対する考え方 ３０点 ２７．４点 

合 計（１５０点満点） １５０点 １３２．４点

※得点は評価会議の委員５名の平均点 


