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　こども・子育て世代向け
のお薦めの本を、図書館司
書が紹介します。
■問 山の下図書館
（☎025-250-2920）

　谷川俊太郎さんのこどもに向け
た詩は、明るくてユーモラスで、
率直で、リズミカル。楽しませよ
う、面白がらせよう、とぐいぐい
迫ってきます。一つ一つが短いの
で読みやすく、すぐに覚えて口か
ら言葉が転がり出て、楽しくなり
ます。こどもたちと一緒に目次を
パラパラめくって、面白そうな詩
から読んでみてください。意味が
あるようなないような詩の中に、
想像するとわくわくする物語が詰
まっています。

『こどもあそびうた』
詩：谷川俊太郎　編：山田馨
出版社：童話屋　発行年：2018年
市内図書館所蔵数：９冊

連　載

　この本に収められている詩は、
ほとんどひらがな、カタカナで書
かれています。こどもが読める易
しい言葉で、こどもが取り出して
遊べるような面白い詩ばかり。
「かっぱ」や「いるか」の詩は声に出
して読むと楽しく、早口言葉にす
るとさらに盛り上がります。「わ
るくちうた」や「おならうた」にぷ
ぷっと笑った後は、声を合わせて
大合唱。「しあわせ」、「そっとう
た」には耳を澄ませて。思わず「ど
きん」とする詩もあります。
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マンガ・アニメ情報発信サイト
「ガタマニア」を開設

って…？

　新潟のマンガ・アニメに関連した情報や活用方法を紹介す
る情報発信サイトを開設しました。マンガ・アニメがCMや医
療など、ビジネスや生活に活用されている事例や、にいがたマ
ンガ大賞、プロから学べる体験会など、マンガ・アニメに関わ
る情報を随時発信しています。
■問 文化政策課（☎025-226-2566） 

　ニイガタのマンガ・アニメに関連した情報や活用方法（ニュース）を届ける
（アンテナ）サイトとして利用してもらいたいという意味が込められています。

掲載している記事の例

ガタマニア
はこちら

健康経営優秀賞
　従業員の健康管理を経営課題の一つとして捉え健康づくり
に取り組む企業を「健康経営認定事業所」として認定していま
す。今年度は187社を認定し、そのうち特に優れた取り組み
を実践している４社を表彰しました。
※「健康経営®」はNPO法人健康経営研究会の登録商標
■問 健康増進課（☎025-212-8154）

働きやすい職場づくり推進賞
　働き方改革の取り組みを推進するため、誰もが働きやすい職場づくりに取り組
む企業を応募18社の中から５社表彰しました。
■問 雇用・新潟暮らし推進課（☎025-226-1642）

株式会社 T
ト ー シ ス

OSYS
新潟本社

・‌�経営会議、安全衛生委員会など段階的に取り組みを
推進
・産業医と連携したきめ細やかな健康管理を実施
・‌�従業員の健康意識を高めるため、外部資源を活用
した体験型の健康イベントを実施

所在地：西区的場流通２
業　種：建設業

優秀賞

株式会社 新潟藤田組 ・‌�従業員の健康づくり推進のために、人間ドックに
かかる費用を会社が全額負担
・年３回の全社集会での従業員同士の交流を促進
・対象者との個別面談による育児休業の取得率向上所在地：中央区白山浦２

業　種：建設業

市長賞

株式会社 中喜 ・‌�「長期連続休暇奨励制度」を設け、連休を取得した従
業員と取得をサポートする従業員双方に手当を出
すなど、年次有給休暇の取得を促進
・従業員と一体となったオフィス環境の改善活動所在地：東区下場

業　種：建設業・内装工事業

優秀賞

株式会社 村尾技建 ・年次有給休暇取得推奨日を設定し、取得を促進
・‌�所定外労働時間削減のために、ノー残業デーに音
楽を流すなど、意識的に帰りやすい環境作り
※新潟商工会議所特別表彰も受賞

所在地：中央区女池南２
業　種：技術サービス業

株式会社 近藤組 ・‌�女性従業員の意見を取り入れた新しい制服の導入
や、女性管理職の拡充など女性が生き生きと活躍
できる環境の整備
※新潟経済同友会特別表彰も受賞

所在地：中央区稲荷町
業　種：建設業

株式会社 新
しん

宣
せん

・ウオーキングイベントに参加しやすい環境を整備
・ドナー休暇制度などの特別休暇制度の導入
※新潟県経営者協会特別表彰も受賞所在地：中央区神道寺２

業　種：サービス業

株式会社 中
なか

喜
き

・�休憩室に運動器具を設置し、打ち合わせ中の「なが
ら運動」を推奨
・�業務目標管理シートに個人の健康に対する目標設
定を推奨所在地：東区下場

業　種：建設業・内装工事業

優秀賞

北
ほく

都
と

コミュニティ
株式会社 ・‌�年１回個人の健康目標を設定するほか、会社の月

間重点目標の中でも年２回健康をテーマに設定
・‌�健康増進関連プロジェクトを立ち上げ、従業員の
声を反映させた企画を実施所在地：中央区鐙西１

業　種：不動産業

優秀賞

株式会社 髙
たか

助
すけ ・‌�協会けんぽの「にいがた健康経営宣言事業」に参加、

ウオーキングイベントや健康づくりポスターを積極
的に活用
・‌�健康診断結果を本部で確実にフォローし、特定保
健指導（初回）を100%実施

所在地：中央区礎町通４
業　種：卸売業

特別賞
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スポーツ
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受賞企業を紹介・従業員の健康づくり従業員の健康づくり 働きやすい職場づくり働きやすい職場づくり

いつでも、どこでも、あなたのそばに
「市報にいがたプラス」

友だち
登録は
こちら

詳しくは
こちら

　市報にいがたの
特集やその他の記
事 の 一部 をLINE
で見ることができ
ます。
■問 広報課（☎025-
226-2111）


