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　図書館司書がお薦めする
本を紹介します。
■問 豊栄図書館
（☎025-387-1123）

　市の図書館で所蔵している資料は、ウェブ予約=右=で
希望する館に取り寄せて借りることができます。
※図書館の窓口で事前登録が必要

　学校で悩み、迷うのは生徒だけ
ではありません。教師たちも生徒
への指導に悩み、自身にその資質
があるのかと葛藤します。そんな
教師たちにふとしたきっかけを与
え、背中を一歩前に押してくれる
のが、「エンドーくん」にまつわる
落書きと児玉先生です。
　落書きの言葉が持つ普遍的な鋭
さと、児玉先生の穏やかに傾聴す
る態度や言葉が物語に緩急をつけ、
引き込まれるように読み進められ
ます。

伝説のエンドーくん
著者：まはら三桃
発行元：小学館　発行年：2014年
市内図書館所蔵数：９冊

連載

　市立緑山中学校の新任教師・清
水は、清潔に保たれた校舎のあち
こちに「エンドーくん」という落書
きを見つけます。その人物は、緑
山中学校の教師や生徒ならば誰も
が知っている伝説のヒーローでし
た。彼は成績優秀、スポーツ万能、
優しく強く正義感があり、背の高
いイケメンらしく…。
　創立100周年を迎える緑山中学
校の教師と生徒たち、そして伝説
として語り継がれた「エンドーく
ん」の学園物語が始まります。

あらすじ おすすめポイント
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広告掲載の申し込みは㈱新潟日報メディアネット（☎025-233-3500）へ、１枠（7.3㎝×12.1㎝）163,000円（税込、制作料別途）。掲載した広告についての問い合わせは各広告主へ

■問 �観光推進課（☎025-226-2612）
※昨年６月30日に新潟市と佐渡市は「誘客交流連携協定」を締結しました

歴史や文化、観光情報、イベントなどを紹介連載
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」は、佐渡市と一般社団法人佐渡観光交流
機構が運営する会員制のサービスです。同サービスのホーム
ページから専用のアプリをダウンロードして会員登録すると、
佐渡をお得に楽しめるさまざまな特典を受けることができま
す。入会金・年会費は無料です。
主な会員特典
・佐渡汽船の運賃特別割引
　（指定の島内宿泊施設利用の場合）
・�飲食店や土産物店、体験施設や公共施設
で割引やプレゼントなどのサービス
・�定期観光バス運賃、タクシー・レンタ
カー利用料が最大20%割引
・メールマガジンで最新の情報を配信

さどまる倶楽部でお得に佐渡へさどまる倶楽部でお得に佐渡へ
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同機構の職員に聞きました

新潟市民の皆さん、「佐渡島は修学旅行で行くところ」と
思っていませんか？
島内では新しいお店や体験スポットが続々オープンし、
楽しみ方がどんどん広がっています。
さどまる倶楽部に登録して、お得に佐渡へ来いっちゃ！

健康経営優秀賞
　従業員の健康管理を経営課題の一つとして捉え健康
づくりに取り組む企業を「健康経営認定事業所」として
認定しています。今年度は110社を認定し、そのうち特
に優れた取り組みを実践している４社を表彰しました。
※「健康経営®」はNPO法人健康経営研究会の登録商標
■問 健康増進課（☎025-212-8166）

働きやすい職場づくり推進賞
　働き方改革の取り組みを推進するため、誰もが働きやすい職場づく
りに取り組む企業を、応募８社の中から５社表彰しました。
■問 雇用・新潟暮らし推進課（☎025-226-1642）

日産プリンス
新潟販売（株）

・事業計画で健康経営を目標にし、社員ハンド
ブックに健康経営宣言を明示し配布
・健康づくりメニューなどのポスター掲示、健康
チャレンジカードを全従業員に展開所在地：西区流通１

業　種：小売業

優秀賞

旭カーボン（株） ・テレワークやフレックス制度の導入・運用で時
間や場所にとらわれない働き方を実践

・強化月間を設定するなど年次有給休暇取得に積
極的に取り組み、７割を超える取得率を実現

所在地：東区鷗島町
業　種：製造業

市長賞

（株）長谷川エンジニア
リングサービス

・従業員一人一人が健康目標を設定し、経営方針
発表会で発表
・全従業員に対し、健康づくりについての勉強会
を月１回実施所在地：中央区鐙西２

業　種：建設業

優秀賞

L＆Bヨシダ税理士
法人 新潟オフィス

・取得率を社内外へ発信するなど年次有給休暇取
得に積極的に取り組み、前年度比約20％向上

・ワクチン接種や資格試験前の休暇など、多様な
特別休暇を導入

所在地：中央区女池４
業　種：サービス業

優秀賞

北陸保全工業（株） ・事業所各部門や健康保険組合などと連携した健
康経営推進事務局を設置
・血圧測定習慣化チャレンジなど、会社独自の健
康イベントを開催所在地：東区一日市

業　種：建設業

優秀賞

（株）田中組 ・全従業員が加入する入院保険の保険料を全額会
社で負担し、不安を解消

・ノー残業デーの設定やチャットツールの活用で
所定外労働時間を削減

※新潟商工会議所特別表彰も受賞

所在地：中央区上大川前通３
業　種：建設業

EIC保険
エージェンシー（株）

・協会けんぽの「にいがた健康経営宣言」に参加、
個人カードで目標を設定、事業所カルテを作成
・ウオーキング歩数チャレンジの開催や健康
ニュースの配信を会社独自で実施所在地：中央区新光町６

業　種：金融業・保険業

特別賞

（株）三ツ葉パーツ ・積極的な障がい者雇用とジョブコーチのサポー
トなどで、障がい者も働きやすい職場を実現

・積極的に男性の育児休業を推奨し、対象者全員
の取得を実現

※新潟経済同友会特別表彰も受賞

所在地：西蒲区潟頭
業　種：卸売業

（株）バオバブ ・2013年以降障がい者雇用を継続、障がい者の
実習なども受け入れ就労支援を行う

・会社と従業員の協力体制を構築し、高い年次有
給休暇取得率を実現

※新潟県経営者協会特別表彰も受賞

所在地：西区みずき野１
業　種：製造業

かかりつけ医がない場合は
新潟県新型コロナ
受診・相談センター　
☎025-385-7634、
☎025-256-8275
または
☎025-385-7541
（24時間対応）
聴覚に障がいのある人は
FAX025-246-5672
（９時～17時）

■発熱などの症状があるときは
　かかりつけ医へ電話で相談

受賞企業を紹介・従業員の健康づくり従業員の健康づくり 働きやすい職場づくり働きやすい職場づくり


