
 

 
 
 
 

報 道 各 位 

新潟市人事委員会事務局 

 

人事委員会勧告の実施について 
 

 本日、市議会及び市長に対して、職員の給与等に関する報告及び勧告を行い

ました。詳細については、新潟市ホームページへ掲載しておりますので、ご覧

ください。 

 

 ◆月例給、ボーナスともに引上げ ～平均年間給与は約 212,000 円の増額～  

 ○月例給については、民間給与との較差 11,205 円（2.87％）を解消するため、

俸給表の水準を引上げ 

 ○ボーナス（特別給）については、0.05 月分引上げ（改定後は 4.70 月分） 

 ○扶養手当については、配偶者に係る手当を廃止、子に係る手当を増額 

 

■令和８年職員の給与等に関する報告及び勧告（新潟市ホームページ） 

https://www.city.niigata.lg.jp/shisei/soshiki/saiyo/shokuin/kankoku/r08kankoku.h

tml 

【担当・問い合わせ先】 

新潟市人事委員会事務局  

担当   池田 

電話  025-226-3518（直通） 

E-mail personnel.cs@city.niigata.lg.jp 
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