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                        新潟市経済部 

雇用・新潟暮らし推進課   

 

 

令和８年度「公正採用選考人権啓発推進員等研修会」の開催について 

 

 

新潟市では、新潟公共職業安定所と共催で、事業所より選任された公正採用

選考人権啓発推進員等に対する研修会を開催します 

日時・内容等の詳細は、別紙のとおりです。 

■お問い合わせ先 

新潟市経済部 雇用・新潟暮らし推進課 

担当 大森 

電話 025-226-1650(内線 31650) 

 

ハローワーク新潟 

担当 事業所部長   中川 

    主任雇用指導官 齋藤  

電話 025-280-8609 部門コード 32＃ 



担当：ハローワーク新潟 
電話０２５（２８０）８６０９ 
部門コード３２＃ 
事業所部長   中川 彰弘 
主任雇用指導官 齋藤 裕 

 
令和８年度「公正採用選考人権啓発推進員等研修会」の開催 

 
１ 目 的 

当所管内及び近隣ハローワーク管内の事業所から選任された公正採用選考人権啓発推進員に対し 
    て外部講師等による人権や公正採用選考に関する研修を実施し、職場における人権意識の高揚と公 

正な採用選考システムの確立に必要な知識を提供する。 
また、採用時において留意すべき事項の説明等により、就職差別の防止を図るとともに、公正な 

採用選考や人権問題等の重要性について認識させることを開催の目的とする。 

 
２ 主 催  新潟公共職業安定所 

 
３ 共 催  新潟市 

 
４ 開催内容 

（１） 日 時  令和８年９月３日（木）１３時３０分～１５時３０分 
（２） 会 場  新潟テルサ ホール（新潟市中央区鐘木１８５－１８） 
（３） 内 容   
    〇 講演：外国人材の活用について 
          ～人手不足を乗り越える採用戦略と定着のポイント～ 

講師：新潟県外国人材受入サポートセンター 
コーディネーター 真山 祥人 氏 

    
        〇 DVD 視聴研修 

公正採用選考研修用 DVD の視聴研修 
未来への責任 ～公正な採用選考～ 

     
        〇 新規高等学校卒業予定者の採用活動に関する留意点について 

 ハローワーク新潟 説明 

 
 ５ 参集対象 公正採用選考人権啓発推進員、事業主及び人事担当者等 

 

６ 参集人数 新潟公共職業安定所及び近隣公共職業安定所管内の事業所３００社、３００人 
 



令和 8 年度

9 月 3日
13:30～15:30 （受付13：00～）

新潟テルサ １階 ホール
第１部 講演

外国人材の活用について
～人手不足を乗り越える採用戦略と定着のポイント～

講師：新潟県外国人材受入サポートセンター
コーディネーター

マヤマ ショウト

真山 祥人 氏

第２部 DVD視聴研修

未来への責任 ～公正な採用選考～

ある中堅規模の食品卸会社では、入社四年目の社員が新卒の採用選考に携わること
になっている。その発端は10年前、採用面接での不適切な質問をハローワークから指
導されたことにあった。

公正な採用選考が会社の未来につながること、そしてそれは未来への責任でもある
ことを同期の三人は少しずつ学んでいく。

第3部 新規高校卒業予定者の採用活動に当たって

新規高等学校卒業予定者の採用活動に関する留意点について

主催：新潟公共職業安定所（ハローワーク新潟）
共催：新潟市

お申込みは
裏面へ →

参加費：無料
定 員：先着300名
※定員になり次第
締め切ります。

深刻化する人手不足の中、外国人材は企業の成長の重要な戦略となっています。
本講演では、採用成功のポイントから、定着・活躍につなげる職場作りまで、事例

を交えて分かりやすく解説します。
これからの、人材確保に向けた実践的なヒントをぜひお持ち帰りください。

木

会場



「参加申込」について
〇申込期間
令和８年８月２８日（金）まで
※定員は３００名です。定員になり次第締め切ります。

〇申込方法
ハローワーク新潟ホームページ内に設ける
「参加申込フォーム」からお申し込みください
参加申込フォーム

URL：https://jsite.mhlw.go.jp/form/pub/roudou15/kouseisaiyou08

会場
新潟テルサ １階ホール
新潟市中央区鐘木185-18 （TEL 025-281-1888）

お車でお越しの方へ
新潟テルサ駐車場をご利用ください（無料）

お問合せ先 ハローワーク新潟（事業所援助部門）
雇用指導官 齋藤 木津

新潟市中央区美咲町1-2-1 美咲合同庁舎2号館 ２F
電話 025-280-8609（32＃）

当日のプログラム
Ⅰ 開会 （13：30〜）
Ⅱ 講演

第1部 外国人材の活用について （13：35〜）
〜人⼿不⾜時代を乗り越える採用戦略と定着のポイント〜

第2部 DVD視聴研修 未来の責任 〜公正な採用選考〜（14：35〜）
第3部 新規高校卒業予定者の採用活動にあたって（15：05〜）

Ⅲ 閉会
終了は15：30頃を予定しております。

https://jsite.mhlw.go.jp/form/pub/roudou15/kouseisaiyou08

