
令和７年度　アルザにいがた主催事業実施状況

男 女
その他
/不明

◆ 1 女性の生き方講座 3
自分らしく生きるためのコミュニケーション
 ～”誰かのため”から”私のため”の人生へ～
（9/4・20人　9/11・19人　9/18・15人）

女性20人
【保育7人】

21 人 54 人 － 54 － 18.0 人 4 100.0%

2
男性の生き方講座
(子育て期)

3
パパスキルＵＰ 幸せが増える家事育児2025
（8/31・12人　9/14・13人　9/26・13人）

0歳から小学生までの
お子さんを持つ父親各
29人
【保育各15人】

25 人 38 人 38 － － 12.7 人 7 100.0%

3
女性の起業を
支援する講座

3
女性のための起業応援セミナー
 ～入門・きっかけづくり編～
（7/12・41人　7/19・40人　8/2・34人）

起業を考えているまた
は起業に関心のある女
性30人【保育7人】

51 人 115 人 － 115 － 38.3 人 5 96.9%

　◆ 4
男性の生き方講座
(定年期)

2
定年はゴールですか？
 ～ゼロから始める定年生活～
（1/25・24人　2/1・23人）

定年前後の男性または
定年後のことを考えて
いる男性25人【保育5
人】

33 人 47 人 47 － － 23.5 人 0 82.6%

　◆ 5
ジェンダーで社会を
考える講座

3
変わる社会 変えていく私たち ～女性参政権・ルッキ
ズム・ジェンダーギャップの視点から～
（1/10・19人　1/24・26人　2/7・27人）

どなたでも各32人
【保育各6人】

43 人 72 人 15 36 21 24.0 人 5 87.0%

6
メディアリテラシー
について考える講座

1
聴いて 話して 考える ジェンダーとメディアリテラ
シー ～ＳＮＳに振り回されないために～
（8/9・18人）

どなたでも32人
【保育4人】

22 人 18 人 5 12 1 18.0 人 1 87.5%

1

セミナー
人生の後半をどう過ごす！？
 ～キャリアから考える自分らしい生き方・働き方～
（2/1・18人）

再就職やもっと違う働
き方を考えたい女性20
人
【保育7人】

26 人 18 人 － 18 － 18.0 人 2 94.4%

3 個別相談会

再就職やもっと違う働
き方を考えたい女性各
日4人
【保育あり】

22 人 12 人 － 12 － 4.0 人 0 100.0%

8 相談室連携講座 5
私を大切にするための自己表現講座
（5/23・28人　5/30・26人　6/6・25人
　6/13・26人　6/20・23人）

女性20人
【保育7人】

37 人 128 人 － 128 － 25.6 人 13 95.7%

9
相談に携わる方のた
めの講座

1
逆境的環境下にある困難を抱えた女性とこどもへの支
援【オンライン開催】
（9/13・48人）

各種相談に携わってい
る方（優先）または関
心のある方60人

61 人 48 人 6 35 7 48.0 人 - 95.1%

10 アルザdeカフェ１ 1
こころの防災
（7/5・14人）

どなたでも30人
【保育7人】

17 人 14 人 4 10 0 14.0 人 0 92.9%

11 アルザdeカフェ２ 1
包括的性教育のイ・ロ・ハ！
 ～学ぶ機会がなかった大人のために～
（2/28・30人）

どなたでも30人
【保育7人】

37 人 30 人 8 18 4 30.0 人 0 100.0%

12 男女共同参画講座１ 1
男女共同参画研修【オンライン開催】
（5/28・35人　会場25人、オンライン10人）

アルザにいがた企画委員、
アルザフォーラム実行委
員、男女共同参画地域推進
員、地域推進員事業担当の
地域（総務）課職員、公民
館職員
【保育4人】

34 人 35 人 9 25 1 35.0 人 0 93.9%

13 男女共同参画講座２ 1
アルザdeシネマ「52ヘルツのクジラたち」
（6/8・208人）

小学生以上200人
【保育15人】

416 人 208 人 36 156 16 208.0 人 1 91.2%

延べ講座参加者数 837 人 満足度平均 92.8%

14

第1回（10/7）
事業の告知・ＰＲ・団体紹介
テーマ別グループトーク（①事業の企画・運営におけ
る工夫や悩みを話そう　②令和7年度前半の活動報
告、団体運営の工夫や悩みを話そう）

0

15

第2回（3/3）
団体紹介・活動報告
グループトーク（絵本の中のジェンダーについて話し
合う）

0

情報啓発紙
「アルザ」

4 年4回　発行（7月・11月・2月発行済み） －

アルザフォーラム

アルザフォーラム2025「『物語』はわたしが始める」
開催期間11/8～16
□基調講演『[はて？』の果て ～小さなモヤモヤを物
語にして～」（11/15）　吉田恵里香さん
□分科会「ピンクと青は誰の色？」（11/9）
□学校連携事業「自分もまわりも大切に ～無意識の
思い込みとジェンダーの話～」（11/29）
□上映会（11/8・14）
□ワークショップ（19企画）
□協賛事業（1企画）

6

※№2男性の生き方講座（子育て期）、№5ジェンダーで社会を考える講座は単発での参加可としたため、満足度は各回の満足度で集計
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 7・11・2・3月号　各1,000部発行
（市内各公民館・県女性センターほか）

延べ参加者　1,220人
（ワークショップ、協賛事業を含む）

保育
満足、まあ
まあ満足の

割合

登録団体交流会 2

　17団体16人（男性3人、女性13人）

　24団体25人（男性5人、女性20人）

応募者数
延

参加者数

参考内訳
平均

参加者数

再就職支援講座

№ 事業名・講座名
回
数

テーマ・内容（開催日） 対象・募集人数

◆は、企画委員担当講座

資 料 １

1



 

2



講座プログラム 

 

□事 業 名：令和７年度 男性の生き方講座（定年期） 

□講座タイトル：定年はゴールですか？～ゼロから始める定年生活～ 

□対 象：定年前後の男性または定年後のことを考えている男性 

□定 員：25 人 応募多数の場合は抽選 

□保 育：5人 

 

学習目標 

定年後は今までのような仕事・家事の繰り返しのサイクルがなくな

るため、日常生活の過ごし方に戸惑うこともあると考える。第二の人

生を自分らしく生きるため、各分野において活動されている方の話を

聞き、ジェンダーの視点を持って他者と関わる意識を高める機会とす

る。 

行動計画 
1-（1）-①-イ、1-（3）-①-ア、4-（1）-③-ア、4-（1）-③-イ、 

4-（2）-①-エ 

回 日時 タイトル 内容 方法 講師・助言者 

１ 

1/25 

（日） 

10 時 

～ 

12 時 

 

 民生委員の

立場から見

た定年前後

の男性のあ

りよう・リア

ル・あり方・

姿・像 

 定年はゴールではなく人

生後半戦のスタート。人と

話すときに上から目線にな

ったり、若い世代と摩擦等

が起こったりしていない

か？結果孤独になりやす

く、人との繋がりも希薄に

なっていないか？民生委員

の立場から見るありよう・

リアル・あり方・姿・像を

学び、自分を省みる機会と

する。 

講義 

・ 

グ ル

ー プ

ワ ー

ク 

新保まり子さん

（民生委員、ドリ

ームハウス・

Mariko Dream株式

会社代表、NPO 法

人がばじこ理事

長、東出来島自治

会副会長） 

２ 

2/1 

（日） 

10 時 

～ 

12 時 

ゼロから学

ぶ認知症 

高齢化社会は認知症の増加

も心配される。リアルに認

知症と向き合っている講師

の話を聞き、これからの人

生においての自らがとるべ

き最善の方法を学ぶ機会と

する。 

講義 

・ 

グ ル

ー プ

ワ ー

ク 

等々力務さん 

（認知症の人と

家族の会 新潟県

支部副代表） 

 

3



 

4



5
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日
受講
者数

1/25
（日）

24

2/1
（日）

23

問１　講座はいかがでしたか。　

 ◆満足＋まあまあ満足　　82.6％

問２　講座の感想

令和７年度　男性の生き方（定年期）講座
「定年はゴールですか？～ゼロから始める定年生活～」

テーマ 講師

民生委員の立場から見た定年前後の
男性のありよう・リアル・あり方・姿・像

新保　まり子さん（上山地区民生児童委員）

ゼロから学ぶ認知症
等々力　務さん

（公益社団法人認知症の人と家族の会
新潟県支部副代表）

【講座全体】
◆満足
• 他者の意見も聞けてよかった。知識がひろくなった。
• 当人の認知症に対する対応の詳細についてを期待していましたが、認知症の方に対する介護に

ついての意味合いだったのは（良い意味で）驚きでした。
• 夫婦2人くらしのため、他人事でないと感じた。
• 私の妻も看護師で施設に勤務していますが、苦労がとても分かりました。
• よい取り組みだと思います。
• 聞く事、話す事の大切さを実感しました。

◆まあまあ満足

• 2回とも講話はとてもよかったです。参加者の悩みや考え、発言を全体にもう少し反映できる場があ

るともっとよかったです。時間が足りなかったと思います。（グループでは共有できましたが…）

• 認知症が改善できる治療薬が発明される時が早くこないかと切望しています。

• 非常にためになるセミナでした。今後も同様の企画を継続してください。

• 今後の生き方についての不安を解消させる手段の一部を知れて、大変参考になりました。ありがと

うございました。

• 認知症についてはこれからも学習していきたい。

• 新保先生の講義はバツグンでした。特に一瞬で会場の空気を変えて有意義な時間でした（歌…

デュエットしてください。）等々力さんの御苦労お疲れ様です…。色々認識致しました。

• 「認知症をゼロから学ぶ」内容が多くあり、時間が短かった。

• グループワークでいろんな情報を得ることができてよかった。

◆応募総数： 33人

◆延べ参加人数：47人

◆平均受講者数：23.5人

◆アンケート回答者数：24人

満足, 9,人 39%

まあまあ満足, 10人 44%

普通, 4人, 17%

※未回答 1人
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【第１回】
• グループワークが多くてお話が色々できてよかった。情報交換ができて良かった。
• いろいろな考えを持つ人々と会えて良かった。
• 考える、話す、人の話を聞く、能動的な内容に満ちた講座でした。
• 同じような年代、状況の方々との情報交換だけでも参考になって、これからの道（進むべき）に光が

見えてきました。
• アルザにいがたの活動の一部が知れてよかったです。
• 地域のお茶の間が、元気がありません。それらの開催時間帯はこどもたちが学校で授業中です。そ

んな状況を憂いてこどもたちが学校内で、お茶の間を立ち上げました。是非続けてもらいたいと期
待しています。

• 皆様の色々なお話しをお聞きし大変よかったです。ありがとうございました。
• 様々な方のお話を聞くことができ、参考になりました。
• 皆さん色々考えていらっしゃることが判りました。今後もつき会える仲間となるきっかけになれば…
• 「これからやりたいこと」について幅広く考えることができて参考になりました。
• みなさん様々なやりたい事があって驚いた。私もいいなと思った事をチャレンジしたい。
• すばらしい時間でした。チャレンジしながら、人と共有しつつ生きていきたいと思いました。
• 他人に自分のことを伝えることの難しさを感じました。ていねいな講義ありがとうございました。
• 参考になりました。ありがとうございました。
• 前向になれた。
• 他人の意見を聞けたことはよかった。
• 有意義な時間でした。
• 同じ悩みなどの人が多かった。
• 同じ立場の方々と共有できて良かった。
• 聞き上手がすかれる！実践します。
• 切り口、提示された小テーマが、現実的で身近に聞けました（すぐ明日からでも役に立つ）。

【第２回】
• 自分や近くの人に起きる可能性はいつでもあることを再認識しました。認知症に限らず他の障がい

者にも同等の対応が必要だと思いました。
• 他人ごとでなく、自分にもおこりえる病気なので、常々まわりの人と話しあい、備えもしておかなけれ

ばと、強く感じました。
• 巷に数多く出回っている様々な意見の中の一つの考察と受け取りたいと思います。質問に対する

回答には充分納得できました。
• 講師の方の説明が良かった。
• とてもわかりやすく、参考になりました。また参加したいです。ありがとうございました！
• とても有益でした。
• 講師の各エピソードに感動しました。日頃から信頼関係、つながりが大切だと実感しました。実母に

もおおらかな目で見守りたいと思います。
• 認知症の方へのかかわり、対応、バックグラウンドなど、長く関わられている講師の方からお話を聞

くことができて、知識を深めることができてよかったです。
• 5人に1人が認知症になる→自分の事として考えなければならないと思った。認知症に関していろい

ろな角度から見た話が聞けて良かった。
• 認知症の当事者や家族のリアルなお話から、対応策の参考となる話が多く聞けて有意義でした。
• 専門の方に講義きけて良かった。
• 色々な課題、問題に対し、ホスピタリティの重要性を再認識しました。新潟県民の特性は…変えら

れないと思います（感謝が足りない）。
• ２回目の講師の話は大変参考になりますが、あまりにも内容が多すぎで、もっと考える時間、グルー

プワークの時間を多く取ってほしい。
• 自分の身に置き換えて考える事が大切だと感じました。
• 講座充実してました。
• 認知症の原因や発症しないためには？という話が聞けると思って参加しましたが、起こってからどう

するか？ばかりで残念でした。

◆普通

• その後のアフタートークの話をしてほしい。

• 講師の話し方に難あり。

• 予防法、対策などを知りたかった。実際になった人の体験談は有難かったです。
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　問３　あなたの年代は？ 　問４　あなたの現在の状況

　問５　あなたのお住まいは？

問６　今回の講座を何でお知りになりましたか？（複数回答可）

1 

3 

14 

0 
1 

0 

4 

0 
1

0 

北
区

東
区

中
央
区

江
南
区

秋
葉
区

南
区

西
区

西
蒲
区

市
外

未
回
答

11

6

2
1 1

4

0

案
内
チ
ラ
シ

市
報
に
い
が
た

新
潟
市
公
式LINE

友
人
知
人
か
ら
聞
い
た

ア
ル
ザ
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ

ア
ル
ザ
情
報
メ
ー
ル

そ
の
他

〈チラシ入手場所〉

万代市民会館、図書館（県立図書館）、

関屋地区公民館、東区役所、アクアパーク新潟、

家族が持ってきた、がばじこクルシェア（第1回
講師活動拠点）

５０代, 5 人, 21%

６０代, 16 人, 67%

７０代, 3 人, 12%

無職, 10 人, 42%

フルタイム, 8 人, 33%

パートタイム, 5 人, 
21%

求職中, 1 人, 4%

〈市外〉

聖籠町
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問７　参加された動機は何ですか？（複数回答可）

問８　今回以前にアルザにいがたを利用したことがありますか？

問９　アルザに限らず、普段あなたは講座に関する情報をどこから入手していますか？

（複数回答可）

利用、参加したことが

ある, 12人, 50%

知っていたが、利用したこと

はなかった, 2人, 8%

アルザにいがたを知らなかっ

た, 10,人 42%

22

1 1

6

1 2

7

0

内
容
に
興
味
が
あ
っ
た

講
師
に
興
味
が
あ
っ
た

知
人
に
誘
わ
れ
た

タ
イ
ト
ル
に
ひ
か
れ
た

チ
ラ
シ
に
ひ
か
れ
た

仕
事
・
活
動
に
有
益
だ
か

ら

無
料
だ
か
ら

そ
の
他

「利用あり」者の内訳（複数回答可）

21

6

10

3 2 3 2
0

市
報
に
い
が
た

ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ

新
聞

フ
リ
ー
ペ
ー
パ
ー

テ
レ
ビ

Ｓ
Ｎ
Ｓ

メ
ー
ル

配
信
登
録

そ
の
他

7

1
2

0 0 0

講
座

フ
ォ
ー
ラ
ム

情
報
図
書
室

相
談
室

保
育
室

そ
の
他
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問１０　男女共同参画について、今後企画してほしい内容や講師、またアルザにいがた全体

についてのご意見ご感想など、ご自由にお書きください。

• 新潟県、新潟市のジェンダーギャップの実状と、この30年くらいで改善されてきた事柄を確認した

い。

• 調理など皆様と一緒にできたら楽しい。

• 今回同様、老齢期に向けての必要な講座をお願い致します。

• 人の生き方について。トランスジェンダーetc。新保まり子さん等。いろいろとありがとうございました。

• フリー学習スペースを利用する際の条件を記載した資料を欲す。蔵書についての情報の検索方

法の充実を希望します。

• 今回のテーマに関連したことをもっとお聞きしたい、学びたいと思いました。「人生100年時代の生

き方」「生き方」「生きがい」などについて。

• 防災・減災、地域の茶の間をテーマにそれぞれ数回シリーズで計画して欲しい。

• 健康に関するセミナー。資産運用セミナー。

• 高齢者の今後の住まい、住み方！

• 関東から30年前に転勤で移住しました。田舎の会社に勤めています。男女共同参画は小学生か

ら始めた方が良い。高齢の老人から男は○○、女は△△と育てられたこどもは成人になっても男が

上だと思っている。女性が管理職にはならないと思っています。勉強ができるのは女の子。是非義

務教育から考えて下さい。私の会社に数百名いますが優秀なのは女性。昔からの家長（男）制が

新潟の発展の足を引っ張っていると思います。

講座を振り返って（企画委員反省会より）

【第1回】

良かった点

• グループワークで参加者同士が打ち解けていた。

改善点

• 講師の民生委員としての話をもう少し聞きたかった。

【第2回】

良かった点

• 関心の高い認知症の話が聞けた。

改善点

• 講師の話の情報量が多かったのは良かったが、量が多く整理しきれない人もいたようだ。

（アンケートより）

【全体を通して（内容）】

• アンケートの感想欄に多く記載してもらえたことは、満足度が高かった証拠だと思う。

• 全体的に楽しそうな雰囲気だった。

• 参加者がグループワークに慣れていてスムーズだった。第1回のワールドカフェも混乱なくできた。

【講座運営について】

良かった点

• 時間通りに進行ができた。

• 参加者同士で連絡先を交換している場面があり、交流のきっかけづくりができた。
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改善点

• 雪による欠席者が一定数いた。冬の講座はどうしても大雪の心配がある。

• 質問がもう少し出ると思っていた。

【今後に向けて】

• 大雪による欠席者を減らすため、開催時期を少しずらすのはどうか。

• 参加募集人数は現在25人だが、30～35人に増やしても良いのではないか。（テーマや講師による）

• 講座終了後、メールでアルザ利用団体登録の案内を行ったが、講座1回目の最初に事務局から

案内を行うと、その場での交流（連絡先交換等）がもっと盛んになったのかもしれない。

• 講座の後に集まれる会（ランチ会等）があると良い。講師も出席してもらえると、出席率が高くなると

思う。

• 質問を増やすために、グループで1つずつ出してもらうのはどうか。

• 家事などに特化した講座も面白いと思う。

【その他】

• 対象者の年齢幅を広げていきたい。「定年期」という言葉が講座名に入っていると、年齢が限られ

ている印象を受ける。別の言葉で対象者に伝わる言葉はないか。→中高年・ミドルシニア等
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講座プログラム   

 

□事 業 名：令和７年度 ジェンダーで社会を考える講座 

□講座タイトル：変わる社会 変えていく私たち 

～女性参政権・ルッキズム・ジェンダーギャップの視点から～ 

□会    場：万代市民会館 □対 象：どなたでも 

□定    員：各３２人  □保 育：各６人 生後６ヵ月以上の未就学児 

※定員、保育ともに応募多数の場合は、3回連続で参加できる方を優先して抽選 

学習目標 

過去・現代・未来、3つの視点でピックアップしたジェンダーに関する問題に

ついて学び、考えることで、ジェンダーの視点から社会や人間関係との関わ

りを捉えるきっかけとする。 

行動計画 １－１－１－イ、１－２－２－ア、２－２－１－ウ、４－２－１－エ 

回 日時 タイトル 内容 
方

法 
講師・助言者 

１ 

1/10 

（土） 

14:00  

～ 

16:00 

女性参政権

獲 得 か ら

80 年 

～ 声 を 上

げ、参画す

ることの大

切さ～ 

 

1.女性参政権獲得までの道のり 

2.戦後初の総選挙 当時の様子・反響 

3.声を上げる、参画することの大切さ 

（グループワーク） 

 

対

面 

 

駿河台大学 

法学部 准教授 

 

笹岡 伸矢さん 

 

２ 

1/24 

（土） 

14:00 

～ 

16:00 

現代日本に

おけるルッ

キズムの構

造とジェン

ダー 

 

1.ルッキズムの定義 

2.ルッキズムとジェンダーとの関係性 

3.ルッキズムの影響 

4.みんなでルッキズムを考える 

（ペアワーク） 

 

※ルッキズム：外見至上主義 

対

面 

武蔵大学  

社会学部 教授  

 

大屋 幸恵さん 

３ 

2/7 

（土） 

14:00 

～ 

16:00 

新潟のジェ

ンダーギャ

ップ指数か

ら見えてく

るもの 

 

1.日本国内におけるジェンダーギャッ

プを知る 

 都市と地域との差 

2.現状の理解 

3.未来に向けた対話 

（グループワーク） 

 

対

面 

上智大学 

経済学部 准教授 

 

「地域からジェン

ダー平等研究会」

会員 

 

竹内 明香さん 
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回 日

1
1/10
（土）

2
1/24
（土）

3
2/７
（土）

問１　講座はいかがでしたか。　

 満足＋まあまあ満足　87.0％
　　※第1～3回の各満足度より算出

問２　講座の感想（第1回）

令和7年度 ジェンダーで社会を考える講座
「変わる社会　変えていく私たち ～女性参政権・ルッキズム・ジェンダーギャップの視点から～」

テーマ 講師
応募
者数

受講
者数

現代日本における
ルッキズムの構造とジェンダー

大屋　幸恵さん
（武蔵大学　社会学部　教授）

36 26

女性参政権獲得から80年
～声を上げ、参画することの大切さ～

笹岡　伸矢さん
（駿河台大学　法学部　准教授）

27 19

新潟のジェンダーギャップ指数
から見えてくるもの

竹内　明香さん
（上智大学　経済学部　准教授、

「地域からジェンダー平等研究会」会員）
37 27

◆延べ参加人数：72人

◆アンケート回答者数：延べ７１人

◆平均受講者数：24人

◆満足

• 最近の女性投票率を見ていますと、男性より低い傾向にあります。「婦選は鍵なり」「権利

の上に眠るな」の（今日のレジュメにある）「おわりに」が鍵＝本日のテーマそのものと思い

ます。

• 参政権、被選挙権はそこにあるものではなく、先人達の努力で勝ち取ったものだと痛感し

ました。（女性に限らず男性についても同様）

• 知らなかった知識も有り、大変有意義でした。ワークショップもジェンダーの講座では比較

的多くの時間をとって良かったと思います。

• 権利の上に眠っていました。世界情勢や日本の若い方のし好動向から逆行しているよう

で心配です。個人的にでも地道な活動をしたいです。

• 戦前の保守政党にも婦選獲得に動いてくれた男性議員がいたことに驚きを感じた。市川

さん達のロビーイングの力は戦略的で素晴らしいと思った。夫婦別姓法案を進めるには、

リーダー不足不在が大きく影響していると感じた。

• 女性参政権の歴史について、全く知らないので勉強したいと参加をしました。市川房枝さ

んという方について興味を持ちました。権利とは一体何なのか、深く考えていきたいと思

います。

• ふだんふれるジェンダー問題の文献、コンテンツは「今の自分の困りごと」に即したものが

多いです。今回近代史という大きな流れの中で女性の権利がどう獲得されたのか（されな

かったのか）は、勉強になりました。役立てたいと思います。大変勉強になりました。

満足, 40人, 
58%

まあまあ満

足, 20人, 
29%

普通, 7,人
10%

やや不満, 
2人, 3%

（満足度未回答2人）
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問２　講座の感想（第２回　●女性　■男性 ・性別未回答）

◆満足

 大変わかりやすくユーモアを交えての講義で、参加させていただき心から良かったと思い

ました。今日からルッキズムの構造を意識して過ごしたいと思います。

 本で読んでいたルッキズムより深く学べた。実際に講座を受けて良かった。データが豊富

でいろいろな面から説得力があった。ルッキズムは人の将来を決める大きな要因に今後

ますますなるだろうと思った。

 「かわいいだけじゃだめですよ」ルッキズムとの向き合い方について参考になりました。

 SNSなどの発達で可視化されてしまい、ルッキズムがより、若い人たちの中で深刻化して

いるところもあると思う。こどもを持つ親として、学校では多様性を大切にする教育が今は

されているけれども、それと実際の社会が、あるいはこどもが自分らしく生きられる力を持

てると良いなと思いますし、そのために親がどうフォローすればいいか、親も考えなけれ

ばいけないなと思いました。

（第1回 ◆満足 つづき）

• 大変勉強になりました。話し合いの機会がたくさんあり、色んなご意見を聞けたことが講座

への興味や関心が受講後も残る要因だと感じます。個人的には奇数列で毎回振り返って

話し合いをするのが大変だったので、島タイプの机の配置だと嬉しいです。

• 市川さんたちのおかげで女性も政治に参加できるようになったことを知りました。

 まあまあ満足

• 参政権という視点から、日本社会が変化してきたことを考えることができました。ふだん、こ

の国や社会に対して不満がありますが、「変えよう」とまでは思っていませんでした。今回

の受講を機会に、変えていくアクションをおこすヒントを得て行動をおこしていけたらと思

います。

• まず、投票に行こう、投票の大切さを再確認しました。学び、気づき、声でつながる機会が、

女性の（今回のような）政治学習と思った。※項目のはじめに「私は」「女性が」を入れる。

（原文のまま）

• 大変わかりやすい講義と資料をありがとうございました。私にとって難しいテーマでしたが、

新たな視点が加わったと思います。良い世の中になって欲しいと改めて思いました。

• それにつけても教育の場で、政治を具体的に話す機会が日本は少なすぎるなぁと思いま

した。もっと冷静にまじめに話した方が良いと思う。

• 婦選獲得同盟の現実問題への関与が成功裏に終わり、参政権がなくても問題解決でき、

参政権獲得のジレンマにおちいる、というところが、とても興味深かった。

• 女性運動の流れ・歴史を知らないし運動を受け継いでいないことを痛感した。受け継ぎた

いし参加したいが具体的に何をすればいいか分からず、かといってお金と時間に余裕が

あるかというと疑問。何をすればいいかでずっと迷っている。

◆普通

• 良い。

◆満足度未回答

• 多様な方とお話ができて良かったです。戦前の女性たちが戦争に協力したという側面が

ありながらも、現実の社会問題に関わっていき、参政権を訴えたところに、参政権の獲得

があるのだと思いました。
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◆満足 つづき

 ルッキズムに関する講座が初めてなので、興味を持ち、参加しました。昔に比べて見た目

が本当に重要視される世の中で、社会の価値観が大きく変わっていて、それについて考

える際の見方に非常に役に立ちました。

 ルッキズムで外見や行動だけで判断するのは、やっぱり危機感を感じ、今のあいまいな

政治やマスコミにも多少失望するも、誰のための「女性の美」か、本当にみんな考えてほ

しい。まるでコンプライアンスや不適切で管理されている現在とシンクロして、どうにかしな

くちゃって思いました。

 人の目を気にしすぎず、自分の気持ちと一致した見た目でありたいと思いました。社会が

変わる前に、まず自分が変わろうと思います。

 「見た目で人を判断」するのは自分自身の心身の安全を守る手段（明らかに加害性があり

そうとか不衛生とかあまりに社会常識から逸脱しているとか）くらいでおさまっていれば、

人も自分も苦しむこともないのに…と感じた。見た目・美しさなんて個々の感じ方や好み

による、基準があいまいなものなのに、それに自分を合わせようとするからしんどくなるん

だろうな…と感じた。身近な年下（10～20代）の人←ルッキズムにとらわれて苦しそう、どう

寄り添ったら良いんだろう、のような感じ方をしていることが、今しんどい人にとってかえっ

て負担になってしまうのでは、と感じた。見た目なんて衛生・機能・健康面で問題ない、本

人や周りに不具合を与えなければいいじゃんって思うけどなぁ…しんどくなる要因なんて

少ない方がいいのになぁ。ルッキズムの厳しさの中で生きるのって本来の自分の心に注ぐ

エネルギーをうばわれているように感じる。タイパ・コスパが大切な今の社会…相手を知る

ために内面から判断できるようになるまではエネルギーも時間もいる。見た目で判断でき

れば手っとり早く省エネだから、見た目に意識が向けられがちなのかなぁとも想像した。今

は若い人は自分の価値観が定まる前に色々植え付けられてしまう社会なのかなぁ。←価

値観が他人軸にふってるからルッキズムが厳しくなるのかなぁ。

 ルッキズムは他者やSNSが深く関わっているんだなと思いました！

 普段、触れることがないルッキズムやジェンダーとの関係性を、過去の流行や文化を知り

ながら学ぶ事ができて貴重な経験になりました。

 「男女平等」と「ジェンダーレス」については似たようで全く違うものなので、そこに理解の

ある社会である社会であってほしい。女性優先や女性をいたわるという考えは間違ってい

ないと思います。「男らしい」「女らしい」という言葉は今では禁句なのかなぁと、言葉の選

択が難しいと感じる。

◆まあまあ満足

 「ルッキズムは無くならないだろう」と地域社会で生きていると感じる。そんな中でも自己肯

定しながら生きるのに熱量が必要な日々です。

 日本の社会は、まだ「他人の目」を気にすることが多いのではないかと思う。「アンコンシャ

ス・バイアス」への気づき→社会構造の検討～改革が必要であることを認識した。→メディ

ア・リテラシーの醸成がキーポイントと思います。

 2時間では考えつくせない内容であるのはわかっていましたが、この同じテーマを重ねて

回数を増やして講座を続けていただきたいと思います。勉強を深めて、これ以降の若者

の暮らしが楽になればと思います。

 SNSが普及する世の中で、ボーダーレスにしていかなければならない世の中になっている

ことがわかりました。講座の内容が難しかったです。

 外見というものも、社会からの影響をかなりうけているのだなと改めて思いました。幅のあ

るものの中から、いいと思えるものを選択できるといいなと思いました。

 日本にある世間、恥の概念がルッキズムを成り立たせている要素だとすると、一人一人が

世間ではなく社会に生きていると自覚できれば変わっていくのか…？
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問２　講座の感想（第３回　●女性　■男性 ・性別未回答）

（第２回 ◆まあまあ満足 つづき）

 日本の歴史の中でのルッキズムの流れなど、詳しく教えていただき、とても良かったです。

日本は同調圧力などもあり、外見に問題を抱える人はとても生きづらいのだなと思いまし

た。そういう人たちはどう生きていけば良いのかも知りたかったです。

 今は他者（男性）の評価よりも自らの美意識を優先してメイクする、といった話があったが、

その自らの美意識に他者（男性）の評価が内面化されていないか気になる。ルッキズムに

抵抗するために韓国フェミニストが掲げる脱コル（脱コルセット）が有効ではないかと私個

人は考えているが、机上の空論である可能性もまだあるかもと思っている。

 今回に限らずですが、2時間では時間が足りない。全体の1/３をすぎたあたりからおもしろ

くなってくる。

 自身の気づいていないジェンダーの部分や、社会の認識なども知りえて良かったと思い

ます。

 最後の質問には共感しました。ルッキズムを全否定してもらえると期待してしまった部分も

あって少し反省しています。ルッキズムとうまく付き合うのは、正解がないのだなぁと思いま

した。

◆やや不満

 「ルッキズム」や「ジェンダー」に関する概念を知ることができた。入門編として間口が広く、

聞きやすい内容でした。一方である程度の知識がある人には物足りなさを感じたかもしれ

ない。

◆満足

 ジェンダーによる格差を他の地域と比べる形で数値化して見る事で格差がより分かりやす

く実感する事ができて良かった。

 Weｂで都道府県のジェンダーギャップ指数を閲覧できると知り、驚きました。

 おそらく貴重なお話を聞かせていただいているのに、自分の理解が足りず、内容の３分の

１程度しかついていくことができず悔しかった。

 ジェンダーギャップ指数について、世界で１１８位、日本は低い、というざっくりした情報し

か知らなかったので、その内容を詳しく知る事ができました。行政の取り組みに今後注目

していきたいです。

 統計学 とっつきにくいからからこそジェンダーギャップの視点からデータの読み方の初歩

の初歩を教えてもらえてよかった。

 数値から見るジェンダーギャップ、とても興味深かったです。偏差値が良くても項目値が

低かったりして（日本全体の数値が悪いので偏差値がいいからと喜べないな…と思った

り）、いろんな角度から見ることが大事だし、それを知れておもしろかったです。ありがとう

ございました。

 （都道府県版）ジェンダーギャップ指数とは、３０種類の指標の統計で作成されている事が

分かりました。新潟県のジェンダーギャップ指数が、行政が良い事が分かりました。

 あらためてジェンダーギャップ指数の見方と考え方を学べて良かった。

 データを読むという機会で、新潟のことを知ることができて良かった。

 数字で根拠ある指標であり、とても説得力があった。今後、この指標をどう生かしていくか

が難しいが意味があることだと思った。

 数値で出てくるのがとてもおもしろかったです。ジェンダーギャップだけでなく、地域格差

への視座もあって腑に落ちました。
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問３　あなたの年代は？ 10代, 7 人, 10%
20代, 2 人, 

3%
30代, 7 人, 

10%

40代, 14 人, 
21%50代, 12 人, 

18%

60代, 16 人, 
23%

70代以上, 10 人,
15%

（第3回 ◆満足 つづき）

 マスコミ等で良く耳にする“ジェンダーギャップ指数”のその意味をキチンと理解できまし

た。他県から移住したものとして、新潟は暮らしやすいと思っていたので、私の肌感はそう

はずれてもいないのだと少し安心しました。

 新潟県のジェンダーギャップ、予想していたものよりギャップが少なかったのは意外でした。

ありがとうございました。

 統計、数字はもの語るということを感じました。事実を深掘りすることが、今後の発展につ

ながると思いました。

 ２０年振りにジェンダー統計に出会えてよかった。先生のてきぱきとした話しぶりがとてもよ

かった。若い人・男性が多く参加されていて、新潟県の家事平等 第１位ということも頷け

た。新潟のジェンダーギャップ指数ＵＰに希望を持てた。

 ジェンダーギャップ指数をもとに、新潟県の様子がよくわかったので、次年度はぜひ新潟

市のジェンダー指数を見て、前向きになるヒントが見い出せれば、とアルザの講座を希望

します。

 はじめは内容がわからなかったが、４時以降（原文のまま）おもしろい内容だった。

 ジェンダー格差においては漠然としたものが、新潟県の例を考えたことでより身近に感じ

ることができた。

 男性同士で話すと、ジェンダーギャップを過小評価してしまうと思いました。データを見て、

読み取るのは難しかったです。アイスブレイクがない状態で話し合うのは大変でした。

 普段生活をしていてあまりジェンダーギャップについて考える機会がないと思ったので、

参加させていただきました。最近は、男だから○○、女だから～～、のような印象の言葉

を聞いた事がないのですが、平等ではないのが日本だと聞いて驚きました。この気づきを

将来に生かしていきたいです。

◆まあまあ満足

 今まで関わった体感がほとんどなかった「ジェンダー」というものについて話を聞くことがで

きて良かったです。今後の日本についての課題も知ることができたのも良かったです。

 よく耳にする「ジェンダーギャップ指数」とは、何が根拠になって算出されるものなのか知

る事ができ有意義でした。新潟の順位も細かく見ていくと、誇れる部分もあり希望を感じた。

 普通

 難しかったが、どの分野で何をがんばればいいか、が数字で見られてよかった。

 指数は何をもとにしているか、基本的考え方と実際のデータからどう読みとるかを理解す

るのにかなり時間を要しました。

• 良い

 満足度未回答

 岩波ブックレットNo.1095のデータに直接かかわった方の講義が聞けて良かった。（昨秋、

ブックレットを参考にワークショップを開いたので。）
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問４　あなたの性別は？

問５　ジェンダーについて、疑問に思うこと・感じていること等ありましたら、ご記入ください。

（第２回　●女性　■男性 ・未回答）

問５　ジェンダーについて、疑問に思うこと・感じていること等ありましたら、ご記入ください。

（第３回　●女性　■男性 ・未回答）

 年代によって、考え方がかなり違います。親子でも違いを感じています。学校での教育も

違っていて、時代に合わせて、大人世代も知識を得ていく方が良いと思います。

 今の高市総理が、がんばりすぎている。今は解散だそうけど、いつ子育て、ジェンダーっ

ぽいことも私は早く取り組んでほしいと思う。（原文のまま）

 女性について取り上げられることが多いが、男性についてもっと注目されても良いと思う。

 男女で身体の特徴がかなり異なるので、格差はなくなることはないと思った。

 営業は男、事務は女、事務職の人事評価は3/5が最高評点のような会社の慣習。男女間

の賃金格差が会社の社会的評価の指標にならないのはなぜか、公表して比較すべき。

 教育（小・中・高・大）の場では差を感じることはあまりないが（その年齢の私生活で感じる

ことはめちゃくちゃある）、社会に出てこどもを産むとすごく感じる。日本が少子化なのに納

得感しかない。今後、是正されて希望ある未来になると良いなと思います。

 どうしたら新潟のジェンダーギャップが解消されるのか、自分ごととして捉えてもらえるのか、

日々思っています。

 ジェンダーギャップに毎年興味があります。日本の低さをどうすべきなのか課題だなと感じ

ています。

 ジェンダーに阻まれる人生を送ってきた、とつくづく思います。

 ４年前に新潟県に転入して、学生向け（求人）の会社紹介の新聞特集でずらりと並んだ男

性ばかりの社長さんの記事に驚いてしまったのですが、今日の資料で納得しました。

 ジェンダーの能力差も意識しないと、作られているのだなと思いました。

 ジェンダーは日常生活の中で埋没しがちだと思った。講座に参加することが大切。アルザ

にいがたの存在が大切です。これからもよい企画をお願いします。

 地域活動の場は常に男性が先、リーダー。このあたりを何とかしたくて活動しています。

 このような講座で知的好奇心を刺激されるのもいいですが、女性差別は女性の命・人生・

尊厳も関わっている話なので、悠長な話はしていられないなと思っています。

女性, 18人, 72%

男性, 
7人, 
28%

第2回

女性, 18人, 67%

男性, 8
人, 

29%

性別未

回答, 1
人, 4%

第3回
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問６　あなたの現在の状況 問７　あなたのお住まいは？

問８　今回の講座を何でお知りになりましたか？（複数回答可）

問９　参加された動機は何ですか？（複数回答可）

会社員・

公務員, 
13 人, 
42%

フリーラ

ンス・

パート

など, 6 
人, 19%

専業主

婦（夫）, 
2 人, 7%

その他, 
10 人, 
32%

＜その他＞

学生 4人
無職 1人

2 
3 

16 

0 
1 

0 

6 

1 
2 

北
区

東
区

中
央
区

江
南
区

秋
葉
区

南
区

西
区

西
蒲
区

市
外

＜市外＞

弥彦村2人

10

6 6
5

3
2

3

案
内
チ
ラ
シ

市
報
に
い
が
た

新
潟
市
公
式LINE

知
人
か
ら
聞
い
た

ア
ル
ザ
ホ
ー
ム
ペ
ー

ジ

ア
ル
ザ
情
報
配
信

メ
ー
ル

そ
の
他

＜チラシ入手場所＞

・西区社会福祉協議会

・保育園

・万代市民会館

・アルザにいがた
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3
7

2 2
7

内
容
に
興
味
が
あ
っ
た

講
師
に
興
味
が
あ
っ
た

タ
イ
ト
ル
に
ひ
か
れ
た

チ
ラ
シ
に
ひ
か
れ
た

保
育
付
き
だ
か
ら

無
料
だ
か
ら

（第3回 つづき）

 平等にしようと考えると、不平等に感じる人も生まれる場面があると思うので、そこは考えて

いくことが大切だと思いました。

 産休、育休を終えてからも、職場の同じポストか、役職で仕事復帰することができる社会、

会社であれば良いと感じます。新潟県の女性の大学進学率が低いのは、新潟市が全国

的に専門学校の多い都市だからだと思います。
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「利用あり」の内訳（複数回答可）

問11　アルザに限らず、普段あなたは講座に関する情報をどこから入手していますか？

（複数回答可）

問12　男女共同参画について、今後企画して欲しい内容や気になる講師がいましたら、

　　ご記入ください。

問10　今回の講座以前にアルザにいがたを利用したことがありますか？

利用、参加したことがある, 20人,
74%

知っていた

が、利用し

たことはな

かった, 1
人, 4%

アルザにい

がたを知ら

なかった, 6
人, 22%

9
10

8

1
2

1

講
座

フ
ォ
ー
ラ
ム

情
報
図
書
室

相
談
室

保
育
室

そ
の
他

13

10

4

1 1 1
2

3
4

5

市
報
に
い
が
た

ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ

新
聞

フ
リ
ー
ペ
ー
パ
ー

テ
レ
ビ

Facebook

X(

旧Tw
itter)

Instagram

メ
ー
ル
配
信
登
録

そ
の
他

＜その他＞

・ウェブ検索

・市公式LINE

 格差、貧困、生きづらさ

 井田菜穂さん

 アルテイシアさん

 瀧波ゆかりさん

 ルッキズムの講座、ぜひまたやってください。

 三浦まりさん、小安美和さん、アンコンシャス・バイアスに関する事

 ジェンダーギャップを解消するためにはどうしたらいいのか

 田中優子さん、中野信子さん

 政治学習とジェンダーは大切だ

 清田隆之さん
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問13　新潟市男女共同参画推進センター「アルザにいがた」についてのご意見ご感想など、

　　　　ご自由にお書きください。

講座を振り返って（企画委員振り返りより）

【第１回】

良かった点

• 何となくわかっていた婦人参政権を、これまで学ぶ機会がなかったというのが参加者達の

印象。難しい内容だったと思うが、講師が初学者向けに楽しく教えてくれて、学びもあっ

た。

• 導入として、初めての人にも良い内容だった。

改善点

• 講義の要素が多かった。アウトプットの時間が短いと感じた方や、どう考えたらよいのか、

整理ができなかった方もいたかもしれない。

【第２回】

良かった点

• ルッキズムという言葉を知っている人も来てくれた印象。講師がルッキズムとは何かを明

確にし、ルッキズムとどう付き合うか、どう考えていくかが伝わった。

• 講師が、こちらが思っていたことをしっかり伝えてくださった。

• 家族がルッキズムを気にされていて参加された方達がいらっしゃった。講師のご家族の

話もあり、親しみやすい感じがして、想像していたよりマイルドな講義内容だった。

改善点

• 内容の多さ、講師の思いもあり、(講義時間）100分では短かったかもしれない。反省点。

講師打合せの際、依頼内容の要点をもっと絞ればよかった。

• 省いたところもあったので、講師到着時に、時間の打合せをしておけば良かった。

【第３回】

良かった点

• 難しい内容だが、楽しく聞けた。追いつくのは大変だった。グループワークは、戸惑いな

がらも数字を比べてみる、というのが良かった。

• 日本全体の話から、新潟県についてという流れが、参加者にとって身近に感じられたと思

う。解説の後、グループワークで自分の考えを整理できたのも有意義だった。

• 難しい話を資料とお話で上手に伝えてくださった。参加者に高校生がいたことも良かった。

高校生にとっても良い経験になったと思うので、高校でこのような授業ができたら良いと

思った。

【第2回】

 真冬の雪の中、足元が悪いのに、みんな来ていました。それだけ必要としているのかも。

【第3回】

 今回の連続講座、切り口が違って良かったです。

 ジェンダーに関する興味深い講座をいつもありがとうございます。保育付きの講座、あり

がたいです。これからもよろしくお願いします。

 これからも頑張ってください。

 ためになる講座をありがとうございます。アップデートさせていただかせております。

 10代の参加者がいて良かったです。こんな講座に関心をもってもらって、企画は大成功

ですね。
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【第3回】良かった点 続き

• 男性の参加者が多かった。グループワークは講師の意向で同性のグループにした。話し

やすかったと思う。

改善点

• 時間がタイトになってしまった。講師と直前の打合せをもっとしっかりできたら良かった。

• 統計学の話がないと、なぜこの数字になるのかはわかりにくい。事前に数字を読めるよう

になる資料等をリマインドメールで送るなど、工夫ができたら良かった。

• 数字で疑問に思うところもあった。事前に説明があったら、よりよい講座になったと思う。

【全体を通して（内容）】

• 各回のテーマが良かった。大きいところから、自分達のこととして考えられるように、焦点

を絞って考えられたのが良かった。講師打合せの際、抽象的になってしまった。具体的

な内容をもっと伝えられれば良かった。

• タイトルの設定が良かったのではないか。タイトルに惹かれて参加してくださった方もいて

嬉しく思う。講師選定について、お会いしたことのない講師ばかりだったので、関連書籍

や論文を読んだ上で打合せできればと思った。

• それぞれのジェンダー意識がある良い講師陣だった。参加者の捉え方は色々だと思うが、

スピンオフお話会につながったところが今回の大きなポイント。全体的に良かった。

【講座運営について】

• 受付について：配布資料が参加回数によって違うので、混乱した。第3回は座席指定だっ

たので、番号を渡すだけではなく座席表を作ればよかった。（今年度のアルザフォーラム

を参考に。見える工夫を。）

• 時間の確認：その場での再確認が大切。

• 保育があって良かった。救われる人もいる。

• リマインドメールを何回か流すことも必要。

• 感想のまとめがよかった。

【今後に向けて】

• 講師選定について、社会心理学などジェンダーに特化して探していたが、特化しなくても

大学の先生方はジェンダーを考慮している。内容に合い、ご自身のジェンダーのお考え

があれば良い講座になる。講師選定の幅が広がった。

• 第2回ルッキズムについての感想で、「このテーマを続けてほしい」というのがあった。焦

点化し、同じ講師で3回連続というのも良いのでは。深掘りしたい人もいると思う。

• アンケートについて

①手書きは、集計やデータ化の際に大変な時もある。手書きと、オンラインフォームの併

用が集計が楽になるのではないか。手書きアンケートにぎっしり書く方もいるが、オンライ

ンフォームの方が多く書ける。良い講座にするために、アンケートは今後のヒントになる。

併用で良い影響があるのでは。

②オンラインフォームの回収率は期待できない。オンラインフォームが苦手な方もいるの

で、併用が良いのでは。

【その他】

• 自分の勉強不足を痛感した。

• 10代の参加者がどこでこの講座を知って申し込んだのか。情報の入り口を知る事が、講

座周知のヒントになる。

• ジェンダー、フェミニズムでつながっていく、という点が良かった。皆さん何で惹きつけら

れるのかと思っていた。3人の先生がそれぞれにとても良かった。
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【その他】続き

• 今、ジェンダーはメディアでとりあげられているが、ジェンダーについてごちゃごちゃに

なっている。「男らしさ」「女らしさ」が悪いことではなく、強制することが問題。ジェンダーが

身近なものになってきたからかもしれないので、整理する講座も必要だと思った。性的マ

イノリティについても、ごちゃごちゃになっており、ジェンダー（をとりまく現状）と似ている。

• 企画委員1年目だったので、委員の中に経験者がいたことがとても心強かった。
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講座プログラム 

 

□事 業 名：令和７年度 女性の再就職を支援する講座 

□講座タイトル：人生の後半をどう過ごす！？ 

～キャリアから考える自分らしい生き方・働き方～ 

□対 象：これから再就職やもっと違う働き方を考えたい女性 

□定 員：セミナー：20 人（応募多数の場合は抽選） 

個別相談会：各枠 1人（応募多数の場合は抽選） 

□保 育：セミナー：7人 

        個別相談会：あり 

 

学習目標 

育児、介護、配偶者の転勤等で離職した女性、正規社員を

目指す非正規社員の女性又は今までと違う働き方を考えてい

る女性などに対して、これまでの生き方、働き方を振り返り、

これからの働き方を考えるため、ステップアップを促進する

セミナー及び個別相談会を開催し就業意欲を高めることで、

その後のステップアップのきっかけとなるよう支援する。 

行動計画 １－１－１－イ、３－３－２－ア、４－２－１－エ 

回 日時 内容 方法 講師・相談員 

１ 
2 月 1 日（日） 

14：00～16：00 

【セミナー】 

 

今までの自分の人生（キ

ャリア）を振り返り、これ

からの生き方や働き方を考

える機会とする。 

講義 

Wcareer Office 代表 

キャリアコンサルタ

ント 

 

若槻 彩子さん 

 

 
２ 

・ 

３ 

・

４ 

2 月 3 日（火）・

5日（木）・ 

7 日（土） 

① 9：30～ 

10：30 

② 11：00～

12：00 

③ 13：00～

14：00 

④ 14：30～

15：30 

【個別相談会】 

 

不安や悩みを解消し、自

分らしい働き方を考える機

会とする。 

個別相談 
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受講
者数

保育
人数

18 2

12 0

問１　セミナーはいかがでしたか。　

 ◆満足＋まあまあ満足　94.4％

問２　講座の感想

令和７年度　再就職支援講座
「人生の後半をどう過ごす！？～キャリアから考える自分らしい生き方・働き方～」

日 内容 講師・相談員

2/1（日） セミナー
キャリアコンサルタント

株式会社わかつきキャリアパート
ナーズ代表取締役

若槻　彩子さん
2/3（火）
2/5（木）
2/7（土）
※各4枠

個別相談会

◆満足

• 仕事をすることに対してふりかえるよい機会になった。

• 他の参加者の方と話せた事で、共感や新たな考えなどうまれたのがよかったです。

• 自分が大切にしていることが少し見えてきました。ありがとうございました。

• 参加してよかったです。自分のこれからに向けてモチベーションも上がりました!!

• ワークがたくさんあり、短時間ではありましたが、自分に向き合い発見することができまし

た。グループワークでシェアできたのもよかったです。

• もう少し労働時間を増やしたいと思っていたところ、今回の講座を受講することができ、

とても良かったです。今まで一歩踏み出せずいましたが、近々ハローワークに行ってみ

たいと思いました。ありがとうございました。

• ありがとうございました。まずは自己分析から始めます。先生が前向きで良いです。

• 現在在職中で転職を考えています。44歳であるため転職は難しいのでは…と不安でし

たが、セミナーに参加してみて不安が少し解消されました。

• 初めてこういったセミナーに参加しました。他の方ともコミュニケーションをとる時間が

あったのがよかったです。

• とてもわかりやすく、自分の中で眠っている思いを掘りおこしてくれた。知らず知らずのう

ちに固定観念を抱いていたように思う。

• 自分でも気付かなかった思いなどに気付くことができ、これから頑張ろうと思うきっかけ

にもなった。

◆まあまあ満足

• とても学びのある内容でした。時間が2時間では短く、かけ足になってしまったので惜し

いです。ワークは家でじっくり取り組みたいと思います。ありがとうございました。

◆応募総数：26人

◆アンケート回答者数：18人

セミナー

満足, 11人, 61%まあまあ満足, 6人, 33%

普通, 1人, 6%
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　問３　あなたの年代は？ 　　　問４　あなたの現在の状況

　問５　あなたのお住まいは？

問６　今回のセミナーを何でお知りになりましたか？（複数回答可）
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報
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〈チラシ入手場所〉

・図書館・区役所（中央）・保育園、体育館など

会社員・公務員, 
7 人, 39%

フリーランス・パート

など, 6 人, 33%

専業主婦, 2 人 11%

無職, 3 人, 17%

0 
1 

7 

3 
2 

0 

4 

1 
0

北区 東区 中央区 江南区 秋葉区 南区 西区 西蒲区 市外

◆まあまあ満足 つづき
• 「自分を知る」ワークについて、あらためて自分をふりかえること、大切な気づきになると

思いました。結局さいごは自分自身。行動できるか、ふみきれるか、決断できるか、だと
思い、そこをどうやってのりこえるのか…が課題かと思いました。

• 最後かけ足でしたが、人と話す機会もあり、他の人の状況が少し知ることもできよかった
です。

• グループワークで話す機会、参加者の思いがわかって良かった。多くの悩みを抱えて
いるんだと思いました。振り返ることが出来て良かったです。

• 自分を知るというワークが、これから自分が何をしたいかがはっきりとして良かったです。
• ワーク形式が良かった。

４０代, 9 人, 50%
５０代, 7 人, 39%

６０代以上, 2 人, 11%

〈無職：年数〉

1年未満：1人 1～3年：2人
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問７　参加された動機は何ですか？（複数回答可）

問８　セミナーの開催時期、曜日、時間帯はいかがでしたか？（複数回答可）
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ら

そ
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他

今回でちょうどい

い, 11人, 61%○月頃, 3人, 17%

いつでも良い, 4人, 
22%

開催時期 曜日

月曜, 1人, 4% 水曜, 1,人
5%
金曜, 1人, 

5%

土曜, 6人, 27%

日曜, 7人, 32%

何曜日でも良い, 6人, 
27%

時間帯

午前, 8人,
38%

午後, 11人, 52%

いつでも良い, 2人, 
10%

9月、10月、３月
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問９　就職に向けて支障となること（不安に感じていること）は何ですか？（複数回答可）

問１０　今回以前にアルザにいがたを利用したことがありますか？

問１１　アルザに限らず、普段あなたはセミナーに関する情報をどこから入手していますか？

（複数回答可）

問１２　今後、再就職に関するセミナーに参加するとしたら、どのような内容の
　　　　 セミナーを受講 したいですか？

利用、参加したことが

ある, 
7人, 44%

知っていたが、利用したこと

はなかった, 7人, 44%

アルザにいがたを知ら

なかった, 2人, 12% 4
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「利用あり」者の内訳（複数回答可）
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そ
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〈その他〉

・LINE

• 今回のような、女性の中年層向けのセミナーに参加したい。

• 自分のスキルUPを目指すために自分らしく仕事をするために自分を知るワークなど。

• PC講座（PC持参可）やマナー等があると助かります。PCもマナーも一昔前のものなの

で新たに学びたいです。

• どういった就職先があるのか、年代的に、向いている仕事

• 若槻先生のお話はとても勉強になりました。また開催してください。ありがとうございまし

た。

• 長く働ける仕事ってどんなの？

• 業界ごとに求める人材は？（ニーズ、年代、経験など）

• 60歳以上での起業方法
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そ
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〈その他〉

・年齢
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問１３　「女性が働く」ことについて今後企画して欲しい内容や講師など。

問１４　「アルザにいがた」についてのご意見ご感想など。

問１　個別相談会はいかがでしたか。　

 ◆満足＋まあまあ満足　100％

問２　個別相談会の感想

• 電話で問い合せをした時、とても親切でした。ありがとうございました。

• いつもためになる講座が多く、楽しみにしております。

• 職場が近いのでよく利用しています。

• 時代の変化にあわせてよりよく女性が働けるのによいヒントとなるようなセミナー企画な

どしてほしい。

• 家庭と仕事の両立について

• 時短や法律的なことや労務等しりたいです。

• 年代別、これまでの経験、家庭環境、家族構成など、異なる状況の人が今まで仕事に

関してどのような気持ち・考え方を持っていたか。

• 資格取得の方法が無理なくできる。

◆満足

• 安心して話すことができました。具体のご提案もいただけてうれしいです。次の一歩の行

動が分かりまして、とても実りある相談でした。本当にありがとうございました。お部屋の

暖房もしっかりきいていてあたたかくすごしやすい環境でした。

• 親身になっていろいろ聞いて下さり、アドバイスも頂きありがたかったです。すこし前向き

に考えられるようになりました。

• 自分ひとりで考えているだけで行動ができていませんでしたが、今回お話してアウトプッ

トする中で寄り添っていただいて背中を押していただきました。

• 自分の気持ちが整理できたり、よく分かっていなかった気持ちを知ることができてよかっ

たです。

• 自分の方向性が見えてきたので、よかったです。

• イキイキと生きるために自分を見つめ直すことの必要性に気付かせていただけました。

• 自分の不安な気持ちやどうしたら良いか分からないことも、丁寧に話を聞いて頂き嬉し

かったです。とても安心しました。

• 考え方を整理し、ご意見をいただき、一歩ふみだしてみようと思えました。

• お話を聞いてもらえて、自分では気が付かなかった事に気付いていただけて良かった

です。いろいろな情報も教えていただけて良かったです。

• 先生にお会いできて、本当によかったです。背中を押していただきました。やりたいこと

をやります。人生まだこれからです。

◆まあまあ満足

• 講師の方が優しい方で話しやすかった。自由な相談形式だったので、もう少し話の流れ

に沿って質問してもらえた方が相談しやすいと個人的に感じた。

◆応募総数：22人

◆アンケート回答者数：12人

個別相談会

満足, 11人, 92%

まあまあ満足, 1人, 8%

個別相談会
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　問３　あなたの年代は？ 　　　問４　あなたの現在の状況

　問５　あなたのお住まいは？

問６　今回の個別相談会を何でお知りになりましたか？（複数回答可）

8

1

3

0
1

0 0

案
内
チ
ラ
シ

市
報
に
い
が
た

新
潟
市
公
式LINE

友
人

ア
ル
ザ
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ

情
報
メ
ー
ル

そ
の
他

〈チラシ入手場所〉

・図書館・区役所（北、中央）・保育園・

支援センター・体育館
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0

北区 東区 中央区 江南区 秋葉区 南区 西区 西蒲区 市外

３０代, 3 人, 25%

４０代, 3 人, 25%

５０代, 5 人, 42%

６０代以上, 1 人, 8%

会社員・公務員, 
4 人, 34%

フリーランス・パートなど, 6 人, 50%

専業主婦, 1 人 8%

自営業, 1 人, 8%
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問７　参加された動機は何ですか？（複数回答可）

問８　個別相談会の開催時期、曜日、時間帯はいかがでしたか？（複数回答可）
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今回でちょうどいい, 
9人, 75%

○月頃, 2人, 17%

いつでも良い, 1人, 8%

開催時期 曜日

月曜, 1人, 6%
金曜, 1人, 7%

土曜, 4人, 27%

日曜, 4人, 27%

何曜日でも良い, 5人, 
33%

時間帯

午前, 1人, 10%

午後, 2人, 20%

夕方（夜）, 1人, 
10%

いつでも良い, 6人, 
60%

9月、10月、11月
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問９　就職に向けて支障となること（不安に感じていること）は何ですか？（複数回答可）

問１０　今回以前にアルザにいがたを利用したことがありますか？

問１１　アルザに限らず、普段あなたは個別相談会に関する情報をどこから入手して

いますか？（複数回答可）

問１２　今後、再就職に関する個別相談会に参加するとしたら、どのような内容の
　　　　 個別相談会を受講したいですか？

利用、参加したことが

ある, 
6人, 60%

知っていたが、利用したこと

はなかった, 3人, 30%

アルザにいがたを知ら

なかった, 1人, 10%
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• 女性のライフステージ別や年齢に応じた個別相談会が良いです。

• 今回のような内容がいいです。

• 具体的な募集の多い仕事等聞きたい。

• 今回のような相談会、思っていることをぜんぶ話せるといいです。
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・機会を得ること
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問１３　「女性が働く」ことについて必要な支援など。

問１４　「アルザにいがた」についてのご意見ご感想など。

• 様々な企画をしてくれてありがとうございます。いつも楽しく参加させてもらっています。

• 女性は家庭との両立がとても大変です。モヤモヤした思いを抱えて仕事をしている方

は多いと思います。まだ「アルザにいがた」を知らない方も多いと思いますので、ここの

存在を知って利用していただきたいです。

• 個別相談

• 男性の家事・育児参加の意識。ジェンダー意識（社会全体の）。

• 求人数が少ないことや、働きやすい環境が少ないため、様々な働き方があることを支

援して頂けると嬉しいです。

• 家庭との両立。生活、親の介護、子どもの世話との両立。

• 私には直接関係ないですが、子供のいる方にとって子供を（時間の幅をもたせて）み

てくれるところがたくさんあるといいと思います。

41



 

42



講座プログラム 

 

□事 業 名：令和７年度 アルザ de カフェ２ 

□講座タイトル：包括的性教育のイ・ロ・ハ！～学ぶ機会がなかった大人のために～ 

□対象・定 員：どなたでも３０人  

□保 育：７人（生後６ヵ月～未就学児） 

※定員・保育ともに、応募多数の場合抽選 

 

学習目標 

・学ぶ機会がなかった大人が、幅広いテーマを取り扱う「包括的性教育」について

イロハを学び、参加者同士で話し合いながら深めていく。 

・男女共同参画推進に関心を持って取り組んでくれる人材（企画委員、運営委員等）

を育成する機会とする。 

行動計画 1-(1)-①-イ、1-(1)-④-ア、4-(2)-①-エ、5-(1)-②-ア 

回 日時 内容 方法 講師・助言者 

１ 

２/２８ 

（土） 

13：30 

～  
15：30 

・幅広いテーマを持つ「包括的性教育」につい

て学び、それが人間関係や生き方にどのよう

に関わるのかを、参加者同士で話し合いなが

ら、学びを深めていく。 

講義・
グルー
プトー
ク 

堀川 修平さん 

（埼玉大学 ダイバーシ

ティ推進センター特定プ

ロジェクト研究員／立教

大学・中央大学 講師） 
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44-2



 

44-3



日
応募
総数

受講
者数

2/28
（土）

37人 30人

問１　講座はいかがでしたか。　

 ◆満足＋まあまあ満足　100％

問２　講座の感想

令和７年度 アルザdeカフェ2

テーマ 講師

包括的性教育のイ・ロ・ハ！
～学ぶ機会がなかった大人のために～

埼玉大学　ダイバーシティ推進センター
特定プロジェクト研究員　堀川　修平　さん

◆満足

●最高でした！前半と後半の２部構成で、前半のかるたの内容が後半に深ぼりされていて良かった

です。また、堀川先生のお話をお聴きする機会があれば嬉しいです。資料も全部よみます。たくさ

んいただけて感謝です。

●４８年間、学校でも家庭でも「性教育」と言うものを受ける機会があまりありませんでした。今

回、心身について、全ての人が自分とは違う点があるかもと言う視点を持つことが大事だと改めて

認識することができました。

●先生のテンポがとてもよく、多分とても難しい話をされていたと思いましたが、受け取ることが

できたと思います。性教育に対しての今までと違った切り口で学びになりました。

●同じテーブルのかたと、短い時間ではありましたが、かるたなどを通じて言葉を交わすことがで

きて、とてもよい体験になりました。

●とっても勉強になりました。人権について考えたいと思いました。

●カルタ、童心に返りたのしかったです。いろいろな使い方があるのだなと思いました。ここから

カルタは家にありますが、眠っていたままでした。有効活用したいです。堀川さまはとてもわかり

やすく話をしてくださるので、とても尊敬しています。

●楽しかった。

●ここからカルタを持っています。使ってみて実感できたので、小学校や中学校で使う機会をつく

ろうと思います。年令が上がると「変われない」は価値観として持っていました。可能性があるこ

とを教えていただきありがとうございました。お父様のおはなし感涙です…。

●とても楽しくお話をきかせて頂いた２時間でした。包括的性教育に関心があり、おみやげの資料

まで頂き、帰ってくり返し読んでみたいです。“ここからかるた”知らなかったので、すぐに購入

し５才の息子とやってみたいと思います。

●大人でかるたを出来たことが、とてもよかったです。その場でしか生まれない感情やお話があり

ました。とてもわかりやすく、物腰やわらかい話し方がききやすかったです。

●グループワークがあるということで、少しドキドキしていましたが、かるたを通じて場がやわら

かくなり、きんちょうせずに楽しめることができました。

●本日は参加できてよかったです。

●とても楽しく聞けて、このような機会があったら又参加したいと思います。

●カルタを通して、楽しく学べたことがとてもよかった。「性」に変に反応して、考えないことに

するのが一番よくないと思った。日本も早く、誰もが「性」について気軽に口にしたり話し合えた

りできる環境になってほしいと思った。

◆アンケート回答者数：28人

（●女性１８人/■男性8人/□その他１人/・未回答１人）

満足, 23人, 82%
（女性16、男性6、

その他１）

まあまあ満足,
5人, 18%

（女性2,男性2,未回答1）
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問３　今日の講座に参加して、今後包括的性教育についてチャレンジしてみたいことを
　　　お聞かせください。

●包括的性教育とは何かも知らずに参加しましたが、本当に盛りだくさんで、学ぶことがたくさん

ありました。少しずつ消化していきます。

■周りの方とのグループワークを通じても、皆さんや講師の方のお話を聞いても、すごく視野が広

がったなと思いました。

■勉強になりました。１回では、理解が出来ない事もあるので、ぜひ続編をお願いします。

■とても勉強になりました。「包括的性教育」というと自分の中でぼんやりしたイメージでしたが、

考え方や捉え方が少し具体的になったように感じます。

■ここからかるたが良かったです。

■とても勉強になりました。大人でも発達が可能であることが、自分の自信につながりました。

■ここからカルタがとても楽しかったです！（白熱しました）２回戦で解説を聞いて取り札をとる

のが、思いの外難しかったですが、どれも勉強になりました。

□話すテンポや声が聞きとりやすく、分かりやすかった。同じテーブルの知らない方々とも話せる

構成で良かった。漠然と大切だと思っていたことが、言語化されていて良かった。

◆まあまあ満足

●カルタがおもしろく、短い時間に新たな視点を学んだ気がした。半日というより、ほぼ一日使っ

た講座を計画していただきたい。後半は資料・講義の知識においつかなかった。それで「まあまあ

満足」にしてしまった。参加者同士の話し合いにもう少し時間がほしかった。

●すばらしいカルタとお話の内容でした。時間が足りなかったです。

■世の中の考え方が変わりだしているという中で、今日の講座を聞くことが出来、勉強になりまし

た。

■タブーな（と感じてしまう）テーマを導入として、かるたの活用はなるほどと思いました。

◆満足

●ポジティブに話していきたいです。ネガティブに受け取ったり考えたりする人が変わって、良い社

会にしていきたいです。

●心身について話す機会があったら、「はずかしがらない」を意識していきたいです。

●今まで子どもに働きかけてきた性教育が、先生のお話でまちがっていなかったと思えたので、子ど

もが疑問に思った性のことを親子で一緒に考えていきたいと思います。

●大人になっても学びを深めることはできるという言葉をきいて、自主的に本を読んだりしてみたい

と思いました。

●参加してよかったです。子どもの話をよくきく。困ったときに話したくなる人でいたい。

●性教育：禁止。抑止ではなく、人権についてわかりやすく伝えられるようになりたいです。自身が

学ぶなかで、まず自分自身が気づくことばかりです。同意、境界線、他、思春期の子どもたちに伝え

られるようますます精進したいです。

●はずかしがらない！

●ベビちゃんのママ達向けと専門学校で話しています。話している内容がまちがっていないこと、確

認できました。内容を深められそうです。

●ベビーマッサージの講師をしており、０才からできる性教育があると日々、学んでいる中で感じて

おります。さらに学びを深めること、“ここからカルタ”ママたちと共有し、０才から包括的性教育

を伝えることができるママが1人でも増えることにつなげていきたいです。

●性教育とは、もっと身近なことであることを人に伝えたい。

●性について、はずかしがらずに話すことを続けていきたいと思います。

●チャレンジしたいと思います。

●又、チャレンジしたいです。

●我が子と性について話をする。性暴力の加害者・被害者を減らすように自分にできることを続けて

いく。

●１０歳の子どもへの性教育。私自身性教育のやり直し（学び直し）。

■まずは自分の身体や感じ方を大切にすること。その感覚を他の人にも伝えられるようになりたいで

す。

■身近な人に話していきたいと思いました。ここからカルタもおすすめしたいです。
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　問４　あなたの年代は？ 　問５　あなたの性別は？

問６　ジェンダーについて、思うこと・感じていることがありましたらご記入ください。

20代, 2 人, 7%

30代, 8 人
29%

40代, 7 人 25%

50代, 5 人
18%

60代, 4 人
14%

70代以上,2 人, 7%

女性, 18 人, 64%

男性, 8 人, 28%

その他, 1人,4% 未回答, 1人, 4%

■性教育について、小学生と保育園児の子どもたちに対して、学校まかせにせず、妻と役割分担をし

て実践していこうと思います。

■人に伝えていく。性についてはずかしい気持ちがまだあり。はずかしがらずに伝えられる人間にな

りたいと思いました。

■恥ずかしがらないで大切な人に教えたいです。

□考え続けたい。

◆まあまあ満足

●孫にいろいろ伝えたい（７才～０才 ３人）。もう少し本を読んでみたい。

●紹介いただいた書籍を読み、勉強したことを自分の子どもや周りの人たちに伝えたいです。

■家族（特に父）にもタイミングを見て話したい。

●日々、たくさんありますが、職場や学校では、無意識の偏見がまだまだあるなと思います。

●男女の賃金格差は今も多くの企業であるのではと思います。実際目にもしてきました。なくなる

と良いなとは思います。難しいと思いますが。

●洋服やおもちゃのあり方、男の子への理解。

●ジェンダーの思い込みがとても強く残っていると感じる。教育の問題も大きいと思うがもっと変

われるといいなと思います。

●無意識の偏見、あると思うから、すごく意識しないといけないと思った。

●無意識の偏見まだまだ自分の中にもあると思います。気づける人になりたいです。

●男女の体のちがい、体力差などあるが、それも個人差でしかないのだなと。だから、今後は全世

界男女分けしなくなるといいな。

●子育てと出産後の夫婦の性的関係について、ありたいようにあることができる文化が築かれるよ

うに発信したい。

●無意識の偏見がふり返れば自身の中にもあることを感じ、子どもたちにジェンダーのおしつけに

ならないようにしたいと思います。

●職場での上司からの差別的「らしさ」のおしつけの問題。「男なのにメンタルを病むなんて…」

夫はいないのに、夫がいる前提の話など。

●まだまだ性教育やセクシャルマイノリティについて考える人、知っている人が少ないと感じてい

ます。

●ジェンダーについて、理解できるようになった。

●女の子だから…と家事を押し付けられて嫌な思いをしてきましたが、男の人は男の人で、男だか

ら…長男だから…とステレオにはめられて、大変なのかも…。ジェンダーにとらわれずだれもが自

由に生きられる世の中になるといいです。

●無意識の偏見

●無意識の偏見が自分の中にある。それが言葉に出てしまう。若い頃は女性史やベティーフリーダ

ムの本をよんだりして関心があったのに。もっとこういう講座を開いてほしい。年齢もバラバラな

人と話してみたい。
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　問７　あなたの現在の状況 　問８　あなたのお住まいは？

問９　今回の講座を何でお知りになりましたか？（複数回答可）

会社員・公

務員, 14 人, 
50%

フリーランス・パートなど, 8 人,28％

専業主婦

（夫）,2 人
7%

自営業、０人
求職中, 2 人, 

7%

その他, 1 人, 4％未回答, 1人, 4%

0 0 

10 

2 

5 

0 

7 

1 

3 

0 

北
区

東
区

中
央
区

江
南
区

秋
葉
区

南
区

西
区

西
蒲
区

市
外

未
回
答

9

3

9
8

0

4

案
内
チ
ラ
シ

市
報
に
い
が
た

新
潟
市
公
式LINE

知
人
か
ら
聞
い
た

ア
ル
ザ
ホ
ー
ム
ペ
ー

ジ

ア
ル
ザ
情
報
配
信

メ
ー
ル

案内チラシの入手場所

・こども園

・小学校

・クロスパル

・関屋地区公民館

・矢代田保育園

●学校での性教育が十分でない。

■多様性と「らしさ」について、もう少し勉強できればと思います。

■性のあり方によって、一部の人が抑圧されている現状が悲しいです。

■性の多様性。LGBTQ.インターセクショナリティ。

■誰の頭（心）の中にも、自覚していないバイアスがあると思うので、それを常に自覚しておきた

いと思います。

■同性同士の結婚は、まだまだ遠いかなぁ…。

■ジェンダーとは、個人の尊重の一つと感じました。

■まだまだ「男だから・女だから」という考え方がある。自身も思うこともあるので、少しずつ変

えていけたらと思います。

□職場の家父長制。男女の二元論が無意識にたくさんあること。（アンケート用紙の男女など）

【市外：三条市・胎内市・未回答】
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問１０　参加された動機は何ですか？（複数回答可）

問１１　今回以前にアルザにいがたを利用したことがありますか？

問１２　アルザに限らず、普段あなたは講座に関する情報をどこから入手していますか？

（複数回答可）

22

4

10

1 0

4
2 2

内
容
に
興
味
が
あ
っ
た

講
師
に
興
味
が
あ
っ
た

タ
イ
ト
ル
に
ひ
か
れ
た

チ
ラ
シ
に
ひ
か
れ
た

保
育
付
き
だ
か
ら

無
料
だ
か
ら

そ
の
他

未
回
答

利用、参加し

たことがある, 
15人, 54%

知っていたが、利用したことはなかった, 6人, 21%

アルザにいがた

を知らなかった, 
5人, 18%

未回答, 2,人 7%
9

6

4

0 0

講
座

フ
ォ
ー
ラ
ム

情
報
図
書
室

相
談
室

保
育
室

12

5

2
1

0
1

4

2

4

市
報

ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ

新
聞

フ
リ
ー
ペ
ー

パ
ー

テ
レ
ビ

Facebook

X

（
旧Tw

itter

）

Instagram

メ
ー
ル
配
信

登
録

「利用あり」者の内訳（複数回答可）

【その他】

・自分の為になる内容と思いました。

・堀川さんのお話が聞きたかった。
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問１３　男女共同参画について、今後企画してほしい内容や講師がいましたら、

ご記入ください。

問１４　新潟市男女共同参画推進センター「アルザにいがた」についてのご意見ご感想など、

ご自由にお書きください。

●子どもを対象とした性教育の講座をお願いします。（学校の出前講座もあると良いです。）

●性教育の講座、企画は年１回くらいあるといいなと思いました。

●また堀川先生のお話を聴く機会があれば良いなと思いました。参加したいです。

●今日もとてもすてきな先生でした。ありがとうございました。

●また、同様のテーマでききたいです。

●講師：シオリーヌさん（子育ての話ではなく、性教育の話で）

●問６で記入した内容を今後も市民向けにやって頂けると嬉しいです。

■ジェーン・スーさん

■全ての終活特集。孤独かいけつ術。☆新保まり子氏。

●ここからカルタをアルザ図書室に入れてほしいなと思います。親子で自然に性教育ができるので。

●ふだん知り合うことのない、さまざまな人と話すことができて今日はとてもよかったと思いました。

「対話」の大切さを感じました。

●これからも楽しみにしています。学ぶ機会をありがとうございます。

●ありがとうございました。

●まだ参加される方が限られている気がする。より多くの方に届くとよい。

●難しいとは思いますが情報図書室が平日のみの開放のため利用したくとも難しいです。ぜひ、土日

を月１でも良いので開けてくださると嬉しいです。

●アンケートは手書きだと周囲が気になるので、スマホでフォームから飛ばせるようにしてほしい。

■とても良い時間でした。ありがとうございました。

■さまざまなコミュニケーションの場を考えて実行して頂きたいです。いつも当選メール有難うです。

□電話以外でも予約がとりやすいと嬉しいです。
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令和７年度 第２回 新潟市男女共同参画推進センター 登録団体交流会 
プログラム 

 

1 日 時 令和８年３月３日（火）午前 10 時～12 時 

2 会 場 万代市民会館 3 階 307・308 研修室 

3 内  容 1 開会あいさつ 
 
2 団体の紹介・活動報告 
 
  ※1団体あたりの持ち時間 
     ～10団体の場合：4～5分 
   11～20団体の場合：2～3分 
 
3 グループトーク 
 

トークテーマ  
・絵本の中のジェンダーについて話し合う。 

 
 
 
4 アンケート記入 
   
5 閉会 
 

4 その他 
登録団体の会員であれば、団体の代表に限らずどなたでも何人でも出席 

いただけます。 
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令和７年度　第２回 新潟市男女共同参画推進センター利用登録団体交流会

令和８年３月３日(火）10：00～12：00　　万代市民会館3階 　307・308研修室
参加数：24団体25人（女性20人：男性5人）
アンケート回答者数:25人（●女性　■男性）

問１：本日の交流会全体について、ご感想をご記入ください。
　　　（団体紹介・活動報告や、グループトークについて）

●絵本はよかったが、話し合いの意図が、質問の意味がよくわからず、話しがちらかった感じが

した。

●グループトークは時間が短く、話したりなかった。盛りだくさんで、様々な人たちが参加して、

有意義でした。ありがとうございました。

●初めての（いや、数年ぶり）の参加でした。前回と異なり、読み聞かせがあり、とても良かっ

たです。グループでは、自分ごととして話せました。

●全員で、顔見ながら団体紹介できてよく理解できました。グランドルールも説明ありよかった。

グループで最初に「ジェンダー」について話す時間もよかった。（わかりやすい具体例か、もう

少し解説あるとなおよかった。）「女性の休日」絵本のWSもたいへんよかった。読み聞かせ大変

すばらしい!!

●楽しかったです。おとなになっても、絵本の読みきかせ、いいですね。

●とても勉強になりました。

●いろいろな活動をされているグループがあることがわかりました。ジェンダーについていろい

ろ工夫されて学ぶことができよかったと思いました。

●他の活動報告が立派で委縮してしまった。絵本の朗読はよかった。なぜ今まで知らなかったの

が不思議であった。

●様々な活動を知り、勉強になりました。

●初めての参加でしたが、とても学ぶ、知ることが出来て楽しい時間でした。

●各団体の活動内容を知ることができてよかったです。グループトークは少しテーマがむずかし

かった。

●絵本がよかったです！ありがとうございました。

●他団体の方と交流できて楽しかったです。女性の休日を題材としてとてもよかったです。

●絵本の話「女性の休日」は知りませんでした。９０％の女性が参加されたことがすごい。日本

であったら何％の女性が参加するのだろう!?

●初めての参加でした。さまざまな考えの方がいらしてとても参考になりました。

●おつかれさまでした。

●絵本によるジェンダーの話し合いは有意義でした。

●勉強になりました。

■新しい発見です。

■初めての参加です。大変有意義でした。

■参加団体の特徴が聞けて良かった。年２回やるなら年度当初にそれぞれの狙いが聞きたい。

発表が多いことはいい。できるだけ順番に。
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問２：あなたの年代は？       　　　　　　問３：あなたの性別は？

問４：あなたの現在の状況をお聞かせください。　　問５：あなたのお住まいは？

問６：今後の登録団体交流会について、ご要望がありましたらご記入ください。
　　　（開催回数・開催時期・開催時間・参加しやすい曜日について）

40代, 3人, 12%

50代, 1人, 4%

60代, 11人, 44%

70代以上, 
10人 40%

男性,5人,20%

女性, 20人, 80%

会社員・公務員,1人、 4%

フリーランス・パートなど 5人, 20%

専業主夫・専業主婦 4人, 16%

自営業, 5人, 20%

無職, 7人, 28%

その他, 3人, 12% 北区,1人,4%

東区,2人,8%

中央区,8人,,32%

江南区,1人,4%
秋葉区,0人,0% 南区,1人,4%

西区,12人,48%

西蒲区,0人,0%

市外,0人,0%

年1回, 17人, 68%年2回, 8人, 32%

開催回数

２月, 2人, 8%

３月, 8人, 32%

４月, 1人, 4%

6月,1人, 4%7月, 1人, 4%
9月, 1人, 4%

10月, 4人, 16%

無回答, 7人, 28%

開催時期

土日, 0人, 0%

平日, 14人, 56%どちらでもよい, 11人, 44%

参加しやすい曜日

午前, 15人, 60%午後, 6人, 24%

どちらでもよい, 4人, 16%

開催時間
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問６：今後の登録団体交流会について、ご要望がありましたらご記入ください。
　　　（今後、企画してほしい内容について）

問７：新潟市男女共同参画推進センター「アルザにいがた」についてのご意見ご感想など、
　　　ご自由にお書きください。

●読み聞かせリピート。リクエストします。

●若い年代のジェンダーの活動紹介。昔と今のちがい。今のジェンダーを理解したい。

●ジェンダー等の理解や考え方などをつどつど話すことの大切さを知った。

■ボランティアについて。

■今の時代とわたしたちの会どんな意義があるのか？

●いつもありがとうございます。新しい風を入れながら、アルザが続くよう活動していきます。

●若い２０代～３０代くらいの方々が集まって話さないと、いつまでもジェンダー平等はすす

まないのではないでしょうか。

●すばらしい団体交流会でした。図書室の利用もよかった。本日の司会の方もよかったです。

おつかれ様です。ありがとうございました。

●ありがとうございました。

●今後も男女共同参画をテーマに活動を広げていって頂きたいと思います。

■今後ともよろしくお願いいたします。

■活発な活動を期待します。
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