
資料２

教育ビジョン第４期実施計画案の事業・指標の設定方法について

１ 事業の設定について 

〇 次の３つの視点から事業を設定する。

・施策の説明と整合が取れている事業か。 

・教育委員会として市民に伝えたい事業か。 

・教育ビジョンのＰＤＣＡに位置付けて向上を図りたい事業か。

【補足】

（１） 市民や子どもにとってのメリットが伝わるとよい。教育委員会内部だ

けの取組となっていないか，市民にとって必要な情報なのかを踏まえて

設定する。

（２） 複数の事業で，同じねらいの達成を目指す場合は，各事業に枝番を付

けて表記する。この場合，目指す姿の指標は，最後の事業にあればよい。

「～～の実施回数」等の指標はあり得る。

   例：「３（３）情報教育の充実とＩＣＴを活用した教育の推進」の事業を

同じねらいの達成を目指す一連の事業としてとらえると・・・。

現表記 新表記 事業名 指標

事業１ 事業１① 学校教育情報化推進事業 計画策定等

事業２ 事業１② タブレット等 ICT 活用に係
る教職員研修

研修会の回数

事業３ 事業１③ プログラミング教育に係る

教職員研修

研修の実施回数

事業４ 事業１④ ICT 機器を活用した学習活
動の充実

目指す子どもの

姿 

最後の事業に目指す姿があればよい。↑



２ 指標の設定について 

〇 次の２つの視点から設定する。

・事業のねらいと整合が取れていること。 

・（可能な限り）目指す市民や子どもの姿で設定すること。

【補足】

（１） 事業のねらいが複数ある場合は，中心となるねらいに対する指標とする。

（２） （可能な限り）事業で目指す市民や子どもの姿を指標で記述する。

  ア 事業の対象者の成長や向上を図る指標とする。（目標指標）

    ＊ 対象者は，子ども，市民，教育関係職員…

    ＊ アンケート等を用いたい。（理解度と活用度等）

イ アについて，可能な限り数値目標として示す。

×の例 事業 … 研修会を開催し，職員の意識・技能を高める。

指標 … 研修会を年３回開催する。

○の例 事業 … 研修会を開催し，職員の意識・技能を高める。

指標 … 児童アンケートで「PCを使って，より伝わりやすい
説明ができた」と答える児童の割合が 80% 

  ウ アでない場合は，事業推進の対象者を指導支援する教育職員の成長 or
向上を図る指標とする。（方策の指標）

    ＊ 対象者は，教職員…

    ＊ アンケート等を用いたい。

  エ その他

    ＊ 年により実績数値が上下する場合，過去５年程度の平均数値に基づ

き，現状や指標を設定してもよい。

    ＊ 「前年度を上回る」「前年度の実績を踏まえて毎年度設定」という指標の

場合でも，最終年度(2024 年度)は達成目標として数値を明記する。 

 （３） 数値目標として示すことがむずかしい場合，文章表記も可能である。

    ＊ 例，「開催」「実施」「設置」など

＊ 但し，その場合は注釈を付し，どのような「開催」「実施」「設置」

であるかを説明する。

 （４） 到達目標として，毎年，「100，100，100…」が続く場合，注釈を付
し，なぜ，到達目標として表記する必要性があるのかを説明する。


