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１ 新潟労働局との雇用対策協定に基づく事業計画

＜概要＞＜概要＞

○新潟市と新潟労働局が、それぞれの強みを発揮しながら、地域の実情に応じた雇用関連施
策を総合的、効果的かつ一体的に実施するため、平成27年12月に協定を締結
○雇用対策協定に基づく事業計画を毎年定める
○事業計画の進捗状況を把握するとともに、意見・情報交換の場として運営協議会を設置

＜雇用対策協定に基づく事業計画＞
○全員参加型社会の実現○全員参加型社会の実現

・・・若者の雇用対策推進、女性活躍推進、障がい者・生活困窮者・高齢者の就労支援

○市内就職支援及びＵＩＪターン就職支援
・・・新卒者・ＵＩＪターン希望者の就職支援、農業担い手支援

○雇用確保対策の推進
・・・立地企業・創業者・中小企業・人手不足分野における人材確保・育成支援

○ワーク・ライフ・バランスの推進
・・・働き方改革推進、仕事と家庭の両立支援

○その他雇用に関する支援
・・・相談環境の整備、労働関係法令の周知、公正採用選考の実現

２ 市内就労促進事業

＜概要＞
○若者のＵＩターンをはじめとした地元企業就労への意識醸成を促進し、人口流出の抑制を図る。

＜主な業務内容＞
○新潟市学生就活相談デスクの設置 （H27情報提供件数 2,157件（H28.2末時点） ）

地元就職に関するあらゆる相談に応じる相談窓口の設置 各区出張相談の開催・地元就職に関するあらゆる相談に応じる相談窓口の設置、各区出張相談の開催
・県内開催の首都圏大父母会保護者会及び首都圏大学学内企業説明会への出張相談の開催

○「１dayトライアルワーク」開催（H27参加学生 51名）
・産学官連携により、参加型ワークショップを開催し、地元企業就労への意識醸成を促進

○「保護者のための就活応援講座」開催（県と共催） （H27参加者 87名）
・大学生の子どもを持つ保護者に対し、Ｕターンや地元就職を応援するための講座を開催
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○企業ガイドブックの発行（H28.3発行ガイドブック2017版 279社掲載）
・市内企業の採用情報や企業情報をまとめ、ガイドブックとして毎年発行

○事業一覧リーフレットの作成【H28新規】
・本市の事業実施時期や内容を分かりやすく説明したリーフレットを作成



３ 若者ＵＩＪターン促進事業

＜概要＞

○ＵＩＪターン就職を考える学生など若者を対象に 首都圏で地元企業に関するセミナーを開催○ＵＩＪタ ン就職を考える学生など若者を対象に、首都圏で地元企業に関するセミナ を開催
し、インターンシップなどに誘導するほか、首都圏で開催される合同企業説明会に、新潟市内
の企業を集めたブースを設け、学生のＵターン就職を促し、人口の流入を図る。

＜主な業務内容＞
○首都圏セミナーイベント

ＵＩＪターンを考える学生など若者を対象に、首都圏でセミナー（交流イベント）を開催し、新潟
市の魅力を発信するとともに、首都圏でコミュニティを形成し、ＵＩＪターン就職を促進させる。

○インターンシップ

主に首都圏の大学に通う大学３年生を対象に、地元企業への見学やインターンシップに誘導
し、地元企業の魅力や地元で働くことの良さを認識してもらい、地元就労への選択肢を広げさ
せる。

○合同企業説明会への出展料補助
学生 就活 タ トに合わせ 首都圏 開催される合同企業説明会に 新潟市内 企業を

４ 女性再就職支援事業

学生の就活スタートに合わせて首都圏で開催される合同企業説明会に、新潟市内の企業を
集めたブースを設け、若者のＵターン就職を促進する。

＜概要＞
○再就職を目指す女性を対象に、座談会を通して、就労に対する不安や悩みを解消するととも
に、各々にふさわしい再就職へのプロセスとして、ハローワークなどとの連携による「再就職セ
ミナー」や「企業見学」へ誘導し、再就職へつなげる。

＜主な事業内容＞＜主な事業内容＞

【座談会】
・対象 再就職を目指す女性
・実施回数 ６回（各回１５名程度、合計100名）
・実施時間 午前２時間
・参加費 無料（託児付き）

【座談会を通して以下の３つのコースに誘導】

２

①ハローワークが実施するセミナー（再就職・面接対策）へ誘導
②ハローワーク等が実施する企業見学へ誘導
③採用面接へ誘導
⇒再就職へつなげる


