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高齢化の進展に伴い、医療と介護の両方を必要とする高齢者が年々増加し、増え続ける医療需

要に対し在宅医療の提供体制の強化が不可欠であり、中心的な役割を担う看護人材の確保・育成

が急務となっている。 

そのため、訪問看護に初めて従事する看護職を雇用・育成する訪問看護ステーションに対し、

教育体制の充実のための支援を通じ新たな雇用の創出と定着促進を図るとともに、看護学生や看

護職のほか広く市民に訪問看護についての情報発信や普及啓発を行い、訪問看護への関心・理解

を深め、地域医療を支える看護人材の確保につなげる。 

 

１．新任訪問看護師雇用育成助成／訪問看護研修費助成（事業概要は次ページ参照） 

  ２．訪問看護の魅力発信 

（１）訪問看護魅力発信授業（新潟大学看護学生 3年） 

（２）訪問看護動画／オンライン交流会 Web 広告    

（３）看護オンライン交流会                   

３．市民への啓発（市民フォーラム等）            

令和４年度に事業を開始。特に同年度の新任訪問看護師雇用育成助成の利用者が目標の２０人

に対し１１人に留まったため、今年度はより広く制度を活用してもらえるよう事業の見直しを図

り、事業所の訪問実施件数や加算の算定実績、在籍看護師の勤務期間の要件を撤廃し、新規立ち

上げの事業所についても制度の利用を可能とした。 

また、訪問看護動画とオンライン交流会の Web 広告の掲出期間を延長しさらなる周知を図る。 

１．新任訪問看護師雇用育成助成／訪問看護研修費助成        （ ）は R4 年度交付実績 

   対象 事業所数 人数／対象 

新任訪

問看護

師雇用

育成助

成 

雇用する看護職 

の給与費 

A 転職訪問看護師  ８  （９） １０／１６ （１１） 

B 潜在訪問看護師 １  （１）   １／ ２  （１） 

C 新卒訪問看護師 ０   （０） ０／  ２  （０） 

外部研修 

受講経費 

A 転職訪問看護師  ７  （５） ７／１６  （５） 

B 潜在訪問看護師 １  （１）   １／ ２   （１） 

C 新卒訪問看護師 ０  （０） ０／  ２  （０） 

訪問看護研修費助成（個人向け）   ０／ ５  （０） 
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２．訪問看護の魅力発信 ／ ３．市民への啓発（市民フォーラム等）

事業内容 対象 R5 予定 R4 参加人数 

訪問看護

の魅力発

信 

（１）訪問看護魅力発信授業 

新潟大学保

健学科看護

学部 3年 

①R5.11.2

②R5.12.5 
78 人 

（２）訪問看護動画／オンライン交流会 

   Web 広告 
看護学生、訪

問看護に関心

のある看護職

など 

R5.12 月 － 

（３）看護オンライン交流会 R6.1 月 ４人 

市民への

啓発 
在宅医療市民フォーラム 一般市民 

R6.3.10 

東区プラザ

ホール 

160 人 

 






