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資料１ 

平成２７年度新潟市在宅医療・介護連携推進協議会開催報告 

１ 開催実績 

全体会 ２回 

分科会 基盤整備促進分科会 ４回，多職種連携・普及啓発・人材開発育成分科会 ５回 

開催日 会議名 委員出席人数 

H27.7.28（火） 第１回 全体会 19 人（うち代理出席 1）

H27.8.4（火） 
第１回 基盤整備促進分科会 10 人 

第１回 多職種連携・普及啓発・人材開発育成分科会 10 人 

H27.9.29（火） 
第２回 基盤整備促進分科会 9 人 

第２回 多職種連携・普及啓発・人材開発育成分科会 9 人 

H27.10.6（火） 第２回 全体会 19 人 

H27.12.1（火） 
第３回 基盤整備促進分科会 9 人 

第３回 多職種連携・普及啓発・人材開発育成分科会 9 人 

H28.1.12（火） 第４回 多職種連携・普及啓発・人材開発育成分科会 9 人 

H28.3.22（火） 
第４回 基盤整備促進分科会 10 人 

第５回 多職種連携・普及啓発・人材開発育成分科会 10 人 

２ 委員（分科会） （敬称略・五十音順）

基盤整備促進分科会 多職種連携・普及啓発・人材開発育成分科会 

阿 部  行 宏 山の下地域包括ケアネット 代表 阿 部  葉 子 新潟県医療ソーシャルワーカー協会 副会長 

井 上  正 則 新潟市医師会在宅医療・在宅ネット運営協議会 委員長 五十嵐 昭夫 新潟市医師会 理事 

小 山  弓 子 新潟市地域包括支援センターあじかた 管理者 國 井  洋 子 新潟市薬剤師会 副会長 

斎 川  克 之 在宅医療連携拠点事業実施者 済生会新潟第二病院 地域連携福祉センター 副センター長 小 林   裕 新潟市社会福祉協議会 経営管理課在宅事業推進係 係長 

斎 藤  忠 雄 在宅医療連携拠点事業実施者 斎藤内科クリニック 院長 田村 由美子 小合地区コミュニティ協議会 副会長 

中 川  恵 子 新潟県訪問看護ステーション協議会 副会長 座長 永 井  博 子 新潟県訪問看護推進協議会 会長 

永 井  明 彦 新潟市医師会 副会長 中 山  裕 子 新潟県理学療法士会 副会長 

野 村   隆 新潟市歯科医師会 理事      成 瀬   聡 みどり病院 病院長       

松 山  茂 樹 新潟医療福祉大学 社会福祉学部社会福祉学科長・教授 宮 崎  則 男 新潟県介護福祉士会 会長 

座長 吉 嶺  文 俊 新潟大学大学院 医師学総合研究科総合地域医療学講座 准教授 湯 田  昭 子 新潟市民生委員児童委員協議会連合会 理事 
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３ 協議事項 

（１）全体会 

第１回  

・協議会について →会長･副会長選出，目的 

・地域医療介護総合確保推進法について 

・新潟県における取り組み 

・在宅医療･介護連携推進事業について 

  第２回  

・分科会報告 

（２）分科会 

①基盤整備促進分科会 

第１回 

    ・座長選出  

・在宅医療･介護連携推進事業について 

・意見交換 

   第２回 

    ・（仮称）在宅医療・介護連携支援センターについて 

      →業務計画案，人員体制，サテライト型について 

  第３回 

   ・サテライト型について 

     →配置の基本的な考え方，決定・運営までのスケジュール 

  第４回 

   ・在宅医療・介護連携センター/ステーションについて 

     →名称，ステーションの推薦（選定），業務計画確定 

 ②多職種連携・普及啓発・人材開発育成分科会 

  第１回 

   ・座長の選出 

   ・【話題提供】 

     新潟県福祉保健部医師・看護職員確保対策課 相馬副参事 

     「新潟県における看護職員の現状について」 

   ・在宅医療・介護連携における現状と課題・取り組み状況について 

  第２回 
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   ・各関係・職能団体等ヒヤリング結果について（各分科会委員より報告） 

   ・在宅医療・介護連携における基本方針と取り組みについて 

  第３回 

   ・【話題提供】 

     新潟市高齢者支援課 荒木課長補佐 

     「新潟市における介護人材確保の取り組みについて」 

   ・在宅医療を支える人材の量の確保について 

  第 4 回 

   ・【話題提供】 

     新潟県介護福祉士会 宮崎会長 

     厚生労働省老人保健健康増進事業 ゲストスピーチ報告 

     「特別養護老人ホームにおける良質なケアのあり方に関する調査研究事業」 

     介護福祉士海外研修報告～スウェーデン 

   ・在宅医療を支える人材の質の確保について 

  第５回 

   ・【話題提供】 

     押木内科神経内科医院 永井副院長 

     「訪問看護・訪問リハビリテーションの問題点と課題」 

   ・「平成 26 年度医療施設静態調査について」報告 

   ・人材開発育成今後のスケジュールについて 

   ・「人財育成確保のために」平成 28 年事業計画について 


