
新潟広域都市圏ビジョン 令和２年度追加事業等の概要 

○ 移住・定住促進【拡充】 
 （概要） 

就職にあたり、圏域内の企業が積極的に選択されるよう、産業界と連携して、
就職を希望する人へ圏域内企業の魅力のアピールや就職、定着に向けた取り組
みを行うとともに、就職促進や定着のため職場環境や就業環境改善等に取り組
む企業に対して各市町村が状況に応じた支援を行う。 

（期待される効果） 
圏域内への就業が促進されることで、圏域内企業の雇用環境が改善するととも
に、社会減が減少することで、人口減少対策につながる。 

  ※就業促進に関する取組を追加することに伴い、ビジョン上、「地域振興」の
取組に追加で位置づけをする。（現在の「地域内外の住民との交流・移住促
進」は、引き続き位置づけ。） 

○ 国県道等整備【拡充】 
 （概要） 

圏域内市町村の交流・連携強化のため、これまでの国県道整備の取組に加え、
市町村道等についても、連携して整備を行うことを追加で記載し、道路ネット
ワーク機能を充実する。（事業名を「国県道整備」から変更。） 

 （期待される効果） 
圏域内の道路ネットワークの充実が図られる。 

〇 加茂市が広域都市圏に加わることに伴う連携事業への参加 

資料 3-1 

新潟市では企業の雇用環境改善や圏域内への定住促進を図るため、企業が新規
採用した従業員の奨学金返済に関する手当を支給する場合、要する経費の 2 分
の 1 を支援する補助制度を開始予定。 
補助対象企業：新潟市に本社・本店を有する企業 
支 援 対 象 者：新潟広域都市圏に住所を有する者 
       ※新潟市以外の新潟広域都市圏在住者の勤務地は新潟市内の

事業所に限る 


