
 

 

 

令和７年度超過勤務縮減の取組結果及び休暇等取得状況について  

 

 ～超過勤務縮減の取組結果のまとめ～ 

➢全部局の超過勤務総時間数は 66,382 時間（前年比約 6.24％）減 

※超過勤務手当額に換算すると約 6 千 5 百万円の減 

  ➢全部局の 1 人当たりの月平均超過勤務時間数は、前年比 0.85 時間減 

➢80 時間以上の超過勤務をした月があった職員は 201 人おり、そのうち 78 人が

100 時間以上 

 

１ 超過勤務時間の推移 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

１人当たりの超過勤務単価は 3,062 円で計算。 

（令和 6 年度人事行政の運営等の状況の公表内容から算出） 

 

２ １人当たりの月平均超過勤務時間数          （単位：時間） 

   令和６年度 

（A） 

令和７年度 

（B） 

増減 

（B）－（A） 

全部局 12.64 11.79 ▲0.85 

うち市長部局 14.35 13.63 ▲0.72 

  うち区役所 12.73 12.68 ▲0.05 

 

○前年度比 66,382 時間の減 

○手当額約 6 千 5 百万円の減 

 

 

 

 

３ 80 時間以上、100 時間以上の超過勤務をした月があった職員数（全部局） 

※実人数。同じ人が複数月 80 時間以上超過勤務をした場合でも「1」でカウント 

（単位：人） 

 
令和６年度 

（A） 

令和７年度 

（B） 

増減 

（B）－（A） 

80 時間以上(a) 337 201 ▲136 

うち市長部局 275 188 ▲87 

（a）のうち 100 時間以上 134 78 ▲56 

うち市長部局 122 76 ▲46 

（病院医療職を除く） 

４ 年次有給休暇の取得状況（詳細は別紙１参照） 

（単位：日） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

５ 男性の育児休業取得率（詳細は別紙２参照） 

年度 令和 3 年度 令和 4 年度 令和 5 年度 令和 6 年度 令和 7 年度 

取得率 31.5％ 47.7％ 58.6％ 64.7％ 96.1％ 

    

令和８年７月１３日  
庁 議 資 料 
総 務 部 人 事 課 



別紙1

部局 部等 対象人数 時間数（合計） 月平均（１人） 対象人数 時間数（合計） 月平均（１人） 対象人数 時間数（合計） 月平均（１人）

市長部局 政策企画部 36 5,283 12.23 37 4,932 11.11 1 ▲ 351 ▲ 1.12 15.1 14.3 ▲ 0.8
市民生活部 45 5,623 10.41 47 5,698 10.10 2 75 ▲ 0.31 12.9 14.5 1.6
危機管理防災局 17 5,994 29.38 17 4,304 21.10 0 ▲ 1,690 ▲ 8.28 12.5 14.1 1.6
文化スポーツ部 79 10,048 10.60 84 9,456 9.38 5 ▲ 592 ▲ 1.22 13.0 15.1 2.1
観光・国際交流部 32 5,397 14.05 31 4,430 11.91 ▲ 1 ▲ 967 ▲ 2.14 12.8 16.5 3.7
環境部 159 15,940 8.35 156 11,364 6.07 ▲ 3 ▲ 4,576 ▲ 2.28 17.4 17.3 ▲ 0.1
福祉部 157 35,146 18.65 157 32,541 17.27 0 ▲ 2,605 ▲ 1.38 14.1 16.0 1.9
こども未来部 193 63,256 27.31 212 51,374 20.19 19 ▲ 11,882 ▲ 7.12 13.6 14.9 1.3
保健衛生部 160 15,886 8.27 162 18,275 9.40 2 2,389 1.13 15.5 16.8 1.3
経済部 46 5,889 10.67 43 6,062 11.75 ▲ 3 173 1.08 14.3 13.2 ▲ 1.1
農林水産部 67 6,655 8.28 65 8,689 11.14 ▲ 2 2,034 2.86 14.9 15.6 0.7
都市政策部 78 19,908 21.27 76 14,839 16.27 ▲ 2 ▲ 5,069 ▲ 5.00 15.3 17.2 1.9
建築部 81 21,488 22.11 87 12,143 11.63 6 ▲ 9,345 ▲ 10.48 14.4 17.8 3.4
土木部 77 14,291 15.47 76 9,929 10.89 ▲ 1 ▲ 4,362 ▲ 4.58 15.6 17.8 2.2
下水道部 153 17,327 9.44 152 17,784 9.75 ▲ 1 457 0.31 16.5 17.1 0.6
総務部 92 19,935 18.06 94 26,140 23.17 2 6,205 5.11 13.9 15.9 2.0
財務部 279 72,042 21.52 278 55,023 16.49 ▲ 1 ▲ 17,019 ▲ 5.03 15.5 17.0 1.5
秘書課 8 1,426 14.85 8 1,495 15.57 0 69 0.72 13.5 15.1 1.6
北区 251 38,574 12.81 252 36,928 12.21 1 ▲ 1,646 ▲ 0.60 13.9 15.3 1.4
東区 269 39,738 12.31 247 41,900 14.14 ▲ 22 2,162 1.83 13.8 16.0 2.2
中央区 355 51,233 12.03 348 54,451 13.04 ▲ 7 3,218 1.01 14.0 15.6 1.6
江南区 237 32,546 11.44 234 28,953 10.31 ▲ 3 ▲ 3,593 ▲ 1.13 13.1 15.5 2.4
秋葉区 200 33,534 13.97 200 35,809 14.92 0 2,275 0.95 13.5 14.9 1.4
南区 213 29,006 11.35 210 28,566 11.34 ▲ 3 ▲ 440 ▲ 0.01 13.8 14.6 0.8
西区 337 57,726 14.27 332 51,847 13.01 ▲ 5 ▲ 5,879 ▲ 1.26 14.3 16.1 1.8
西蒲区 240 38,736 13.45 244 36,023 12.30 4 ▲ 2,713 ▲ 1.15 13.2 13.8 0.6
会計課 18 5,129 23.75 17 3,006 14.74 ▲ 1 ▲ 2,123 ▲ 9.01 13.4 15.7 2.3

議会事務局 21 2,456 9.75 20 1,785 7.44 ▲ 1 ▲ 671 ▲ 2.31 15.6 14.6 ▲ 1.0
選挙管理委員会事務局 7 1,582 18.83 8 2,628 27.38 1 1,046 8.55 15.8 15.3 ▲ 0.5
人事委員会事務局 8 2,167 22.57 8 2,029 21.14 0 ▲ 138 ▲ 1.43 8.4 11.2 2.8
監査委員事務局 11 1,077 8.16 13 654 4.19 2 ▲ 423 ▲ 3.97 12.4 12.9 0.5
農業委員会事務局 32 2,972 7.74 32 2,823 7.35 0 ▲ 149 ▲ 0.39 16.0 16.7 0.7
消防局 878 144,689 13.73 905 131,887 12.14 27 ▲ 12,802 ▲ 1.59 16.0 17.3 1.3
教育委員会事務局（教職員除く） 738 50,938 5.75 736 47,783 5.41 ▲ 2 ▲ 3,155 ▲ 0.34 13.4 14.8 1.4
水道局 292 31,658 9.03 291 26,787 7.67 ▲ 1 ▲ 4,871 ▲ 1.36 16.5 17.1 0.6

1,143 158,160 11.53 1,171 168,736 12.01 28 10,576 0.48 14.1 14.8 0.7

合計 7,009 1,063,455 12.64 7,050 997,073 11.79 41 ▲ 66,382 ▲ 0.85 14.2 15.8 1.6

※１　超過勤務の対象人数と時間数は、各年3月分データ抽出時の人数とその実績時間数による（再任用、会計年度除く。）

※２　文化スポーツ部の増は、地域クラブ移行対応や施設再編業務等の増員によるもの。

※３　こども未来部の増は、児童相談所の専門職の配置増などによるもの。

※４　建築部の増は、空き家対策室の新設等によるもの。

※５　東区の減は、保育園の閉園等に伴うもの。

※６　中央区、西区の減は、臨時的任用職員（育休代替職員等）の任期満了等に伴うもの。

※７　西蒲区の増は、欠員補充等に伴う増によるもの。

※８　消防局の増は、業務執行体制の確保及び採用時期の見直しによる対象者数増によるもの。

※９　市民病院の増は、病床稼働率の向上及び安定した医療提供体制の確保を図るために採用者数を増やしたことによるもの。

※10　年休使用平均日数の対象者は、正規職員、再任用フル、任期付フルで、年度の全期間在籍した職員。

超過勤務実績と年休使用状況

年度 R6 R7 R7-R6　比較 R6
年休平均
使用日数

R7
年休平均
使用日数

前年度
比較

市民病院

※２

※３

※４

※６

※５

※７

※１

※８

※９

※10

※６



男性職員の育児休業の取得状況について 

1 特定事業主行動計画における育児休業の取得率目標 

目標 R3 R4 R5 R6 R7 

【改定前】 
※当該年度中に新たに育児

休業が取得可能となった職

員数のうち、同年度中に新

たに育児休業を取得した職

員の割合 

男性

22％ 

女性

100％ 

男性

24％ 

女性

100％ 

男性 

26％ 

女性

100％ 

男性 

28％ 

女性 

100％ 

男性 

30％ 

女性 

100％ 

【R6.4.1 改定後】 
※当該年度中に新たに育児

休業が取得可能となった職

員数に対する同年度中に新

たに育児休業を取得した職

員の割合 

   

男性 

市長部局等：85％以上（取得期間１

週間以上）、消防局・水道局・市民

病院：50％ 

女性 100％ 

 

2 男性の子育て目的の特別休暇取得状況 

目標 R6 実績 R7 実績 R8 目標 

男性の子育て

目的の特別休

暇取得率 

配偶者出産休暇、育児参加休

暇を合わせて 5 日以上取得

した職員 

66.9％ 66.3％ 100％ 

配偶者出産休暇、育児参加休

暇の両方をすべて取得した

職員 

33.8％ 48.6％ 100％ 

 

3 男性職員の育児休業 任命権者別取得割合・人数(R3～R7) ※教職員を除く 

年度 市長部局等 消防局 水道局 市民病院 合計 

R7 
83.8％ 

（57/68 人） 

109.7％ 

（79/72 人） 

93.3％ 

（14/15 人） 

92.3％ 

（24/26 人） 

96.1％ 

（174/181 人） 

R6 
60.6％ 

(37/61 人) 

58.5％ 

(31/53 人) 

100％ 

(4/4 人) 

88.9％ 

(16/18 人) 

64.7％ 

(88/136 人) 

R5 
63.6％ 

(42/66 人) 

48.4％ 

(31/64 人) 

54.5％ 

(6/11 人) 

71.4％ 

(20/28 人) 

58.6％ 

(99/169 人) 

R4 
59.2％ 

(45 人) 

28.0％ 

(14 人) 

50.0％ 

(3 人) 

56.3％ 

(9 人) 

47.7％ 

(71 人) 

R3 
35.7％ 

(25 人) 

14.9％ 

(10 人) 

40.0％ 

(4 人) 

66.7％ 

(14 人) 

31.5％ 

(53 人) 

 ※R5～R7 は（取得者数/対象者数）、R3～R4 は（取得者数） 

 ※市長部局等には教育委員会（教職員除く）も含む 

※R6～R7 の市長部局等は取得期間 1 週間以上の者が対象 

別紙２ 


