
No.

重点改革項目Ⅱ　市民との真のパートナーシップの形成

大項目 区自治協議会、地域コミュニティ協議会、ＮＰＯなどとのさらなる協働の推進 40

中項目 地域活動を支える担い手を創出するための場の積極的な提供

担当課
市民協働課●
中央公民館

具体的な改革項目
地域活動の担い手を育む仕組みづくり（住民自治を担う人材の育成、ノウハウ蓄
積）

現状と課題
（これまでの取組）

平成22年度より、順次可能な地域から、出張所・連絡所・公民館等の既存公共施設を活用して「まちづくりセンター」を
設置し、地域づくりの拠点としての機能充実を図ってきた。
地域から要請のある公民館分館を地域団体等へ移管を進めるという方針について、公民館運営審議会正副議長会議
に諮問した。（平成24年度末に答申予定）

改
革
実
施
概
要

改革の目的、
考えられる効果

・地域と連携した人材育成事業により、まちづくり・人づくりの意識が高まるとともに、つなぎ役により
ネットワークが形成され、主体的な地域活動の継続性が図られる。

取組の内容

・コミュニティ・コーディネーター育成講座についてフォロー研修を行うなどの充実を図るとともに、活動
支援のための仕組みづくりに取り組む。
・各地区において、育成された人材とコミ協等が話し合う場（ワークショップ）を設ける。
・「まちづくりセンター」において、育成された人材が活動できるよう、センターとの関連を整理する。

取組工程
（具体的な内容）

現状
平成25年度

・コミュニティ・コー
ディネーター育成
講座の継続と活用
制度の拡充
・ワークショップの
実施
・人材がまちづくり
センターにおいて
活動

平成26年度 最終目標／
27年度以降計画 実績 計画 実績

・コミュニティ・コー
ディネーター育成
講座を8区で実施

・コミュニティ・コー
ディネーター育成
講座の充実と活用
制度のモデル実施
・ワークショップの
実施
・人材とまちづくり
センターとの関連
整理

・コミュニティ・コー
ディネーター育成
講座の全区実施
及び8区合同研修
の実施
・地域コミュニティ
協議会の支援のあ
り方検討ワーク
ショップの実施
・人材とまちづくり
センターとの関連
整理

・コミュニティ・コー
ディネーター育成
講座の継続と活用
制度の拡充
・ワークショップの
実施
・人材がまちづくり
センターで活動す
るシステムを構築

・コミュニティ・コー
ディネーター育成
講座の全区実施
及び活用制度のモ
デル実施
・地域づくりの拠点
としてまちづくりセ
ンターの機能を充
実

予定通り
進捗

予定通り
進捗

進捗に
遅れあり

進捗に
遅れあり

育成継続・活用制度の
実施

まちづくりセンター数 20（見込み） 28 26 36 35 拡大

コミュニティ・コーディネーターの育成 全区で育成実施 育成の充実・活用制度
のモデル実施（２区）

育成の充実 育成継続・活用制度の
モデル実施（４区）

進
捗
管
理

（各年度10月、年度終了後に実施） 平成25年度 平成26年度

取組の状況

上半期
（4～9月）

・コミュニティ・コー
ディネーター育成講座を2
区で実施
・まちづくりセンター
数：21箇所

指
標

育成継続・活用制度の
モデル実施（１区）

・コミュニティ・コー
ディネーター育成講座を
４区で実施
・まちづくりセンター
数：28箇所

下半期
（10～3月）

・コミュニティ・コー
ディネーター育成講座の
全区実施及び8区合同研修
の実施
・育成講座受講者への活
用制度の案内
・まちづくりセンター
数：26箇所

・コミュニティ・コー
ディネーター育成講座を
全区で実施及び活用制度
のモデル実施
・まちづくりセンター
数：35箇所



C B

C計
画
期
間
の
評
価

（平成26年度上半期終了後に実施、下半期終了後に最終確定） 総合評価

年
度
評
価

（年度終了後に実施） 平成25年度 平成26年度

取組工程、指標に対する評価

　計画通りに育成講座実
施し、受講者へ活用制度
の案内を行った。地域コ
ミュニティ協議会関係者
が多く、活用制度への登
録はなかったが、スキル
アップにつながった。
　また、人材とまちづく
りセンターとの関連の整
理を行い、設置による効
果や問題点がわかった。

　育成講座は計画通り継
続して実施し、地域の活
性化につながる活動を実
施している。
　まちづくりセンターは
順次可能な地域から設置
したが、指標に届かな
かった。

課題、今後の方針、改善事項など

・活用制度の促進
・受講者の多様な地域活動への支
援
・人材がまちづくりセンターで活
動するシステムの検討

・活用制度の促進
・受講者の多様な地域活動への支
援
・順次可能な地域からまちづくり
センターを設置し、地域づくりの
拠点としての機能充実を図る。

平成27年度以降

取組工程、指標に対する評価

　計画通りにコミュニティ・コーディネーター育成講座を実施
し、各区で地域活動に対する意識を高める事ができた。併せ
て、受講者の多様な地域活動への支援を行った。
活動制度を働きかけた結果、１区で名簿登録となった。

引き続き、地域
活動を担う人材
の育成講座を各
区で実施する。
併せて、主体的
な地域活動の継
続性が図られる
ように、受講者
の多様な地域活
動を支援する

課題、今後の方針、改善事項など

・地域活動を担う人材の育成講座を引き続き実施
・受講者の多様な地域活動への支援


