様式6
新潟市巻ふれあい福祉センター　事業計画書
１．経営理念・経営方針
	



２．指定管理者申請の動機
	



３．指定管理業務に係る事業計画（運営方針、集客計画、利用者数見込など）
	



４．自主事業を実施する場合の事業計画（集客計画、参加者数及び収入見込など）
	


５．組織・人員体制
	



６．賃金水準スライドの反映方法
	



７．雇用・労働条件
	



８．安全確保及び緊急時の対応
	






９．要望・苦情への対応
	



１０．個人情報の取扱い・コンプライアンス
	



１１．環境保護の取組み（ゴミ減量化、リサイクル、省エネ等）
	



１２．障がい者雇用の取組み（障害者雇用率など）
	







[bookmark: _GoBack]１３．社会貢献活動の取組み（地域活動への参加など）
	



１４．地域経済振興及び雇用確保への取組み
（再委託や物品調達における市内の中小企業者への発注・活用や市民の雇用確保など）
	



１５．ワーク・ライフ・バランス等を推進する取組み（男女がともに働きやすい職場環境　　　づくり、女性の登用など）
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