
 

指定管理者候補者の選定結果について 

 

西蒲区健康福祉課所管の新潟市巻ふれあい福祉センターについて、令和 7 年 10 月 20 日より指定管

理者を公募しておりましたが、以下のとおり候補者を選定しました。 

施設名 新潟市巻ふれあい福祉センター 区分 公募 

所在地 新潟市西蒲区巻甲4363番地 

施設の概要 

新潟市巻ふれあい福祉センターは、市民の積極的な福祉活動への参加に寄与す

ることを目的として平成12年3月に設置された施設である。 

会議室や研修室、障がい者養育室、ふれあいコーナーなどがある。 

指定管理者 

申請者 

評価会議 

委員  岡村 裕佳 （西川地区民生委員児童委員協議会 副会長） 

委員  拝野 百合子 （西蒲区自治協議会 副会長） 

委員  若林 満雄 （巻西地区民生委員児童委員協議会 会長） 

委員  本間 敏 （公認会計士） 

指定管理者 

（候補者） 

法人・団体名  社会福祉法人 新潟市社会福祉協議会 

代 表 者  会長 井浦 正弘 

住 所   新潟市中央区八千代1丁目3番1号 

指定期間 

（予定） 
令和8年4月1日～令和13年3月31日 

選定理由 

指定管理者候補者の選定にあたっては、応募が1団体であったため、新潟市巻

ふれあい福祉センター指定管理者申請者評価会議において、上記応募者から提出

を受けた事業計画書等の資料を基に、事業計画や収支計画等について選定基準に

基づき評価を行った。 

候補者は、指定管理者として経験が豊富であり、安定した経営を行っているこ

と、また、提案内容では施設の管理方法や社会貢献活動の取組み等について、委

員から評価を得た。 

その後、評価会議における評価結果を参考に検討した結果、上記応募者は指定

管理者としての業務遂行能力を有するとして、指定管理者候補者に選定すること

とした。 

なお、候補者選定の参考とした評価会議における評価結果は別表のとおりであ

る。 

現在の指定管理状

況との主な 

変更点 

西蒲区における福祉活動の拠点となっており、現指定管理者が引き続き管理運営

を行うことで、さらなる福祉の向上が期待できる。 

スケジュール 

第１回評価会議        ７月２２日 ※仕様書・選定基準等の確認 

募集要項等配布        ７月２８日から 

募集要項等配布（再公募）  １０月２０日から 

募集説明会         １０月２８日 

質問受付          １１月 ４日まで 

応募受付          １１月 ７日まで 

第２回評価会議       １１月１２日 

今後、市議会での審議・議決を経て、指定管理者に指定される。 

所管部署 

(問い合わせ先) 

西蒲区役所 健康福祉課 地域福祉・高齢介護グループ 

ＴＥＬ：０２５６－７２－８３４５（直通） 

E-mail：kenko.nsk@city.niigata.lg.jp 
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【参考】現指定管理期間の評価（令和３年４月～令和８年３月） 

指定管理者 社会福祉法人 新潟市社会福祉協議会 

総評 

施設の管理が行き届いており、利用者が心地よく安全に利用できるよう良好な施設

サービスの提供を行っている。利用者の高い満足度を維持しながら、経費節減に努

めた管理運営を行っており、指定管理者として優良と評価する。 

 

 

別表（評価結果） 

 選定基準 評価項目 配点 候補者 

評価表に

よる評価 

施設の平等利

用の確保 

経営理念・経営方針 5 点 4.0 点 

施設の管理方針 10 点 7.5 点 

施設の効用を

最大限に発揮

し、管理経費

の削減が図ら

れる 

新潟市の施策に対する理解 5 点 4.0 点 

予算の範囲内での適正な執行 5 点 3.0 点 

事業計画の具体性・実現性 5 点 3.3 点 

要望や苦情への対応 5 点 3.5 点 

関係費削減の具体的な取組み 5 点 3.0 点 

事業計画に沿

った管理を安

定して行う能

力 

従業者の雇用・労働条件 7 点 4.3 点 

賃金水準スライドの反映方法 3 点 2.5 点 

業務改善の取組み 5 点 3.3 点 

安全確保・災害時の対応 5 点 3.3 点 

環境保護の取組み 5 点 3.0 点 

障がい者雇用の取組み 5 点 3.8 点 

社会貢献活動の取組み 10 点 7.5 点 

ワーク・ライフ・バランス等を推進する取組み 5 点 3.8 点 

個人情報保護の取組み・関係法令の遵守 5 点 3.5 点 

地域経済振興及び雇用確保の取組み 10 点 7.0 点 

 合  計 100 点 70.3 点 

評価表以

外の評価 
市内中小企業等への加点 - 5.0 点 

 合  計  75.3 点 

※点数は、評価会議の委員4名の平均。 

  

 


