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そのインターンシップ、"学生の心"を掴んでいますか？

「インターンシップを導入したいが、何から始めていいかわからない」「実施しているが、
学生の反応が薄く、採用に繋がらない」 そんなお悩みはありませんか？
本セミナーは、学生に自社の魅力を伝えるための戦略的なインターンシッププログラム
設計を、基礎から学ぶ2日間です。
全2日間のワークを通して、インターンシッププログラムの「基礎」を作成できます。

新潟市中小企業人材確保・育成支援事業

基礎からわかる！
インターンシッププログラムの
作り方セミナー

集合型
※オンライン開催は
予定しておりません

セミナー形式セミナー構成

全２回

DAY1・DAY2は、一貫したプログラムのため、両日セットでのご受講が原則です。
インターンシッププログラムに関する「個別支援」も実施します。詳しくは裏面へ。

お知らせ

13:30-15:00SEMINAR SCHEDULE クロスパルにいがた 403講座室会場時間 新潟市中央区礎町通3ノ町2086

講師

橋田 倫代
HRラボ株式会社 研修講師 

大学卒業後、インテリア家具販売会社での管理部門業務を経て、NPO法人で子育て支援と人事業務に携わる。「人のキャリア支援」
への関心を深め、キャリアコンサルタント資格を取得し独立。現在は大学生の就職活動支援や企業のインターンシップ運営に深
く関わるほか、上場企業の管理職向け研修講師も務めるなど、採用から育成まで幅広い領域で活躍中。
一人ひとりのキャリアに寄り添う、実践的な支援に定評がある。

申し込み期限： 年　　月  　　日（金）2025 9 12
こちらのフォームからお申し込みください >>>

新潟市内に事業所を有する中小企業対象

定員
30名

※事
前予
約制

参加無
料

インターンの役割と
戦略的設計の基本
自社の魅力は何か、誰に何を伝えたいのか。
採用活動の軸となる「戦略」を固めます。

- なぜ今インターンシップが重要なのか？
- 採用成功に繋がる戦略の立て方

- 自社の強みを分析し、インターンシップの目的を整理する

DAY1

水曜日
9.17

contents

workshop

学生を惹きつける
プログラム設計のポイント
学生の視点に立ち、「面白い！」「参加したい！」と思われる体験を
設計するコツを学びます。

- Z世代の学生がインターンシップに本当に求めていること
- 満足度を高める体験設計の構造

- 自社らしさを活かした、魅力的な体験コンテンツを考える

contents

workshop

DAY2

水曜日
10.8
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STEP 01 STEP 02 STEP 03

- ゼロからインターンシップの基礎を知りたい 
- 既存のプログラムを、もっと魅力的に改善したい 
- インターンシップ制度を導入したいが、具体的な進め方がわからない

こんな企業におすすめ

COMMENTS支援企業の声
学生が本当に知りたいことを具体的に学び、自社
の魅力を学生目線で考える貴重な機会でした。今
後の採用活動に活かせる実践的なヒントを掴めま
した。

Kさん（商社）

社外専門家との 1対 1 の対話で、新たな視点や気
づきを多く得られました。自社だけでは得られな
い学びが多く、視野が大きく広がったと実感して
います。

Oさん（建設土木・商社・コンサルタント）

個別支援を機に、業界の理解を深めるための新コ
ンテンツが生まれました。学生にどう響くか、今
後の活用が非常に楽しみです。

Kさん（運送業）

既存の会社説明資料やインターンシップに対し、
改善のためのアドバイスを多数いただき、より自
信をもって学生に届けられるようになりました。

Tさん（建設業）

過去に個別支援を受けた企業より、
感想や支援後の変化などについて
お伺いしました。

期 間

「新たにプログラムを作りたい」「もっと良くした
い」など、各社の状況に合わせて専門家が具体的
なアドバイスを実施。貴社の魅力が伝わるプログ
ラムの完成を目指します。

2025年10月~2026年1月まで（目安）

専門家による
個別支援

CONSULTING

（1社3回まで）

期 間

支援終了後も、プログラムに関するご相談に随時
対応。実施後の改善点など、お気軽にご相談いた
だけます。

2026年 3月末まで

安心の
アフターフォロー

SUPPORT

開催日

基礎セミナー 限定30社STEP 01 インターンシッププログラム作成個別支援　限定10社STEP 02, STEP 03

まずはセミナーで、プログラム作成に必要な知識と
考え方をインプット。ワークを通じて、プログラム
の「骨子」を作成します。

DAY1:9月17日　DAY2:10月8日

オープン型セミナーで
基礎を学ぶ

（任意参加）

PRE SEMINAR

インターンシッププログラム作成
個別支援

セミナーで作成したプログラムの基礎をもとに、より実践的な内容へとブラッシュアップするため、
専門家が1社1社に合わせた個別支援を実施します。

セミナーだけで終わらない！ インターンシッププログラム完成まで、専門家がサポートします。

- 支援スケジュールは、個別調整の上、決定いたします。
- 基本的には貴社へ訪問しての支援を想定しておりますが、オンラインでの実施も可能です。
-  「個別支援」のみのお申し込みも可能です。（セミナーとの併用を推奨いたします）

個別支援について

応募多数の場合、表面に記載のセミナー参加企業、当事業で実施する「若手リクルーター
養成講座」参加企業を優先させていただく場合がございます。

※

申し込み期限：個別支援へのご応募を
お待ちしております

年　　　月  　　日 [金 ]2025 1010

限定       社10 参加無料

詳しくは表面へ


