
にいがた○〇株式会社

・サービス業（その他）業種
〒951-XXXX

新潟市中央区学校町通１番町XXX-X
所在地

企業

概要 ・企業向けの働き方改革や人材育成を
テーマにしたセミナーの開催や運営

・採用に関するコンサルティング事業

事業

内容
https://XXX.XXXXXX.XXXXX.XX.jpＨ Ｐ

具体的な自社の取組
取組んでいるまたは取組みたいテーマ

※申込書（会員情報２）関心のあるテーマと合わせる

〇多様で柔軟な働き方の推進

従業員の希望に合わせて、在宅勤務（テレワーク）や

サテライトオフィスでの勤務が出来る環境を整備

〇所定外労働の削減

毎週水曜日を「ノー残業デー」としており、管理職を

含めて定時退社を推進している

〇子育て・介護・治療と仕事の両立と休暇の取得促進

１時間単位での有休取得制度を導入

〇健康づくりの推進

健康に関するセミナーなどを月1回社内で開催

時間や場所にとらわれない

多様で柔軟な働き方の推進

子育て・介護・治療と仕事の両立

所定外労働の削減

休暇の取得促進

□ 女性の活躍推進

□ 高齢者の活躍推進

□ 障がい者の活躍推進

□ 若年層の雇用促進

□ 多様な人材活用（短時間就労、外国人材など）

□ 働きがいの向上

□ 人材定着、育成や教育の充実

健康づくりの推進

□ その他（ ）

【人材確保・育成、働き方改革について】

記載例
※内容はイメージです

https://XXX.XXXXXX.XXXXX.XX.jp


にいがた○〇株式会社

従業員の希望に合わせて在宅勤務（テレ

ワーク）やサテライトオフィスでの勤務も選

択できます。雪の季節に大変好評です！

【会社概要】

創業 1889年（明治22年）4月1日

【企業理念】

「誰もが安心して、心豊かに働ける企業を目指す」

１時間単位での有休が取得可能な「時間休」の

制度を導入しています。従業員の子育てや介護、

通院など、幅広く利用されています！

01 多様で柔軟な働き方

02 所定外労働の削減

毎週水曜日を「ノー残業デー」に！

上司からの直接の声がけや社内放送を行い、

定時に帰れる雰囲気づくりをしています！

03 休暇の取得促進

月に１回、講師を招き、従業員の健康に関するセ

ミナーやヨガ教室などの健康づくり教室を開催。

従業員の健康意識を高めています！

04 従業員の健康づくり

【取組のご紹介】

従業員が働きやすく、働きがいを感じる企業を目指しています！

記載例
※内容はイメージです


