




別表１－１

①企業の技術力 【技術評価点の最高５２点】

評価項目 必須選択 評価内容 評価基準 配点 得点

本社・本店が新潟市内に存在する。 3.0

上記の実績なし。 0

ISO9001の認証を受けている。 3.0

認証なし。 0

認証なし。 0

受注実績が無い 3.0

受注件数が1件ある 1.5

受注件数が2件以上ある 0

指名停止なし 2.0

指名停止あり 0

②管理技術者の能力

指定部門の技術士資格を有する。 4.0

指定部門のRCCM資格を有する。 2.0

上記以外の資格を有する。 0

上記の実績なし。 0

従事期間が5年以上。 1.5

従事期間が5年未満。 0

／２

建設コンサルタント業務総合評価（簡易Ａ型）評価項目及び評価基準

地域精通度 選択
事業所（本社，支社，営業
所）の存否

／3

支社・支店又は営業所等が新潟市内に存在
する。

1.5

事業所（本社，支社，営業所）が新潟市内に
存在しない。

3.0

0

業務執行力 必須
過去15ヶ年度の同種･類似
業務の実績
(案件ごとに具体的に定める)

国，県，市及びこれらを構成団体とする企業
団等の発注業務の元請実績がある。

3.0

／4

／3

品質保証 必須
品質マネジメントシステムの
認証

／3

環境配慮 選択
環境マネジメントシステムの
認証

ISO14001又はエコアクション21の認証を受け
ている。

1.5
／1.5

／3

総合評価方
式受注件数
（減点方式）

必須
総合評価方式簡易Ａ型に
おける当該年度の受注件
数

／3

資格要件 選択 技術者の有する資格
（案件ごとに部門を指定する）

指名停止 必須

業務執行力 必須
過去15ヶ年度の同種･類似
業務の実績
(案件ごとに具体的に定める)

国，県，市及びこれらを構成団体とする企業
団等の発注業務の元請における技術者（管
理）としての実績がある。

過去2ヵ年度に指名停止をう
けた

経験年数 必須 当該部門の従事期間 ／1.5



③照査技術者の能力

指定部門の技術士資格を有する。 2.0

指定部門のRCCM資格を有する。 1.0

上記以外の資格を有する。 0

上記の実績なし。 0

従事期間が5年以上。 1.0

従事期間が5年未満。 0

④担当技術者の能力

指定部門の技術士資格を有する。 2.0

指定部門のRCCM資格を有する。 1.0

上記以外の資格を有する。 0

上記の実績なし。 0

従事期間が5年以上。 1.0

従事期間が5年未満。 0

⑤業務の実施方針

9.0

4.5

0

7.0

3.5

0

4.0

2.0

0

資格要件 選択 技術者の有する資格
（案件ごとに部門を指定する）

／2

業務執行力 必須
過去15ヶ年度の同種･類似
業務の実績
(案件ごとに具体的に定める)

国，県，市及びこれらを構成団体とする企業
団等の発注業務の元請における技術者（管
理又は照査）としての実績がある。

1.0
／1

経験年数 必須 当該部門の従事期間 ／1

資格要件 選択 技術者の有する資格
（案件ごとに部門を指定する）

／2

業務執行力 必須
過去15ヶ年度の同種･類似
業務の実績
(案件ごとに具体的に定める)

国，県，市及びこれらを構成団体とする企業
団等の発注業務の元請における技術者（管
理，照査，担当のいずれか）としての実績が
ある。

1.0
／1

経験年数 必須 当該部門の従事期間 ／1

業務理解度 必須 目的・条件・内容の理解度
目的・条件・内容の理解度が高い場合に優
位に評価する。

／9

実施手順 必須
実施フロー及び工程計画の
妥当性

実施フロー及び工程計画の妥当性が高い場
合に優位に評価する。

／7

その他 必須
重要事項の指摘，業務の円
滑な実施に関する提案など

重要事項の指摘，業務の円滑な実施に関す
る有効な提案などがある場合に優位に評価
する。

／4



別表１－２

①企業の技術力 【技術評価点の最高４９点】

評価項目 必須選択 評価内容 評価基準 配点 得点

指定部門の建設コンサルタント登録がある。 3.0

指定部門の建設コンサルタント登録がない。 0

上記の実績なし。 0

ISO9001の認証を受けている。 3.0

認証なし。 0

受注実績が無い 3.0

受注件数が1件ある 1.5

受注件数が2件以上ある 0

指名停止なし 2.0

指名停止あり 0

②管理技術者の能力

指定部門の技術士資格を有する。 4.0

指定部門のRCCM資格を有する。 2.0

上記以外の資格を有する。 0

上記の実績なし。 0

従事期間が5年以上。 1.5

従事期間が5年未満。 0
経験年数 必須 当該部門の従事期間 ／1.5

業務執行力 必須
過去15ヶ年度の同種･類似
業務の実績
(案件ごとに具体的に定める)

国，県，市及びこれらを構成団体とする企業
団等の発注業務の元請における技術者（管
理）としての実績がある。

1.5
／1.5

総合評価方
式受注件数
（減点方式）

必須
総合評価方式簡易Ｂ型に
おける当該年度の受注件
数

／3

資格要件 選択 技術者の有する資格
（案件ごとに部門を指定する）

／4

必須
過去15ヶ年度の同種･類似
業務の実績
(案件ごとに具体的に定める)

国，県，市及びこれらを構成団体とする企業
団等の発注業務の元請実績がある。

3.0
／3

品質保証 必須
品質マネジメントシステムの
認証

／3

指名停止 必須
過去2ヵ年度に指名停止をう
けた

／２

建設コンサルタント業務総合評価（簡易Ｂ型）評価項目及び評価基準

資格要件 選択 建設コンサルタント登録
(案件ごとに部門を指定する)

／3

業務執行力



③照査技術者の能力

指定部門の技術士資格を有する。 2.0

指定部門のRCCM資格を有する。 1.0

上記以外の資格を有する。 0

上記の実績なし。 0

従事期間が5年以上。 1.0

従事期間が5年未満。 0

④担当技術者の能力

指定部門の技術士資格を有する。 2.0

指定部門のRCCM資格を有する。 1.0

上記以外の資格を有する。 0

上記の実績なし。 0

従事期間が5年以上。 1.0

従事期間が5年未満。 0

⑤業務の実施方針

9.0

4.5

0

7.0

3.5

0

4.0

2.0

0

実施手順 必須
実施フロー及び工程計画の
妥当性

実施フロー及び工程計画の妥当性が高い場
合に優位に評価する。

／7

その他 必須
重要事項の指摘，業務の円
滑な実施に関する提案など

重要事項の指摘，業務の円滑な実施に関す
る有効な提案などがある場合に優位に評価
する。

／4

経験年数 必須 当該部門の従事期間 ／1

業務理解度 必須 目的・条件・内容の理解度
目的・条件・内容の理解度が高い場合に優
位に評価する。

／9

業務執行力 必須
過去15ヶ年度の同種･類似
業務の実績
(案件ごとに具体的に定める)

国，県，市及びこれらを構成団体とする企業
団等の発注業務の元請における技術者（管
理，照査，担当のいずれか）としての実績が
ある。

1.0
／1

経験年数 必須 当該部門の従事期間 ／1

資格要件 選択 技術者の有する資格
（案件ごとに部門を指定する）

／2

業務執行力 必須
過去15ヶ年度の同種･類似
業務の実績
(案件ごとに具体的に定める)

国，県，市及びこれらを構成団体とする企業
団等の発注業務の元請における技術者（管
理又は照査）としての実績がある。

1.0
／1

資格要件 選択 技術者の有する資格
（案件ごとに部門を指定する）

／2



別表１－３

①企業の技術力 【技術評価点の最高４９点】

評価項目 必須選択 評価内容 評価基準 配点 得点

本社・本店が新潟市内に存在する。 3.0

上記の実績なし。 0

ISO9001の認証を受けている。 3.0

認証なし。 0

受注実績が無い 3.0

受注件数が1件ある 1.5

受注件数が2件以上ある 0

指名停止なし 2.0

指名停止あり 0

②管理技術者の能力

指定部門の技術士資格を有する。 4.0

指定部門のRCCM資格を有する。 2.0

上記以外の資格を有する。 0

上記の実績なし。 0

従事期間が5年以上。 1.5

従事期間が5年未満。 0

指名停止 必須
過去2ヵ年度に指名停止をう
けた

／２

建設コンサルタント業務総合評価（簡易Ｃ型）評価項目及び評価基準

地域精通度 選択
事業所（本社，支社，営業
所）の存否

／3

支社・支店又は営業所等が新潟市内に存在
する。

1.5

事業所（本社，支社，営業所）が新潟市内に
存在しない。

0

業務執行力 必須
過去15ヶ年度の同種･類似
業務の実績
(案件ごとに具体的に定める)

国，県，市及びこれらを構成団体とする企業
団等の発注業務の元請実績がある。

3.0
／3

品質保証 必須
品質マネジメントシステムの
認証

／3

総合評価方
式受注件数
（減点方式）

必須
総合評価方式簡易Ｃ型に
おける当該年度の受注件
数

／3

資格要件 選択 技術者の有する資格
（案件ごとに部門を指定する）

／4

業務執行力 必須
過去15ヶ年度の同種･類似
業務の実績
(案件ごとに具体的に定める)

国，県，市及びこれらを構成団体とする企業
団等の発注業務の元請における技術者（管
理）としての実績がある。

1.5
／1.5

経験年数 必須 当該部門の従事期間 ／1.5



③照査技術者の能力

指定部門の技術士資格を有する。 2.0

指定部門のRCCM資格を有する。 1.0

上記以外の資格を有する。 0

上記の実績なし。 0

従事期間が5年以上。 1.0

従事期間が5年未満。 0

④担当技術者の能力

指定部門の技術士資格を有する。 2.0

指定部門のRCCM資格を有する。 1.0

上記以外の資格を有する。 0

上記の実績なし。 0

従事期間が5年以上。 1.0

従事期間が5年未満。 0

⑤業務の実施方針

9.0

4.5

0

7.0

3.5

0

4.0

2.0

0

資格要件 選択 技術者の有する資格
（案件ごとに部門を指定する）

／2

業務執行力 必須
過去15ヶ年度の同種･類似
業務の実績
(案件ごとに具体的に定める)

国，県，市及びこれらを構成団体とする企業
団等の発注業務の元請における技術者（管
理又は照査）としての実績がある。

1.0
／1

経験年数 必須 当該部門の従事期間 ／1

資格要件 選択 技術者の有する資格
（案件ごとに部門を指定する）

／2

業務執行力 必須
過去15ヶ年度の同種･類似
業務の実績
(案件ごとに具体的に定める)

国，県，市及びこれらを構成団体とする企業
団等の発注業務の元請における技術者（管
理，照査，担当のいずれか）としての実績が
ある。

1.0
／1

経験年数 必須 当該部門の従事期間 ／1

業務理解度 必須 目的・条件・内容の理解度
目的・条件・内容の理解度が高い場合に優
位に評価する。

／9

実施手順 必須
実施フロー及び工程計画の
妥当性

実施フロー及び工程計画の妥当性が高い場
合に優位に評価する。

／7

その他 必須
重要事項の指摘，業務の円
滑な実施に関する提案など

重要事項の指摘，業務の円滑な実施に関す
る有効な提案などがある場合に優位に評価
する。

／4


