
令和7年度活動 株式会社興和の３Rに関する取り組み 株式会社興和（建設業）

使用しなくなったチューブファイ
ルなどをリユースして、無駄な
廃棄、新規購入を抑制して
います。

社内で使用する洗剤などは
詰め替え式を使用し、
ワンウェイプラスチックの
削減に取り組んでいます。

1.リデュース 2.リユース

社内で発生した生ごみは、シンクに
設置した「三角コーナー」で水切り
をしてから廃棄することで、
ごみの軽量化を行っています。

使用済み封筒に宛名表を貼り
付けて、社内便として繰り返し
使用しています。
大きな荷物は、使用済み段ボール
を使用し、ごみの減量に取り組んで
います。

各種、紙から電子での運用へ順次切り替え、紙の
削減に取り組んでいます。
 ・社内の周知・回覧文書
 ・ＦＡＸ受信文書
 ・役職員の申請書類 等 

宛名表は
ミスプリント紙の裏紙を
使用しています。

3.リサイクル

テナント様にもご協力いただき、
プラスチック・ペットボトル・ビン・カ
ン・古紙類の資源物を分別して
リサイクルにまわしています。資源
物の保管には十分なスペースを
確保しています。

「テプラ」使用済みテー
プ・カートリッジ回収
BOXを設置し、リサイク
ル活動に 取り組んでい
ます。

当社では、３Rに関する活動を、本社から他事業所へ
展開しています。
その内、新潟市内の３事業所においては、
「ONEカンパニー」に追加認定をいただいきました。

ペットボトルキャップを、回収事
業者に引渡し、「認定NPO法
人 世界の子供にワクチンを日
本委員会」のワクチン支援活
動をしています。



４.SDGsの取り組み

地中熱、下水熱など、「再生可能エネルギー熱」利用を積極的に提案し、
普及推進に取り組み、2025年の請負件数は、36件となりました。（ゴール７、１１）
また、NPO地中熱利用促進協会(全国組織)、新潟県地中熱利用研究会等とタイアップし、
省エネ技術の普及促進に努めました。

社員の健康保持・増進活動に取り組み『健康経営』を推進しています。（ゴール３）
・人間ドックを受信する際、特別有休休暇を付与
・健康診断（人間ドック）の二次検査受信の際に特別有休休暇を付与
・社員の家族に向けて健康診断受診を推進
・ストレスチェック
・社内ツールによる「健康づくり応援通信」の定期配信
・各認定制度の取得

女性活躍を推進し、家庭と仕事の両立

に向け、各種制度の見直しを実施してい
ます。（ゴール５）

・「主任」昇進(2名) 2025年
・女性活躍推進の素案策定
・各認定制度の取得

環境

令和7年度活動

施工中 施工後

社会

自社施設へ地中熱利用システムを導入しています。

施工中 施工後
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