
・こども行事休暇
　（子ども1人につき年１日、半日単位で取得可能）

・育児・介護のための短時間勤務制度、所定外労働免除
　制度、時差出勤制度

・男性職員のための配偶者出産休暇

・育児休業の最初の３日間を有給扱い
男女ともに育児休業を取得しやすい風土づくり
に取り組んでいます。

新潟市ワーク・ライフ・バランスグッドチャレンジ賞

株式会社 第一印刷所

■ 豊岡 貴史 さん

　夫婦が対等な立場で子育てに関わりたいという二人の共通の思いもあ
り育児休業取得に迷いはありませんでした。実際に取得してみて、育児休
業は仕事と家庭のバランスや、今後の仕事の仕方について考える良い機
会になりました。

特徴的な取組

企 業 情 報
■業種
　総合印刷業

■所在地
　新潟市中央区
　和合町２丁目４番１８号

■従業員数
　２６２人（うち女性８９人）

従業員のコメント


