
新潟市では、令和 6 年度に「保育の質の向上」を目的に、公立園の職員でワーキングを実施しました。 
ワーキングでの内容を紹介しますので、園内研修等の職員同士の語り合いのきっかけにご活用ください。 
 

あしたもきっとたのしい保育 

ワーキングチームからの呼びかけに、多くの園から事例やご意見をいただきました。ありがとうございます！ 

みなさんの意見も含めて、３つにまとめました。保育って一人ではできないものですよね。だからこそ、みなさんからの声があたたかく、とても嬉しかったです。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

いかがでしょうか？  

「わかる～！」「確かに！考えてみたら〇〇かも！」等、感じたこと、思いついたこと、取り組みの過程などを、ぜひ身近な仲間で語り合っていきましょう。 

① ここから始めよう！ちょこっと語り合い ② 夏のあたり前を「こどもの人権」から考えてみよう！ ③ 不適切なかかわり…一緒に考えていけたらいいよね 


