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障害者虐待防止法（平成24年10月1日施行）

「障害者虐待の防止，障害者の養護者に対する支援等に関する法律」

障がい者に対する虐待の禁止、国等の責務、障がい者虐待を受けた
障がい者に対する保護及び自立の支援のための措置、養護者に対する
支援のための措置等を定めることにより、障がい者虐待の防止、養護
者に対する支援等に関する施策を促進し、障がい者の権利利益の擁護
に資することを目的に制定

詳細は、新潟県の「令和３年度新潟県障害者虐待防止・権利擁護研修」の

動画配信（ 令和４年2月中旬～3月31日 ）を参照

<動画配信科目>

・障害者虐待防止法の概要について

・障害者虐待対応の現状について（令和元年度の全国・新潟県の状況）

・施設、事業所における障害者の権利擁護について
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障害者虐待防止の更なる推進
「令和3年度障害福祉サービス等報酬改定について」

令和4年度から次の事項が義務化されます。

① 従事者への研修実施（年１回以上）

② 虐待防止委員会の設置と検討結果の従事者への周知徹底

（虐待防止委員会は年１回以上開催する必要がある）

➂ 虐待防止等のための責任者の設置
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研修の手法や内容に
お困りの際は、
障がい福祉課へ︕



身体拘束等の適正化
「令和3年度障害福祉サービス等報酬改定について」

令和4年度から新たに次の事項が義務化されます。

① 身体拘束等の適正化のための対策を検討する委員会を

定期的に開催するとともに、その結果について、従業

者に周知徹底すること。

② 身体拘束等の適正化のための指針を整備すること。

➂ 従業者に対して、身体拘束等の適正化のための研修を

定期的に実施すること。 4



福祉施設従事者による虐待の具体的例
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【事例①】

他の利用者の支援中に、Ａさんから「昨日いやなことが

あった」と話しかけられました。

職員は、「今、忙しいからごめんなさいね～。ちょっと

待っててくださいね～」と言ったまま。１日が過ぎてしま

いました。【放棄・放任➃】

【事例②】

Ｂさんは、最近、作業にあまり積極的に取り組んでくれ

ません。

職員はそんなことをしていたら「工賃もらえないですよ」

「好きなもの買えなくなりますよ」などと言って作業を

促しています。【心理的①】
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福祉施設従事者による虐待の具体的例

【事例③】

Ｃさんは、他の利用者や家族から「○○ちゃん」と呼ば

れています。

職員も親しみをもって「 ○○ちゃん」と呼んでいます。

【心理的②】

【事例➃】

Ｄさんは、作業中、製品の簡単な数量計算があり電卓を

使って計算しました。

職員は、こんな簡単な計算、どうして電卓を使って行う

のと言いました。【心理的③】
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福祉施設従事者による虐待の具体的例

【事例⑤】

Eさんは、グループホームで長く生活しています。

職員から「 Eさん、携帯電話が壊れたので5万円貸して

くれる」と頼まれました。

Eさんは、障がい年金が入金される口座のカードを渡し

暗証番号も教えました。【経済的】

【事例⑥】

冬場や夏場の室温や所外作業時に注意していただきたいこ

ととして、健康状態の悪化をきたすような環境（暑すぎる、

寒すぎるなど）に長時間置かせる。【放棄・放任①】



「厚生労働省が示している障害者虐待の具体的な例」

あらためて掲載しますので「別紙」を参照ください。
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別紙








